
 

 
 

ACCIONES PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y 
CONCILIACIÓN 

 

 Nombre de la empresa: Pyramide Asesores, S.L. 
 Breve descripción de la empresa: ¿Quiénes somos?: Pyramide Asesores 

S.L. es una empresa familiar constituida en Pamplona en 1982, dedicada a 
ofrecer servicios de asesoría y consultoría laboral, fiscal, contable, jurídica y 
económico-financiera. En Pyramide acompañamos a las empresas en 
la gestión empresarial de su día a día poniendo a su disposición un equipo de 
más de 30 profesionales que comparten unos valores comunes basados en las 
personas, la tecnología y la confianza. 

 Lema: Acciones para promover la igualdad de oportunidades y conciliación.  
 Objetivo estratégico: La Dirección de Pyramide Asesores es consciente de 

los beneficios de tener implantado un sistema de gestión de la Conciliación 
Empresa - Persona. El objetivo de Pyramide Asesores con la implantación de 
un Plan de Conciliación es aumentar la satisfacción de las personas a través 
de un sistema que permita detectar sus necesidades para coordinarlas con las 
necesidades de la empresa. 

 ¿En qué consiste?:  
Algunas de las medidas de conciliación son las siguientes:  

 Flexibilidad horaria. 
 Calendario irregular en función de cargas de trabajo con bolsa de horas 

a compensar con descanso. 
 Asesoramiento legal, fiscal (realización de la declaración de la renta), 

civil (para cuestiones personales) con personal interno de la empresa. 
 Mejora de convenio en formación a cargo de la empresa. 
 Entrenador personal semanalmente en las instalaciones de la empresa.   
 Mes saludable: almuerzos saludables durante todo el mes y sesiones 

de formación sobre alimentación, hábitos saludables, salud mental. 
 Periodo de ejecución: A lo largo del año.   
 Ámbito/Área de actuación: Dimensión social de la sostenibilidad, 

específicamente en igualdad de género y conciliación familia-trabajo. 
 Stakeholders: Socios y plantilla trabajadora. 
 Otros colaboradores: Asociación de Mujeres Empresarias y Directivas de 

Navarra (AMEDNA). 
 Impacto generado: Mejora en la igualdad de género y conciliación laboral, 

reconocimiento del sello Reconcilia y una mayor satisfacción y participación 
de la plantilla trabajadora. 

 Carácter innovador: Implementación de un Plan de Conciliación y 
diagnóstico de igualdad de género, lo cual es pionero en la región y en el 
sector. 

 Otra información relevante: Pyramide Asesores S.L. recibió en 2011 el 
reconocimiento del sello Reconcilia por sus esfuerzos en conciliación vida 
laboral y familiar. Además, la empresa ha integrado estas medidas en su 
sistema de gestión y ha comunicado las condiciones para acceder a ellas a 
todo el personal. 



 

 
 

Esta información refleja el compromiso de Pyramide Asesores S.L. con la 
responsabilidad social empresarial, especialmente en el ámbito de la igualdad 
de género y la conciliación laboral, como parte de su estrategia de 
sostenibilidad. 

 Foto o imagen de la buena práctica:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        “Ejercicios de las personas trabajadoras con el entrenador personal” 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         “Charla dirigida a las personas trabajadoras de Gestión del estrés” 

 


