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VEHICULOS

ACCIONES EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Nombre de la empresa: Asociacion Navarra de Talleres de Reparacién de
Vehiculos (ANTRV).
Breve descripcion de la empresa: éQuiénes somos?: ANTRV es una
entidad sin animo de lucro que, agrupando a los talleres y concesionarios,
tiene como objetivo representar, defender, mejorar y promocionar los
intereses profesionales de los asociados, es decir, garantizar la
profesionalidad, competitividad y prestigio del sector ante los usuarios y la
sociedad en general.
Integrada en la misma se encuentra la labor de potenciar el desarrollo
profesional de nuestros asociados y empleados, garantizando Ia
igualdad entre todos ellos, la comunicacién con nuestros grupos de interés y
la prevencion y el respeto por el medio ambiente.
Lema: Acciones en materia de igualdad de oportunidades.
Objetivo estratégico: Fomentar la igualdad de oportunidades en las
empresas asociadas.
¢En qué consiste?: ANTRYV viene desempefiando, a lo largo del afio, distintas
actuaciones en materia de igualdad de oportunidades. Internamente, dentro
del equipo de profesionales de ANTRYV, destacar que se han llevado a cabo las
siguientes actividades:
e Formacion en lenguaje no sexista a todo el personal.
e Revision de practicas de comunicacidon existentes.
e Analisis del clima laboral.
e Creacion de la comisiéon de igualdad, la cual ha recibido
formacion especifica.
e Constatacion de que no existe segregacion vertical.
e Implantacion del canal de denuncias.
e Elaboracién e implantacién del protocolo de acoso sexual o por
razén de sexo.
e Medidas de conciliacion como por ejemplo la flexibilidad horaria
para la plantilla trabajadora.

Ademas, a nivel de sector se ha constituido una Comision de Igualdad con los
sindicatos conforme al convenio colectivo, con quien se elaboran diferentes
modelos de protocolo.

También, en los cursos de formacion que ANTRV ofrece a sus empresas
asociadas, se da prioridad a las inscripciones de mujeres. Recientemente, en la
formaciéon de chapa y pintura hubo una alumna, que a su finalizaciéon encontré
trabajo en el sector y en el curso vigente de pintura, hay otras 3 mujeres
formandose.

Por ultimo, destacar la visibilidad de las mujeres que estan al frente de talleres,
por ejemplo, a través de sus testimonios, como ejemplos a seguir.

> Periodo de ejecucion: A lo largo del afio.
> Ambito/Area de actuacidn: Las actuaciones estan dirigidas a las empresas

asociadas de Navarra.
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> Stakeholders: Empresas asociadas de Navarra.

> Impacto generado: Con estas acciones se promueve la igualdad de
oportunidades y se trabaja para fomentar la incorporacion de mujeres en un
sector tradicionalmente masculino.

> Otra informacion relevante: Asociacion Navarra de Talleres de Reparacion
de Vehiculos.




