
 

 

8MUJERES TRABAJADORAS DE GEOALCALI, 8MOTIVOS PARA TRABAJAR EN 
MINERÍA 

 

 Nombre de la empresa: Geoalcali SLU. 

 Breve descripción de la empresa: ¿Quiénes somos?: Geoalcali S.L.U., 
filial de Highfield Resources Ltd. Es promotor de Mina Muga, proyecto minero 
de extracción de potasa, ubicado en los términos municipales de Sangüesa y 
Javier (Navarra) y Undués de Lerda (Aragón). 

Mina Muga se configura como uno de los principales motores industriales 
generadores de empleo a través de un negocio que no puede ser deslocalizado 
ya que está ligado a la geología del entorno. Supondrá un importante impulso 
socioeconómico, contribuyendo a la fijación de población en zonas rurales que 
sufren de un acusado problema de despoblación, creando más de 800 puestos 
de trabajo y abriendo oportunidades de futuro para estos territorios.  

 Lema: “8Mujeres trabajadoras de Geoalcali, 8Motivos para trabajar en 
minería”. 

 Objetivo estratégico: Defender los principios de diversidad para asegurar 
que la igualdad sea parte de nuestra cultura corporativa. 

 ¿En qué consiste?: Geoalcali valora un lugar de trabajo diverso e inclusivo 
y se compromete a encontrar formas de apoyar y alentar activamente una 
fuerza laboral compuesta por personas con diversas habilidades, experiencias, 
antecedentes y atributos. Geoalcali tiene la intención de promover y fomentar 
la diversidad en el lugar de trabajo y lanzó una iniciativa de mujeres en la 
minería para dar visibilidad a los miembros femeninos de nuestro equipo. 
Durante la celebración del Día Internacional de la Mujer de 2022, la Compañía 
organizó una campaña titulada “8Mujeres trabajadoras de Geoalcali, 8Motivos 
para trabajar en minería”.  

 Periodo de ejecución: 8 de marzo del 2022. 

 Ámbito/Área de actuación: Internacional. 

 Stakeholders: 

o Trabajadoras de Geoalcali. 

o Comunidades del entorno de Mina Muga. 

o Empresas y asociaciones del sector minero. 

 Impacto generado: El video se ha difundido en las redes sociales de 
Geoalcali y se ha mostrado en charlas a colegios del entorno de Mina Muga 
con la finalidad de motivar a las nuevas generaciones a seguir una carrera en 
minería o profesiones STEM. 

 



 

 

 

La iniciativa también se difundió a través de la asociación de Mujeres en 
Minería del Reino Unido y con Mujeres Internacionales en Minería y Recursos 
para sus eventos del Día Internacional de la Mujer celebrado en Londres con 
asistentes de la industria minera a nivel internacional con el fin de contribuir 
a la visibilidad de la mujer en minería a nivel internacional.   

 Carácter innovador: Poner en valor el trabajo de las mujeres que trabajan 
en minería, poniendo en foco a trabajadoras de Geoalcali dado que la minería 
es un sector desconocido para la sociedad y se debe de desmitificar la idea de 
que es una industria masculinizada.  

 Otra información relevante: Enlace al vídeo: 
https://youtu.be/znRHCRoYIXk?si=zKzqDgeajNsxUNWC 

 Foto o imagen de la buena práctica:  

 

 

 

 


