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ACCIONES PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

 

 

 Nombre de la empresa: Castañeda & Asociados, Correduría de Seguros de 
Navarra S.L. 

 Breve descripción de la empresa: ¿Quiénes somos?: Castañeda & 
Asociados es una correduría familiar especializada en seguros para empresas, 
autónomos y particulares, fundada en 2007. El proyecto se fundamenta en 
tres pilares: cercanía, conocimiento y comunicación. La empresa ofrece 
productos aseguradores específicos y personalizados a sus clientes.  

 Lema: Acciones para promover la igualdad de oportunidades.  
 Objetivo estratégico: Integrar la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) 

en la estrategia empresarial, mejorar la comunicación externa e interna, y 
colaborar con organizaciones sociales para generar un impacto positivo en la 
comunidad. 

 ¿En qué consiste?: Promover la visibilidad de la mujer dentro de la empresa 
y en foros externos, potenciar el liderazgo femenino, establecer medidas de 
conciliación laboral y fomentar la igualdad de oportunidades en la 
contratación. 

 Periodo de ejecución: Año 2021 en adelante.   
 Ámbito/Área de actuación: Recursos Humanos y Comunidad. 
 Stakeholders: Personal trabajador, clientes, asociaciones y el entorno social. 
 Otros colaboradores: Asociación de Mujeres Empresarias y Directivas de 

Navarra (AMEDNA) y Red EWI (Empower Women in Insurance) a través del 
Colegio de Mediadores de Seguros de Navarra. 

 Impacto generado: Mejora en la visibilidad del sector de la mediación de 
seguros en general y de la empresa en particular. Asimismo, contribuye a la 
igualdad de género. 

 Carácter innovador: Implementación de un decálogo de buenas prácticas 
accesible para todos los grupos de interés y la integración de la RSE en la 
estrategia empresarial mediante la metodología TamiRSE. 

 Otra información relevante: La empresa ha obtenido el Sello TamiRSE y ha 
mejorado su comunicación externa e interna, incluyendo la actualización de 
su página web para reflejar su compromiso con la RSE. Además, se ha 
destacado la importancia de la formación continua y la flexibilidad laboral para 
su plantilla trabadora. 
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 Foto o imagen de la buena práctica:  

 

 


