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ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Nombre de la empresa: ATANA, Cluster de Tecnologia y Consultoria de Navarra.

Breve descripcion de la empresa: éQuiénes somos?: ATANA es el clister de tecnologia y
consultoria de Navarra. Nuestro trabajo se centra en incrementar la competitividad de nuestra
regién e impulsar su desarrollo a través de un sistema de gestion participativo en el que nuestras
empresas asociadas se involucran en la creacion de proyectos innovadores que generen nuevas
oportunidades empresariales, contribuyendo al mismo tiempo al crecimiento econdmico y social
de la comunidad.

Lema: Actuaciones en materia de igualdad de género.

Objetivo estratégico: Fomentar la igualdad de género en las organizaciones.

¢En qué consiste?: Desde el afio 2020, ATANA cuenta con un programa de actuaciones para el
fomento de las vocaciones STEM femeninas en edades tempranas. En dicho programa se
contempla:

v Dinamica de grupo para la reflexion hacia vocaciones profesionales.

v Elaboracidon de materiales de aproximacion a la tecnologia: dossier, calendario, camisetas, etc.
v' Visitas a los centros educativos a dar charlas motivadoras hacia los empleos tecnolégicos.

v Uso de materiales graficos y digitales para la exposicion de casos de éxito en este ambito.

En junio de 2023, ATANA realizd una encuesta en materia de igualdad dirigida a las 64 empresas
asociadas al Cluster.

Periodo de ejecucion: A lo largo del ano.

Ambito/Area de actuacion: Autonémico dirigido a las empresas asociadas al ClUster.
Stakeholders: Empresas asociadas al Cluster, centros educativos y sociedad en general.

Otros colaboradores: Miembros del Club CIOs de ATANA; Centros Educativos de Navarra.
Impacto generado: Con las iniciativas llevadas a cabo se pretende atraer y despertar vocaciones
entre las mujeres.

Caracter innovador: Intervencion en las aulas a edades tempranas.

Otra informacion relevante: Desarrollo de un plan global para el fomento de acciones en favor

de la igualdad de género en las empresas integrantes del Cluster.
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Clisster de tecnologia y consultoria
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> Imagenes de las buenas practicas:

¢Quieres saber Handitan zer
qué puedes ser izan zaitezkeen
de mayor? _‘ jakin nahi duzu?

Tecontamos Teknologia
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las opciones berriekin lotutako

ke formacicn ¥ rabajo prestakuniza eta

relacionadas lan aukerak
azalduko dizkizugu

£on s
nuevas ecnologias



