
 

 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA CONDUCTORAS DE AUTOBÚS 

 

 Nombre de la empresa: Asociación Navarra de Empresarios de Transporte 

por carretera y logística (ANET). 

 Breve descripción de la empresa: ¿Quiénes somos?: Entidad que 

defiende los intereses del transporte y la logística a nivel regional y contribuye 

a su desarrollo, velando por la máxima calidad, compromiso y profesionalidad 

en este sector esencial para la sociedad. 

 Lema: Segunda edición del programa de formación como conductoras de 

autobús.   

 Objetivo estratégico: Facilitar el acceso de mujeres a un sector con alta 

demanda de conductoras y orientar en la formación, empleabilidad y 

profesionalidad a 14 mujeres en situación económica difícil, algunas de ellas 

procedentes del empleo social protegido. 

 ¿En qué consiste?: El programa está dirigido prioritariamente a mujeres 

usuarias del Servicio Social de Base de Noain, en su mayoría desempleadas. 

La formación tiene una duración de 297 horas, que se ha impartido en las 

instalaciones de ANET sitas en la Ciudad del Transporte de Pamplona. Los 

contenidos formativos han sido relativos a las siguientes materias:   

o TMVI23 Cualificación inicial ordinaria de conductores para el transporte 
de viajeros CAP: Duración de 244 horas. 

o TMVI0046 Conducción y seguridad en el transporte escolar: Duración 
de 6 horas. 

o TMVI52 Sensibilización sobre los derechos de los viajeros con 
discapacidad: Duración de 7 horas. 

o TMVI07 Calidad, protección y seguridad de los servicios: Duración de 
30 horas. 

o Transformación digital, desarrollo sostenible y transversalidad de 
género: Duración de 10 horas. 

Las alumnas participantes finalizarán el curso pudiendo obtener el CAP y el 
carné de conducir “D”.  
 

 Periodo de ejecución: 26/02/2024- 10/05/2024. 
 Ámbito/Área de actuación: El programa tiene una dimensión local 

destinado prioritariamente a mujeres usuarias del Servicio Social de Base de 
Noain.  

 Stakeholders:  
o Servicio Navarro de Empleo (SNE). 
o Servicio Social de Base de Noain. 
o Mujeres usuarias del Servicio Social de Base de Noain en su mayoría 

desempleadas.  



 

 

 Impacto generado: El 95% de mujeres han finalizado el curso, obteniendo 
las mismas tanto el CAP, como el permiso de conducir “D”.  
En cuanto a empleabilidad, el 100% de las participantes que han finalizado el 
curso, se han insertado en el mercado de trabajo como conductoras de 
autobús.  

 Carácter innovador: Con este programa de formación se cubre la necesidad 
real que tienen las empresas de transporte de viajeros en cuanto a personal 
formado y capacitado como personal de conducción de autobús.  

 Otra información relevante: En 2023 se puso en marcha el primer 
programa de formación, en el cual 15 mujeres finalizaron la formación y el 
80% de las mismas obtuvieron un trabajo como conductoras de autobús.  

 Foto o imagen de la buena práctica:  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alumnas del curso de conducción de autobús. 

 

 


