
 

FORMACIÓN ONLINE EN IGUALDAD 

 

 Nombre de la empresa: Asociación de la Industria Navarra (AIN). 

 Breve descripción de la empresa: ¿Quiénes somos?: AIN es una 

asociación privada que, a través de su conocimiento especializado en gestión 

y tecnología, fomenta la colaboración y la mejora de la posición competitiva 

de la industria y el entorno, para ser el referente en el desarrollo y mejora de 

la competitividad de las empresas industriales navarras. 

 Lema: Formación online en igualdad.  

 Objetivo estratégico:  

 

o Conocer la terminología y los elementos claves en materia de igualdad. 

o Reflexionar en torno a las situaciones de discriminación que se 

producen en los diferentes ámbitos de la sociedad y, especialmente, 

en el ámbito laboral. 

o Identificar actitudes y comportamientos sexistas en los entornos 

laborales. 

o Identificar situaciones relacionadas con acoso sexual y acoso por razón 

de sexo. 

o Acercarnos a la normativa sobre acoso sexual y acoso por razón de 

sexo. Se hará especial referencia a las medidas para la prevención del 

acoso sexual y acoso por razón de sexo en las empresas. 

 ¿En qué consiste?: El programa de 2 horas de duración está dirigido a toda 

persona que quiera tener un conocimiento básico sobre los principios y 

objetivos de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Los 

contenidos son los siguientes:  

o Igualdad de género. 

o Comunicación no sexista y lenguaje inclusivo. 

o Prevención del acoso sexual y por razón de sexo. 

 Periodo de ejecución: Del 26/10/2024 al 26/11/2024. 

 Ámbito/Área de actuación: El programa tiene una dimensión autonómica, 

destinado a toda persona que quiera tener un conocimiento básico sobre los 

principios y objetivos de la igualdad de oportunidades entre hombres y 

mujeres.  

 Impacto generado: Realizada por más de 1500 profesionales.  

 Carácter innovador: Con este programa se adquiere un conocimiento básico 

sobre los principios y objetivos de la igualdad de oportunidades entre hombres 

y mujeres. 



 

 

 

 Otra información relevante: Toda la información de la formación en el 

siguiente enlace: FORMACIÓN ON LINE EN IGUALDAD - RRHH - Formación - 

AIN . 

 Foto o imagen de la buena práctica:  

 

 


