
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN SUPERIOR MUJER, LIDERAZGO Y CARRERA 
PROFESIONAL 

 

 Nombre de la empresa: Asociación de la Industria Navarra (AIN). 
 Breve descripción de la empresa: ¿Quiénes somos?: AIN es una 

asociación privada que, a través de su conocimiento especializado en gestión 
y tecnología, fomenta la colaboración y la mejora de la posición competitiva 
de la industria y el entorno, para ser el referente en el desarrollo y mejora de 
la competitividad de las empresas industriales navarras. 

 Lema: Mujer, liderazgo y carrera profesional.    
 Objetivo estratégico:  

 
o Capacitar a mujeres en habilidades directivas. 

o Incrementar la capacidad de liderazgo femenino y su influencia. 

o Detectar fortalezas y áreas de mejora a nivel individual de cada 
participante. 

o Tomar conciencia sobre cómo afectan a las relaciones con otras 
personas. 

o Aumentar y entender la complementariedad entre sus equipos de 
trabajo. 

o Mejorar la gestión de sus equipos de trabajo y su desempeño. 

o Incluir la perspectiva de género en las organizaciones. 

o Fomentar el impulso de la carrera profesional. 

 ¿En qué consiste?: El programa está dirigido a mujeres que ocupen puestos 
de responsabilidad y quieran dar un impulso a su carrera profesional. Tiene 
una duración de 33 horas, que se impartirán en las instalaciones de AIN, y los 
contenidos, en grandes bloques, serán los siguientes:  

o Liderazgo situacional. 
o Lidérate para liderar a los tuyos (metodología BELBIN de roles de 

equipo).  
o Desarrollo de carrera profesional. 
o Habilidades de comunicación aplicadas a la dirección de personas. 
o Habilidades de coaching para el liderazgo.  
o Persuasión en tus presentaciones.  
o Marca personal y networking. 
o Negociación. 
o Sesión cierre: mi perfil como responsable de equipo con LEGO 

SERIOUS PLAY. 
o Bienestar y Mindfulness. 
o Finanzas.  

 Periodo de ejecución: 19/02/2025 al 11/06/2025. 
 Ámbito/Área de actuación: El programa tiene una dimensión autonómica, 

destinado mujeres que ocupen puestos de responsabilidad y quieran dar un 
impulso a su carrera profesional. 



 

 
 Carácter innovador: Con este programa se fomenta el desarrollo profesional 

y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el mundo 
empresarial. 

 Otra información relevante: Toda la información del programa en el 
siguiente enlace: MUJER, LIDERAZGO Y CARRERA PROFESIONAL - RRHH - 
Formación - AIN. 

 Foto o imagen de la buena práctica: 
 

 


