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1. INTRODUCCION Y FINALIDAD

La Confederacién Empresarial Navarra (CEN) es una organizacion profesional de
caracter confederativo e intersectorial cuyo ambito de actuacion es la Comunidad
Foral de Navarra.

La Confederacion, constituida sin animo de lucro, persigue como fin propio, la
coordinacién, representacion, gestién, fomento y defensa de los intereses
empresariales, generales y comunes de las empresas navarras.

A través del presente Codigo Etico se recoge el compromiso de CEN de actuar
conforme a unos valores y principios que garanticen un comportamiento
responsable y con absoluto respeto a la legalidad vigente, en todas las relaciones
con sus empleados, organizaciones afiliadas, miembros asociados,
Administraciones Publicas y proveedores en general.

Este Codigo Etico refleja el compromiso e interés de CEN con la ética empresarial,
obligandose a mantener un comportamiento ético, integro y honesto a través del
buen gobierno de la Corporacion, ademas de establecer los principios éticos y de
comportamiento que deben de regir la actuaciéon de sus empleados y miembros
de sus 6rganos de gobierno.

La aplicacion del contenido del presente Cddigo, en ningun caso, podra dar lugar
a la vulneracion de las disposiciones legales aplicables. De ser apreciada tal
circunstancia, los contenidos del Cddigo Etico deberadn ajustarse a lo previsto en
dichas disposiciones legales. En caso de conflicto, la interpretacion del presente
Cddigo correspondera al Comité de Etica de la Confederacién.

2. AMBITO DE APLICACION SUBJETIVO

Son destinatarios del presente Cdédigo Etico todas las personas empleadas,
directivas, miembros de los 6rganos de gobierno, asociadas, asi como cualquier
otra persona que mantenga relaciones profesionales con CEN. En particular, se
entenderan dentro del colectivo sefialado, la persona que ocupe la Presidencia,
las Vicepresidencias, las vocales del Comité Ejecutivo, las vocales de la Junta
Directiva y el Secretario General. De la misma manera, se entenderda por
empleados, a aquellas personas que, sin ser proveedores, presten servicios a
CEN, con independencia del régimen juridico bajo el que actuen.

Todos ellos deberan conocer y aceptar su contenido y obligarse a su cumplimiento
mediante la suscripcion de la declaracion de adhesi()n, contemplada en el Anexo
IIT del Manual de Cumplimiento Normativo. El Cédigo Etico de CEN determina los
valores y pautas que presidiran el comportamiento de quienes forman parte de
CEN, consolidando una conducta aceptada y respetada por todos ellos.

La actividad de CEN, en general, estara basada en el respeto de valores como la
honestidad, la transparencia, la profesionalidad y la integridad.
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CEN, a través de la Funcién de Cumplimiento Normativo, se asegurara que todas
sus actuaciones se guien bajo esos valores.

Cualesquiera terceros que mantengan relaciones juridicas con CEN, quedaran
vinculados por los principios del presente Cddigo en cuanto les resulte de
aplicaciéon. En este sentido, CEN, exige en sus relaciones con terceros la adhesion
a la Declaracién de Conformidad recogida en el Anexo IV del Manual de
Cumplimiento Normativo.

3. PRINCIPIOS Y VALORES DE CEN
3.1 Principios generales de actuacion

CEN en sus relaciones guiara sus actuaciones conforme a los siguientes principios
generales:

Principio de transparencia en la gestion: CEN actuara con transparencia en
la gestion de la entidad, dando cuenta de sus objetivos, estrategias y actividades
a sus miembros y a la sociedad en general.

Principios de integridad y profesionalidad: aplicable a las relaciones con las
entidades y miembros que forman CEN, asi como con otros agentes del mercado.

Principio de eficiencia en el uso de recursos de la Confederacion: los
activos de que dispone la Confederacion deberan ser destinados a los fines de la
Confederacion, persiguiendo el mantenimiento de la solvencia econdmica y la
gestiéon eficiente de los recursos, como base de la continuidad de la propia
Confederacion.

Principio de independencia en su actuacion: respecto de toda persona,
entidad, grupo politico, agente econdmico, social, o poder de cualquier clase,
persiguiendo, Unica y exclusivamente, los intereses empresariales generales
cuya defensa tiene encomendada. Este principio presidira la colaboracion con las
instituciones y administraciones publicas en la defensa de sus fines como
Confederacion empresarial.

Principio de colaboracion institucional: la independencia de actuacién
respecto de los poderes publicos y resto de agentes econdmicos y sociales, es
compatible con la colaboracion institucional en el marco del didlogo y la
concertacién social.

Principio de servicio a la sociedad: las actividades de la Confederacidon deben
estar inspiradas por el sentido de servicio a la sociedad en su conjunto, como
reconocimiento de la funcidén y responsabilidad que corresponde a las empresas
en el adecuado progreso y desarrollo de la misma.

Principio de igualdad: CEN velard y fomentara con caracter general la igualdad
de trato y la no discriminacién de los derechos, y especialmente en el acceso al
empleo, en la formacion y en la promocién profesional, asi como en las
condiciones de trabajo.
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Principio de legalidad: CEN en sus actuaciones perseguira el respeto a la
legalidad vigente, cumpliendo las leyes, normas y reglamentos que resulten de
aplicacion a sus actuaciones.

Respeto reputacional a la imagen de la CEN: la reputacion de CEN es un bien
a proteger.

Las personas sujetas al presente Cddigo deben evitar cualquier conducta de la
que pueda verse afectada la reputacién de CEN, afectando a su imagen,
independientemente de que ésta no sea contraria a la ley.

Rechazo explicito a cualquier clase de soborno o corrupcion: en
consecuencia, los empleados y personas asociadas a CEN deberan abstenerse
de:

e Aceptar regalos valiosos, condiciones ventajosas, salarios, viajes, o
cualquier otra forma de compensacion por parte de contratistas,
proveedores, o de otras personas fisicas o juridicas que realicen o
intenten realizar negocios con CEN.

e Ofrecer o dar regalos o liberalidades a terceros que pudieran tener
por objeto influir, de manera impropia, en la consecuciéon de un
beneficio o favor para CEN. En este sentido, solo podran ofrecerse
o realizarse aquellos regalos o liberalidades de pura cortesia y
escaso valor econdmico previsto en las normas de CEN, conforme
a los procedimientos y requisitos de autorizaciéon y control que
resulten de aplicacién. De existir alguna duda al respecto, se
solicitara la autorizacién al Comité de Etica de la CEN.

3.2 Principios y valores de CEN respecto a sus personas empleadas

CEN persigue el fomento de una cultura que promueva la excelencia en el trabajo,
el rendimiento maximo, el trabajo en equipo, la no discriminacion, el principio de
igualdad de oportunidades, el liderazgo y el crecimiento, bajo los siguientes
principios de actuacion:

Principio de no discriminacion e igualdad de oportunidades: creacion de
un entorno de trabajo donde todas las personas empleadas sean tratadas con
imparcialidad, respeto y dignidad, poniendo especial atencion en impulsar la
igualdad de oportunidades, y el trato de manera justa y sin prejuicios eliminando
cualquier tipo de discriminacién, cualquiera que sea su causa u origen.

Seguridad y salud en el trabajo: proteccién de la integridad y la salud de los
empleados de CEN a través de un Plan de Prevencion y un Procedimiento de
Vigilancia de la salud, basados en el estricto cumplimiento de todas las
regulaciones, la formacion y la gestion preventiva de los riesgos laborales.

Dotacion de recursos: compromiso de dotar al equipo humano de los recursos
necesarios para el desempeno seguro de sus funciones, asi como compromiso de
las personas empleadas de cumplir, de forma rigurosa, las normas de salud y
seguridad en el trabajo y realizar un uso responsable del equipamiento, velando
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por su propia seguridad y por la de las personas que pudieran verse afectadas
por sus actuaciones y/o actividades.

Cumplimiento de la normativa legal: sobre la edad minima de contratacion
de personal, asegurando en todo momento informacion, formacion y seguimiento
especificos en caso de contratacién de trabajadores con edad comprendida entre
los 16 y 17 afos.

Igualdad de oportunidades: la seleccidén y promocién interna de los empleados
de CEN se fundamenta en las competencias y el desempefio de sus funciones,
asi como en los criterios de mérito y capacidad definidos en los requisitos del
puesto de trabajo.

3.3 Otros valores y comportamientos

Todas las personas empleadas tienen el derecho y el deber de participar de
manera activa en los planes de formacion que CEN ponga a su disposicidon
implicandose en su propio desarrollo y comprometiéndose a mantener
actualizados los conocimientos y competencias necesarias para el mas eficaz
desempenfo de las responsabilidades que tienen encomendadas. Todo ello con el
fin de propiciar su progreso profesional y aportar valor a sus miembros y a la
sociedad en general.

Entorno agradable y seguro: rechazo de cualquier manifestacién de acoso,
abuso de autoridad, asi como cualquier otra conducta que pueda generar un
entorno de trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil.

Formacion y desarrollo de las personas trabajadoras: las politicas activas
para la conciliacién de la vida laboral con la familiar y el respeto al principio de
igualdad, seran pilares de la politica de Recursos Humanos.

Fomento del dialogo permanente y constructivo con los trabajadores, a
fin de lograr una adecuada convivencia en el seno de CEN y de la
sociedad.

Compromiso en el trato justo y digno con las personas empleadas de
CEN.

Rechazo a cualquier tipo de discriminacién en el ambito profesional, entre otros,
por motivos de raza, edad, sexo, religién, opinién politica, ascendencia nacional,
origen social o discapacidad.

En sus relaciones con terceros, CEN observara los siguientes comportamientos:

e Respeto escrupuloso de los Derechos Humanos y Libertades
Publicas.

e Tratamiento de los conflictos de interés. En este sentido, se
entendera por "conflicto de interés" toda situacion en la que los intereses
de los miembros de la CEN, asi como de las personas vinculadas a estas
en los términos previstos en el Estatuto Juridico del Consejero de la CEN,
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se encuentren contrapuestos a los intereses de CEN. El Estatuto Juridico
del Consejero determinara su tratamiento y forma de actuacion.

e Respeto hacia los derechos sobre propiedad intelectual e
industrial.

e Promocion del cumplimiento fiel de la normativa sobre proteccion
de datos de caracter personal, adoptando las medidas oportunas
en CEN con objeto de que la normativa tenga plena eficacia.

e Fomento de Ila informacion y difusion sobre cualquier
comportamiento ilegal o no ético dirigido a evitar que dichas
conductas ilegales o no éticas se lleven a la practica.

4. LAS PERSONAS EMPLEADAS DE CEN

Los empleados de CEN, como personal que presta servicios a la Confederacion,
se comprometen con el seguimiento de los siguientes deberes y obligaciones:

Cumplimiento de la legislacion: velaran por el estricto cumplimiento de la
legislacion vigente en el lugar donde desarrollen su actividad y respetaran los
compromisos y obligaciones asumidos por CEN en sus relaciones contractuales
con terceros y de distinta naturaleza, asi como todo aquello contenido en el
presente Cddigo Etico.

Recursos de la Confederacion: todas las personas que trabajan en CEN se
comprometen a hacer un uso responsable de todos los recursos financieros y
medios que CEN pone a su alcance para el desempefio de su actividad. En este
sentido, se comprometen a destinar los recursos informaticos y de
comunicaciones, y en especial, el correo electronico e internet, al desempeno
Unico y exclusivo de sus funciones profesionales, pudiendo su uso ser sometido
a seguimiento o auditorias en cualquier momento.

Politica de regalos: no podran solicitar o recibir regalos o presentes que vayan
mas allad de las normas de cortesia y que persigan como fin ultimo condicionar el
ejercicio de sus funciones. En caso de duda, se procedera a la comunicaciéon de
la situacion al Comité de Etica de CEN.

Sobornos y corrupcion: no podran obtener beneficios a través del uso de
practicas no éticas. Deberdn actuar conforme a las leyes y, en ningun caso,
podran tolerar sobornos de o hacia terceros de cualquier tipo (entidades publicas,
privadas, partidos politicos, agentes sociales...etc.).

Conflictos de interés: todas las personas empleadas deberdn comunicar al
Comité de Etica de CEN aquellas situaciones que les generen conflictos de interés.
En caso de duda interpretativa, asumen la obligacion de traslado de la situacion
al Comité de Etica de CEN.
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Respeto reputacional: CEN considera que su reputacion es su activo mas
valioso, ya que sdlo a través de la misma, se puede mantener la confianza de las
empresas que representa, por ello, los empleados de CEN, deberan comunicar al
Comité de Etica cualquier procedimiento penal con trascendencia empresarial en
el que tomen parte como investigados.

Secreto profesional: cualquier clase de informacion sobre la Confederacion o
intercambio de informacidn entre otras entidades relacionadas con la misma, que
no sea publica, tiene caracter confidencial y esta sujeta a secreto profesional, sin
que el contenido de la misma pueda ser facilitado a terceros, salvo autorizacion
expresa o requerimiento legal.

Confidencialidad de la informacion: todas las personas empleadas respetaran
la informacidn, confidencial o reservada, de que sean conocedores por razon de
su cargo, ya sea técnica, financiera, comercial o de cualquier otro tipo y afecte a
la propia organizacion o a los competidores. Asimismo, no se permite la
utilizacion de la misma, ni su revelacién a terceros por medios ilegales o
deshonestos para conseguir objetivos.

Destruccion de documentacion confidencial: se comprometen a cumplir con
las pautas de actuacion y los procedimientos establecidos sobre destruccion de
documentacion que garantizan el correcto uso de datos personales o sensibles y
su confidencialidad. En este sentido, quedan obligados a depositar, en las
papeleras individuales destinadas a la destruccién de documentos en los lugares
de trabajo, todos aquellos que contengan datos personales o informacidn sensible
de distinta naturaleza.

Imagen fiel: los empleados de CEN con funciones en la gestidon, tienen la
obligacion de mantener la imagen fiel de los registros contables de la
Confederacion.

5. PRINCIPIOS DE ACTUACION CON PROVEEDORES Y
PRESTADORES DE SERVICIOS

CEN fundamenta las relaciones con sus proveedores en las siguientes pautas de
comportamiento y conducta:

Principio de Cumplimiento: garantia de un total cumplimiento de los contratos
suscritos con todos los proveedores y prestadores de servicios, asi como de
actuar con la maxima transparencia y responsabilidad en las relaciones con los
mismos.

Relacion de confianza y beneficio mutuo: CEN considera a sus proveedores
y prestadores de servicios, agentes colaboradores indispensables para la
consecucion de sus fines, por lo que basaran sus relaciones en la confianza y
beneficio mutuo.
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Politica de seleccidon: los proveedores y prestadores de servicios, seran
seleccionados de conformidad con criterios de transparencia, objetividad y libre
concurrencia, garantizando, en todo momento, la calidad del bien adquirido o del
servicio cedido y las mejores condiciones econdmicas.

Rechazo a conductas no éticas: no podran formar parte de los procesos de
contrataciéon aquellas personas que hayan acreditado conductas o
comportamientos no éticos y/o contrarios al presente Cddigo Etico.

6. RELACION CON EL EXTERIOR, LA SOCIEDAD Y LA
COMUNIDAD

CEN estd comprometida a emplear sus recursos, conocimientos, talento y
relaciones comerciales para ayudar a otros en la comunidad en la que opera,
causar un impacto positivo en asuntos globales de importancia y promover
principios fundamentales, como el respeto por los derechos humanos, el servicio
a la sociedad y la proteccion del medio ambiente.

Derechos Humanos

Todas las actividades de CEN estan inspiradas por el sentido de servicio a la
sociedad en su conjunto, como reconocimiento de la funcién y responsabilidad
que corresponde a las empresas en el adecuado progreso y desarrollo de la
misma.

Servicio a la Sociedad

Todas las actividades de la Sociedad estan inspiradas por el sentido de servicio a
la sociedad en su conjunto, como reconocimiento de la funcién y responsabilidad
que corresponde a las empresas en el adecuado progreso y desarrollo de la
misma.

Medio Ambiente

La preservacidén y la sostenibilidad ambiental del medio ambiente son uno de los
principios basicos de actuacion de CEN. Las personas empleadas, colaboradoras
y miembros del Organo de Gobierno deben esforzarse en minimizar el impacto
medioambiental derivado de sus actividades y de la utilizacién de las
instalaciones, equipos y medios de trabajo puestos a su disposicion, procurando
un uso eficiente de los mismos.

La proteccion del medio ambiente forma parte de la responsabilidad social
corporativa de CEN que cumple con todas las leyes, reglamentaciones y
estandares pertinentes en la proteccion ambiental y minimiza todo impacto
ambiental adverso. Asimismo, se esfuerza en reducir, reutilizar y reciclar la
energia y los recursos naturales requeridos para operar en el negocio, en incluir
las buenas practicas en materia de sostenibilidad y cuidado del medio ambiente
en su cadena de suministro, estrategias, modelos operativos y procesos de la
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organizacién, en promover en sus actividades la economia circular y en fomentar
la reduccién y eliminacion de deshechos y el uso de sustancias peligrosas.

En sus relaciones con proveedores o colaboradores externos, CEN transmitira
estos principios y exigira el cumplimiento de los procedimientos y requisitos
medioambientales que fueran aplicables en cada caso, asumiendo el compromiso
de procurar el mayor respeto al medio ambiente, luchar contra el cambio
climatico y minimizar potenciales impactos sociales o medioambientales
adversos.

7. GARANTIA DEL CUMPLIMIENTO

Con la suscripcién del presente Cddigo por parte de las personas empleadas,
asociaciones, directivos, miembros de los 6rganos de gobierno y personas
asociadas a CEN, se asume la obligacién de su cumplimiento. Por su parte, CEN,
en el momento de su aprobacién, se obliga a comunicar y difundir este Cédigo
Etico.

Todos los empleados que se incorporen o pasen a formar parte de la organizacién
deberan aceptar expresamente los valores, principios y normas de actuacion
establecidos en el presente Cddigo, que se anexara a los respectivos contratos
laborales junto con la Declaracion de Conformidad (Anexo III del Manual de
Cumplimiento Normativo) cumplimentada y firmada.

Todas las personas empleadas deberan informar sobre cualquier conducta que
puedan creer, de buena fe, que es una violacién de las leyes al Comité de Etica
de CEN. Es responsabilidad de todos, que los valores y principios recogidos en el
presente Cddigo Etico calen en la organizacién.

El seguimiento y control de la aplicacion del Cédigo Etico serd competencia del
Comité de Etica de la CEN conforme a la Politica de la Funcion de Cumplimiento
Normativo con la que cuenta la Corporacion.





