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1. INTRODUCCION

1.1. ANTECEDENTES

Los datos oficiales recogidos en las estadisticas de ac-
cidentes de trabajo elaboradas por el Ministerio de Tra-
bajo y Economia Social y por el Instituto de Salud Pu-
blica y Laboral de Navarra, en adelante ISPLN, arrojan
informacion clave sobre la situacion de la siniestralidad
y accidentalidad laboral en Navarra, donde desde 2018
el indice de incidencia no ha parado de incrementar, su-
perando la media nacional.

Los accidentes de trabajo con baja, sucedidos durante
la jornada laboral e in itinere en la Comunidad Foral de
Navarra presentan un crecimiento de mas de un 80%
respecto del afio 2013. El indice de incidencia de acci-
dentes de trabajo con baja durante la jornada en la Co-
munidad Foral de Navarra también se ha ido incremen-
tando notoriamente en los ultimos diez afios. En 2022,
por cada 100.000 personas trabajadoras, casi 4.000 su-
frieron un accidente de trabajo. Hace diez afnos la cifra
se situaba en menos de 3.000.

Estas cifras requieren de una reflexion profunda por
parte de empresas e instituciones y, ponen de manifies-
to la necesidad de desarrollar acciones destinadas a fo-
mentar la reduccion de accidentes laborales en Navarra
y promover una cultura preventiva en el ambito laboral.

Conocedora de esta situacion, la Confederacion Em-
presarial Navarra, en adelante CEN, y preocupada por
la situacion actual de la region, lleva trabajando desde
hace afos en la prevencion de la siniestralidad laboral
enla Comunidad Foral. En este contexto, es el momento
idéneo para llevar a cabo un ejercicio de reflexion que,
sobre la base de un conocimiento profundo de la si-
niestralidad navarra y a partir de las mejores practicas
a nivel internacional, permita trazar un Plan de Accién
para impulsar la prevencion de accidentes laborales en
Navarra.

1.2. OBJETIVO

El objetivo general del proyecto es el analisis cualitativo
y cuantitativo de la evolucion de los datos de siniestra-
lidad y accidentabilidad en Navarra, de los ultimos 10
anos, y compararlos con otras regiones de similar tejido
empresarial a Navarra, prestando especial hincapié a
las causas por las que se producen los accidentes labo-
rales con el fin de proponer actuaciones concretas para
prevenir la siniestralidad laboral de la region.

Los objetivos especificos del proyecto son:

1. Analizar fuentes secundarias de los accidentes
laborales de los ultimos 10 anos

2. Identificar los sectores econémicos y
las actividades empresariales de mayor
accidentabilidad y siniestralidad

3. Identificar las causas por las que se producen
los accidentes laborales en los sectores
econémicos de mayor incidencia

4. |Identificar los factores que influyen en los
accidentes laborales que se producen

5. Obtener informacidn cualitativa de valor sobre
la siniestralidad laboral navarra y posibles
medidas a implantar mediante dinamicas
participativas con agentes clave

6. Identificar buenas practicas que fomenten la
reduccion de accidentes laborales

7. Definir los ejes y lineas estratégicas para la
prevencion de accidentes laborales

8. Identificar propuestas de acciones concretas
destinadas a la prevencion de los accidentes
laborales en Navarra

9. Priorizar el lanzamiento y puesta en marcha de
las acciones de prevencion y elaborar la hoja de
ruta



1.3. METODOLOGIA DE TRABAJO Y DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES DE TRABAJO

Para asegurar el logro de los objetivos del proyecto, se ha llevado a cabo una metodologia de trabajo dividida en dos
grandes fases: diagnéstico estratégico y elaboracion del Plan de Accion, tal y como se puede ver en la ilustracién

inferior:

Fase 1 Fase 2
Diagndstico estratégico Elaboracién del plan de accion

Actividad 1.1

Anélisis interno de la siniestralidad
y accidentalidad laboral en Navarra

Actividad 1.2

Anélisis benchmark internacional
de buenas practicas

Actividad 1.3

Analisis DAFO de la siniestralidad
y accidentalidad laboral en Navarra

Actividad 1.4

Analisis de factores con influencia
en la siniestralidad laboral

Ilustracion 1: Metodologia del proyecto. Elaboracién propia

Dentro de la Fase 1, se han realizado una serie de activi-
dades que han permitido conocer la evolucién y el con-
texto de la siniestralidad laboral en Navarra a través del
estudio cuantitativo de los datos siniestralidad y acci-
dentes laborales. Adicionalmente, como parte del con-
traste de algunas hipoétesis del estudio realizado, se han
llevado a cabo una serie de tres entrevistas con grupos
de interés con lo que se han intercambiado ideas sobre
el escenario pasado, presente y futuro de Navarra en
materia de seguridad laboral. Ambas actividades han
permitido identificar los factores que estan influyendo
en el aumento de la siniestralidad laboral en la region.

Con el propésito de definir un Plan de Accidn, se ha rea-
lizado un analisis de benchmark, el cual ha permitido
identificar buenas practicas en el ambito de la promo-
cién de la salud laboral que estan llevandose a cabo en
varias regiones europeas con una similitud econémica
a Navarra.

Actividad 2.1

Definicion de ejes y lineas estratégicas
para la prevencion de accidentes laborales

Actividad 2.2

Identificacion y caracterizacion de acciones
para la prevencion de accidentes laborales

Actividad 2.3

Priorizacion de las acciones de prevencion
y elaboracion de la hoja de ruta

Esta primera Fase del proyecto ha finalizado con un
analisis estratégico DAFO (Debilidades — Amenazas —
Fortaleces — Oportunidades) que ha permitido identifi-
car los factores internos y externos que tienen un gran
impacto en la siniestralidad laboral de la Comunidad
Foral de Navarra.

Todas estas acciones han sido claves para la elabora-
cién de una propuesta de Plan de Accion que consiga
reducir el indice de siniestralidad laboral de la regién
para el periodo 2025-2028.

Dentro de la Fase 2 del proyecto, se han definido las
lineas o ejes prioritarios sobre los que actuar para re-
ducir el nimero de accidentes laborales y promover su
prevencion. Sobre dichos ejes se han establecido ac-
tuaciones que conforman la hoja de ruta de Navarra en
materia de seguridad laboral de los proximos anos.



2. ANALISIS
CUANTITATIVO
Y CUALITATIVO

2.1. OBJETIVOS DEL ANALISIS

El objetivo del andlisis cuantitativo y cualitativo de los
datos de accidentes laborales en Navarra es detectar
patrones de comportamiento, identificar las posibles
causas de los accidentes, el tipo de lesion mas comuin,
asi como el grupo de personas mas vulnerables a sufrir
un accidente. El presente analisis servird como base
para el posterior desarrollo de acciones destinadas a
fomentar la reduccién de accidentes laborales en Na-
varra, ya que permitird ofrecer medidas adaptadas a la
realidad de la region.

2.2. ESQUEMA DE TRABAJO

El andlisis de la evoluciéon de los accidentes de trabajo
en Navarra, su incidenciay las distintas caracteristicas
de los siniestros, se han llevado a cabo a través de tres
enfoques distintos:

* Enfoque 1: Estudio inicial de las victimas de
accidentes, asi como la identificacion de los
rasgos principales de la siniestralidad laboral
y la evolucidn del riesgo de incidencia de los
ultimos 10 anos por sectores y actividades
econdémicas.

* Enfoque 2: Identificacion de las actividades
prioritarias (actividades con mayor afiliaciéon y
que mayor indice de incidencia tienen).

* Enfoque 3: Comparativa de los indices de
incidencia del 2022 y su variacion con respecto
al aho anterior.

2.3. DATOS

Los datos con los que se ha trabajado para llevar a cabo
el andlisis proceden de tres fuentes distintas:

1. Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra (IS-
PLN): Se han utilizado los informes anuales publicados
por la entidad para hacer el seguimiento de los rasgos
de los accidentes de los tltimos afos en Navarra.

2. Ministerio de Trabajo y Economia Social: Se han uti-
lizado tanto los datos publicados por el Ministerio en

cuanto a indices de siniestralidad, como los datos ano-
nimizados de la Estadistica de Accidentes de Trabajo
(ATR) entre los afios 2012 y 2022 remitidos por este Mi-
nisterio bajo solicitud previa.

3. Tesoreria General de Seguridad Social: Se ha utiliza-
do la serie de afiliados medios por sectores de activi-
dad.

2.4. RESULTADOS ENFOQUE 1: ANAL[SIS
EVOLUTIVO DE LOS ULTIMOS DIEZ ANOS

2.4.1. Definicion y metodologia seguida

El primer enfoque consiste en un estudio que contrasta
por sectores de actividad la evolucion de la siniestrali-
dad de Navarra con respecto al total de Espana durante
el periodo 2009-2022.

El objetivo del estudio es averiguar por sector o por ac-
tividad econdmica, la causa de la alta siniestralidad en
Navarra en los ultimos aios.

La metodologia seguida para el estudio es:

1. Seleccionar el indice de siniestralidad anual
por sector econémico en Navarra y del total de
Espana desde 2009 hasta 2022.

2. Calcular la variacion. Para ello se coge el indice
de siniestralidad medio de esos afios y la
variacion de cada ano es la diferencia del indice
de siniestralidad de ese ano frente al indice de
siniestralidad medio calculado.

(indice de siniestralidad del afio - indice siniestralidad medio de 2009-2022)

(indice de siniestralidad medio de 2009-2022)

3. Basado en los datos de variaciones obtenidos
del célculo anterior, se han realizado graficas
comparativas de ambas zonas (Navarray
Espafia) para visualizar y contrastar la evolucién
de cada uno de los sectores econédmicos desde
2009 hasta 2022.

2.4.2_Vision global

Se ha observado que el indice de siniestralidad de Na-
varra en los ultimos 10 afos presenta en general una



tendencia creciente, excepto en la anualidad 2020, que A nivel regional, el aho 2018 es un afo clave ya que posi-
sufrié una caida producida por la COVID-19. Sin embargo, blemente sea la anualidad en la que se desencadené el
no se observa la misma tendencia a nivel nacional. Desde crecimiento imparable de la siniestralidad en Navarra.
el aio 2018, el indice de siniestralidad nacional sigue una
tendencia decreciente, aunque desde la pandemia de la
COVID-19 se ha experimentado una reducida subida.

Variacion de indice de incidencia
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0,00% \ —
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Ilustracion 2: Evolucion del indice de incidencia nacional y de Navarra (2009-2022). Elaboracion propia’

A continuacion, se presenta el estudio de siniestralidad 2.4.3. Industria
laboral realizado para cada uno de los sectores econé-
micos, los cuales cuentan con la siguiente poblacion
afiliada:

- Agricultura (2,6% de la poblacion afiliada navarra)

- Industria (25,91% de la poblacion afiliada navarra)

- Servicios (64,44% de la poblacién afiliada navarra)

- Construccion (7,05% de la poblacion afiliada navarra)

2018

2019 2020 2021 2022

El sector Industria, que engloba los CNAEs del 05 al 33,
es el que marca la diferencia mas destacada en cuanto
al peso de la poblacion afiliada entre Navarra y el total
nacional, siendo en Navarra el doble que a nivel nacional.

% sector segin poblacion T. NACIONAL - % sector
afiliada Navarra segun poblacion afiliada
2,60% 2,00%

25,91% O Agrario

O Industria

O Servicios

64,44% 25,91%

Ilustracion 3: El peso de sector en Navarra y Total de Espafia por la poblacicén afiliada. Elaboracidn propia®

' Fuente: Estadistica de Accidentes de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social

2 Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social

13,14%

O Agrario

O Industria

O Servicios



Como se puede observar entre la llustracion 2 y la llus-
tracion 4, el indice de siniestralidad del sector de Indus-
tria de Navarra sigue la misma evolucion en el tiempo
que la suma de todos los sectores econémicos regio-

indice de siniestralidad - Sector industrial

7.000
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6.000
5.500
5.000
4.500
4.000

3.500
2009 2010 2011 2012 2013 2014

nales, creciente desde 2012 hasta 2019, y desde 2020
hasta 2022, donde en 2020 se produjo una caida debido
ala COVID-19. También se observa que los indices a ni-
vel nacional también siguen el mismo comportamiento.

2015

N _—

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

O Navarra

Ilustracion 4: Evolucion del indice de siniestralidad nacional y de Navarra -sector industrial (2009-2022). Elaboracién propia®

Con el fin de conocer la diferencia entre la tendencia nacional y autonémica del indice de incidencia, se ha estudiado
la evolucién de la poblacion afiliada del sector Industria tanto a nivel autonémico como nacional.

Tasas de crecimiento de la poblacion afiliada en el sector industrial
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Ilustracion 5: Evolucion de la variacion de la poblacidn afiliada en el sector industrial de Espafia y Navarra (2009-2024). Elaboracicn propia*

3 Fuente: Estadistica de Accidentes de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social

“Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social



Tal y como se aprecia en la llustracién 5, la poblacién
afiliada de Navarra empieza a crecer desde 2013 al igual
que a nivel nacional, y desde 2018, este crecimiento su-
pera al crecimiento de la poblaciéon afiliada en el total
nacional. Es decir, desde 2018, Navarra esta empleando
a mas personal en la Industria.

Estos datos llevan al planteamiento de la primera hipé-
tesis del estudio:

Primera hipétesis: existe una relacion lineal entre
la evolucién econémica del sector en Navarra
desde 2018, la contratacién de personal y, el
aumento del indice de incidencia. Se plantea que
el sector esté contratando a personal menos
cualificado y formado.

Esta hipoétesis fue abordada durante la fase de
entrevistas con un agente clave del sector.

Para conocer mas en detalle el funcionamiento del sec-
tor, también se ha estudiado la evoluciéon de la siniestra-
lidad laboral en Navarra a nivel de actividad econémica
a dos digitos. En este analisis se detecta que el sector
que mas ha influido en el incremento de la siniestrali-
dad desde 2018 es la seccién C. Industria manufactu-
rera. Entre las actividades se destaca la Industria agro-
alimentaria.

Industria agroalimentaria

Teniendo en cuenta los rasgos de las empresas que se
dedican a la Industria agroalimentaria en Navarra, el
estudio que se ha desarrollado contempla dos activida-
des, los CNAE de la 01. Agricultura, ganaderia, caza y
servicios relacionados con las mismas y 10. Industria
de alimentaciones.

Aproximadamente un 12% de los accidentes de la In-
dustria se producen en esta actividad. La mayoria de
las victimas del accidente son personas asalariadas,
en los ultimos anos este porcentaje ha alcanzado a un
94%. Mas del 70% de los accidentes los producen los
hombres, aunque desde 2021 este porcentaje se ha vis-
to reducido.

El 99% de los accidentes son leves, las causas princi-
pales de los accidentes son: 71- sobre esfuerzo fisico
- sobre sistema musculoesquelético; 31- Golpes sobre o
contra resultado de una caida de un/a trabajador/a; 32-
Golpe resultado de un tropiezo sobre o contra un objeto;
51- Contacto con un agente material cortante, cuchillo,
hoja... A pesar de contar con muy pocos accidentes
mortales en esta actividad, es una de las que mas tasa
de probabilidad de accidentes mortales presenta. Entre
las causas de accidente se encuentran: 15- Contacto
con sustancias peligrosos - a través de la nariz, boca,
por inhalacion; 44/45- Golpe contra un objeto incluye
vehiculos; 90- Infarto, derrames cerebrales y otras pa-
tologias no traumaticas.

Aunque el porcentaje de los espafoles es mayor que el
de extranjeros, tGltimamente son los extranjeros los que
estan aumentando tanto la poblacién afiliada como el
indice de incidencia. También se ha observado un claro
crecimiento de indice de incidencia en los jovenes me-
nores de 30 anos.

Basando en los datos anteriores, se plantea una nueva
hipétesis.

Segunda hipétesis: la industria de la
alimentacion es una de las que mas crecimiento
esta experimentando en la actualidad. Esto
puede estar provocando una menor preparacion
0 una preparacion insuficiente en prevencion de
riesgos laborales en los nuevos contratados, lo
que se traduce previsiblemente un aumento del
indice de incidencia en Navarra, superior al nivel
nacional.

Esta hipoétesis fue posteriormente confirmada
mediante entrevistas con agentes claves.
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2.4.4. Servicios

El sector Servicios es el sector con mayor porcentaje de afiliados en Espaia y en Navarra. Sin embargo, este porcen-
taje en Navarra es mucho menor que a nivel Nacional (64% vs 77%).

Al igual que el sector Industria, desde 2018 el indice de siniestralidad del sector Servicios en Navarra también supera
al indice de total nacional, llustracion 6.

indice de siniestralidad - Sector Servicios
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Ilustracion 6: Evolucion del indice de siniestralidad nacional y de Navarra -sector Servicios (2009-2022). Elaboracion propia®

Sin embargo, la poblacion afiliada de este sector en Navarra no tiene un crecimiento superior al nacional, tal y como
se puede observar en la llustracion 7.

Tasas de crecimiento de la poblacién afiliada en el sector Servicios
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Ilustracion 7: Evolucidn de la variacidn de la poblacion afiliada en el sector Servicios de Espafia y Navarra (2009-2024). Elaboracidn propia®

°Fuente: Estadistica de Accidentes de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social

% Fuente: Estadistica de poblacidn afiliada de la Tesoreria General de la Seguridad Social



Tras este analisis, se plante¢ la tercera hipétesis del proyecto:

Tercera hipétesis: dado que el nimero de poblacion afiliada a nivel nacional y autonémico es similar, pero el
indice de siniestralidad es mayor a nivel autonémico que nacional, se deduce que existe una alta rotacion de
personal dentro del sector en Navarra. La seccion mas destacada de este sector es la G. Comercio al por mayor
y al por menor; Reparacion de vehiculos de motor y motocicletas.

Para corroborar dicha hipétesis, se ha comprobado que la rotacion media (es decir, nimero altas por
trabajador) del sector Servicios desde 2019 en Navarra es superior al total Nacional, por tanto, se puede
confirmar que la rotacion puede ser una de las posibles causas del incremento del indice de incidencia de

Navarra con respecto a Total Nacional.

2.4.5. Construccion

Dentro de la economia de Navarra, el sector de la construccion no posee un peso relevante, sélo un 7,05%. Dato similar
ala estructura econémica nacional. Sin embargo, los datos indican que desde la anualidad 2018 el indice de incidencia
de Navarra es superior al de Espana, con un aumento en los tltimos dos anos, Ilustracion 8. Por ello, se ha considerado
importante estudiar la evolucién y caracteristicas de las personas trabajadoras de este sector.
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Ilustracion 8: Evolucion del indice de siniestralidad nacional y de Navarra -sector de la construccion (2009-2022). Elaboracion propia”

La seccion de actividad del sector es la F. Construccion,
que se subdivide en las siguientes actividades econo-
micas de la CNAE a dos digitos: 41.Construccion de edi-
ficios, 42.Ingenieria civil y 43.Actividades de construc-
cién especializada.

El primer paso ha sido estudiar si la poblacién afilia-
da ha aumentado en los ultimos anos en este sector en
Navarray en el total nacional. Para ello, se ha calculado
la variacion de cada afio con respecto al ano base, to-
mando como afo base la media de la poblacién afiliada
desde 2012 hasta 2022. El objetivo es comprobar si se

esta contratando mas personas en este sector en Na-
varra que en el resto de Espafa y, verificar si son estas
nuevas incorporaciones las que estan aumentando el
numero de accidentes de trabajo, ya que desde el 2018
el indice de incidencia de Navarra es mayor al nacional.

En los graficos siguientes se observa que el crecimien-
to de la poblacion asalariada de Navarra es muy similar
al total nacional. Sin embargo, el crecimiento del perso-
nal auténomo es mucho mayor en Navarra a partir de
2019 que en Espafa.

” Fuente: Estadistica de Accidentes de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social



Cuarta hipétesis: es posible que exista una
relacion lineal entre el aumento de personas
auténomas en el sector de la construccion
en Navarray, el incremento del nimero de
accidentes laborales en el sector.

Revisando las llustracién 9 e llustracion 10
se puede afirmar que la hipétesis planteada
puede ser correcta, ya que segun los datos
existen coincidencias temporales entre la
subida del indice de siniestralidad en el
sector Construccion y la entrada de nuevas
personas auténomas.

Tasas de crecimiento de la poblacion asalariada afiliada en el sector de la construccion
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llustracion 9: Evolucion de la variacion de la poblacidn afiliada en el sector industrial de Espafia y Navarra para la poblacion asalariada (2009-2024).

Elaboracion propia®

Tasas de crecimiento de la poblacion que trabaja por cuenta propia afiliada en el sector de la construccion
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Ilustracion 10: Evolucidn de la variacion de la poblacion afiliada en el sector industrial de Espafia y Navarra para la poblacion asalariada (2009-2024).

Elaboracion propia®

¢ Fuente: Estadistica de poblacion afiliada de la Tesoreria General de la Seguridad Social

9 Fuente: Estadistica de poblacidn afiliada de la Tesoreria General de la Seguridad Social

1



En segundo lugar, se han estudiado las caracteristicas
de los accidentes de trabajo en este sector entre los
afnos 2012y 2022.

Se ha comprobado que, efectivamente, existe un au-
mento del peso de los accidentes de las personas traba-
jadoras por cuenta propia. Ademas, se ha observado un
incremento significativo del nimero de accidentes de
personas con tipo de contrato no clasificable que hace
referencia a los/as auténomos/as. En el subgrupo de
los trabajadores autonomos, se evidencia un aumento
en la edad de las personas accidentadas con respecto
a 2012. El mayor nimero de accidentes en auténomos
se produce en la franja de 40 a 59 aios, a diferencia
de en 2012 que se producian en las franjas de edad 35
a 40 y de 50 a 54. Ademas, se ha contrastado que ha
disminuido el nimero de accidentes en auténomos que
llevan entre 3 y 10 afios y aparecen mas accidentes en
personas trabajadoras con una antigiiedad menor.

Para el sector Construccion en general (personas auté-
nomas y personas asalariadas), las personas acciden-
tadas se caracterizan por ser hombres de entre 40 y 54
anos y también se aprecia que disminuye el nimero de
accidentes para el grupo de edad de 30 a 34 con res-
pecto a 2012.

En general, en los accidentes leves ocurridos en auténo-
mos y personas asalariadas, existe un pequefio aumento
en el nimero de siniestros de personas trabajadoras que
tienen de 1 a 3 ainos de antigiiedad en la empresa. En
los accidentes graves, se produce mucha mas variacion
en la antigiiedad del empleado, ddndose mas casos en
aquellos con mas de 10 anos de antigiiedad.

Tanto las lesiones (heridas y lesiones superficiales)
como las actividades fisicas (manipulacién de objetos,
movimiento y trabajos con herramientas manuales)
mas repetidas, no han variado en comparacion a 2012.

Las duraciones de las bajas mas frecuentes tampoco
han variado en estos diez afnos. Lo que confirma que el
tipo de accidente sigue siendo el mismo y provocado
por las mismas causas.

Por otro lado, se ha estudiado el nimero de empresas
en Navarra desde el afio 2018 y se ha podido comprobar
que desde el afio 2021, el nimero de empresas se hain-
crementado, tal y como se puede observar en el grafico
siguiente.

Empresas con actividad econémica en el sector de la construccion de Navarra

7492 7420 7398

7792 7830

7258/
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Ilustracion 11: Evolucidn del nimero de empresas con actividad econdmica en el sector de la construccion (2018-2023). Elaboracion propia’®

El aumento de las empresas en este sector, asi como de la poblacidn que trabaja por cuenta propia, plantea una nueva

hipétesis.

Quinta hipétesis: el aumento de personas auténomas en el sector Construccion esta principalmente motivado
por la presunta entrada de personas trabajadoras de mediana edad que estarian trabajando en otro sector y que
decidieron empezar como empleadores en la Construccion. Estas personas contarian con menor experiencia y
con menos antigiiedad en la empresa y esto podria ser una de las causas del aumento de la siniestralidad

en el sector.

Esta hipotesis se consiguid contrastar en una de las entrevistas realizadas a agentes de interés.

19 Fuente: Datos.gob.es



2.4.6. Estudio de los accidentes en la
poblacion que trabaja por cuenta propia

Se ha realizado un andlisis de los rasgos mas comunes
de los accidentes de trabajo de personas trabajadoras
por cuenta propia en Navarra y una comparativa entre los
anos 2019, 2020, 2021 y 2022. La comparativa se acota
a estos afos ya que, a partir de 2019 la cobertura espe-
cifica de accidentes de trabajo por la Seguridad Social
para las personas auténomas pasoé a ser obligatoria, lo
que supuso la incorporacién de un niumero elevado de
personas trabajadoras en la poblacién de referencia de
esta estadistica. Por este motivo, los datos de 2019 no

Empresas con forma juridica persona fisica

21.185

son comparables a los 2018 y anteriores, salvo los que se
refieran exclusivamente a personas asalariadas.

Respecto a 2021, el aumento de los accidentes es ma-
yor en los/as auténomos/as que en las personas asa-
lariadas. Lo mismo ocurre cuando se compara 2021
respecto a 2020.

En cuanto al nimero de empresas con condicién juridica
igual a persona fisica, tal y como se puede ver en el gra-
fico inferior, ha habido un aumento significativo desde el
ano 2021 y que, sigue aumentando desde entonces.

22.654

22.898

21.282
20.881

2018 2019 2020

20.449

2021 2022 2023

Ilustracion 12: Evolucidn del nimero de empresas con forma juridica igual a persona fisica (2018-2023). Elaboracién propia’’

Respecto a la siniestralidad laboral, aunque en 2022
hubo algun accidente en personas trabajadoras jove-
nes, la mayoria se producen en personas entre los 40
alos 59 anos. En cuanto a las actividades econdmicas,
aunque en una cantidad pequeia, aparece algun ac-
cidente en actividades donde hace siete/diez afios no
habia, como en la L. Actividades inmobiliarias y en la
Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales. Tam-
bién se ha observado que en el afio 2022 disminuy? el
numero de accidentes para la seccion C. Industria ma-
nufacturera, en contraposicion con las secciones G.
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas y H. Transporte y al-
macenamiento que sufriendo un aumento en su indice
de siniestralidad.

En la anualidad 2022, el tipo de actividades fisicas que
agrupaban la mayor frecuencia de accidentes fueron; la
manipulacion de objetos, estar en movimiento y los tra-
bajos con herramientas manuales. Las formas de con-

tacto mas frecuentes en los accidentes eran el choque
o golpe, en movimiento o no y el sobreesfuerzo o trau-
ma psiquico. La frecuencia en dichas caracteristicas no
ha variado con respecto a 2019. Sin embargo, si hay un
cambio en el tipo de lesién, aumentan las lesiones in-
ternas (lesiones en los érganos intratoracicos, intraab-
dominales y pélvicos) y, en menor medida, las lesiones
que hacen referencia a otros tipos de dislocaciones, es-
guinces y distensiones. Por el contrario, disminuyen las
lesiones de esguinces y torceduras y las heridas abier-
tas (desgarramientos, cortes, contusiones con heridas,
asi como pérdida de ufa; heridas asociadas a lesiones
de musculos, tendones y nervios).

En mujeres destacan el aumento de accidentes en la
seccion de actividad I. Hosteleria, que son actividades
relacionadas con el sector Servicios.

La propia evolucion de la economia navarra y el aumento del nimero de empresas con condicién juridica igual
a persona fisica confirma que estan apareciendo accidentes en nuevas actividades econémicas y que surgen
otro tipo de lesiones. Ademas, la edad de las personas accidentadas es un poco mayor a la de hace unos anos,
dandose mas accidentes en personas con una edad superior a los 40 afnos.

" Fuente: Datos.gob.es
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Comparativa accidentes de personas
trabajadoras por cuenta propia y accidentes en
personas asalariadas

Con el fin de realizar una breve comparacion entre las
personas asalariadas y las que lo hacen por cuenta pro-
pia, se han estudiado sus indices de incidenciay las ca-
racteristicas de los accidentes sufridos en ambos gru-
pos de poblacién ya que, a lo largo del andlisis, se han
observado algunas diferencias entre estos dos grupos.

Como se puede ver en la siguiente grafica, ambos indi-
ces de incidencia en Navarra se encuentran por encima
del total nacional, con un ligero aumento en el ultimo
ano. En el caso de las personas auténomas, no se ob-
serva una disminucién en la incidencia de los acciden-
tes en el ano 2020 por consecuencia del por el parén
econdémico sufrido por la pandemia del COVID-19. Es
mas, se observa un ligero aumento, lo que confirma que
son personas trabajadoras que estuvieron expuestos a
un riesgo extra y que pudieron seguir trabajando.

indice de incidencia de accidentes de trabajo con baja en jornada
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llustracion 13: Comparativa de la evolucion del indice de incidencia de trabajadores auténomos y personas asalariadas entre Espafia y Navarra. Elaboracidn propia’®

En el ano 2022, las caracteristicas principales de los
accidentes de trabajo en ambos grupos quedan defini-
das en la siguiente tabla. En ella se observan ciertas
diferencias en cuanto a la edad, las actividades econé-
micas con mayor numero de accidentes y la duracion
media de las bajas. Mientras que para las personas asa-
lariadas los accidentes se producen en mayor medida
en personas de 40 a 54 afos, en las personas auténo-
mas esta edad es algo mayor. Por otro lado, las activi-
dades econdmicas mas frecuentes en personas asala-
riadas y, que no son frecuentes en auténomos, son las
relativas a la N. Actividades administrativas y servicios
auxiliares (donde se encuentra la actividad 78. Activi-
dades relacionadas con el empleo) y Q. Actividades
sanitarias y de servicios sociales. Por el contrario, las
secciones de actividad A. Agricultura, ganaderia, silvi-
cultura y pesca y H. Transporte y almacenamiento son
las mas frecuentes para las personas auténomas.

En ambos grupos de personas trabajadoras el porcen-
taje de hombres que han sufrido un accidente es mayor
que el de mujeres. Sin embargo, segun las entrevistas
realizadas, parece que el aumento de la poblacién au-
tonoma esta ligada a la apariciéon de mujeres en el mer-
cado de trabajo navarro, ascendiendo ya al 45% sobre
el total de la poblacién auténoma. A fecha de 2022, no
se ha observado que ese volumen de incorporaciones
femeninas haya sufrido accidentes ya que, segun los
datos analizados y recogidos en la tabla inferior, el por-
centaje de accidentes laborales de las mujeres es mu-
cho menor que el de hombres.

2 Fuente: Estadistica de Accidentes de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social



PERSONAS ASALARIADAS

PERSONAS AUTONOMAS

73,48% hombres | 26,52% mujeres

85,84% hombres | 14,16% mujeres

Edades mas frecuentes: entre 40 a 54 anos

Edades mas frecuentes: entre 45 a 59 ainos

Top 5 secciones econémicas:

C: Industria manufacturera

N: Actividades administrativas y servicios auxiliares
F: Construccion

G: Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas

Q: Actividades sanitarias y de servicios sociales

Top 5 secciones econémicas:
F: Construccion

G: Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas

A: Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
H: Transporte y almacenamiento

C: Industria manufacturera

Duracion de la baja mas frecuente (ordenado): de 8 a 14
dias, de 2 a 4 dias y desde 1 mes hasta 3 meses

Duracion de la baja mas frecuente (ordenado): desde 1
mes hasta 3 meses, 8 a 14 dias y 15 a 21 dias

Lesiones mas frecuentes (ordenadas): dislocaciones,
esguinces y distensiones, esguinces y torceduras y
lesiones internas

Lesiones mas frecuentes (ordenadas): dislocaciones,
esguinces y distensiones, lesiones internas y heridas
abiertas

Actividades prioritarias:

10 (seccion C):
Industria de la alimentacion

25 (seccion C): Fabricacion de productos metalicos,
excepto maquinaria y equipo

43 (seccion F): Actividades de construccion
especializada

78 (seccion N): Actividades relacionadas con el empleo

Actividades prioritarias

01 (seccion A): Agricultura, ganaderia, caza y servicios
relacionados con las mismas

41 (seccion F): Construccion de edificios

43 (seccion F): Actividades de construccion
especializada

49 (seccion H): Transporte terrestre y por tuberia

Tabla 1: Comparativa de las caracteristicas de los accidentes de trabajo entre personas asalariadas y auténomos/as

2.4.7. Otros estudios

Estudio de las caracteristicas de los accidentes de tra-
bajo en la actividad 78. Actividades relacionadas con el
empleo.

Se ha decidido profundizar en el estudio de esta activi-
dad debido a las propias caracteristicas de este tipo de
relacion laboral y, también a que se considera una acti-
vidad relevante, tal y como se menciona en el segundo
enfoque del presente estudio, Resultados enfoque 2:
Actividades prioritarias.

En la actividad econdémica 78. Actividades relaciona-
das con el empleo, perteneciente al sector Servicios,
se engloban las empresas de recolocacion de recursos
humanos y de trabajo temporal en las que las personas
trabajadoras estan poco tiempo desarrollando su tra-

bajo y, muchas veces, no cuentan con un conocimiento
amplio y una cultura adecuada sobre la materia y/o la
empresa en la que van a trabajar.

En el afo 2022, la mayoria de los accidentados son per-
sonas de entre 20 y 44 aiios que sufren lesiones leves
o graves en empresas de tamaino mediano o grande.
La mayoria de ellos tienen contratos temporales y los
accidentes se producen en los primeros meses de an-
tigiiedad en la empresa, como mucho hasta los 12 me-
ses. Tanto las lesiones (heridas y lesiones superficia-
les) como las actividades fisicas que se desarrollaban
cuando se realizaba la actividad (manipulacién de obje-
tos, movimiento y trabajos con herramientas manuales)
mas repetidas no han variado en comparacion a 2012.
Las duraciones de las bajas mas frecuentes tampoco
han variado en estos diez ultimos aiios.
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Estos datos confirman que el tipo de accidente sigue siendo el mismo y provocado por las mismas causas. Estas
personas trabajadoras tienen la mayor parte de los accidentes en empresas cuya CNAEs son la 10. Industria de la ali-
mentacion y la 29. Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y la 28. Fabricaciéon de maquinaria y equipo n.c.o.p, todas
ellas pertenecientes a la industria manufacturera, sector que ademas se caracteriza por tener un riesgo alto en cuanto
a accidentalidad.

Como conclusidn, para los empleados que se caracterizan por tener una relacion trilateral entre el trabajador,
la empresa ETT y la empresa usuaria, las condiciones de trabajo son variables y la alta rotacion entre
empresas hace que no estén familiarizados con los procedimientos de prevencién laboral por falta de
conocimiento o por falta de concienciacion de los riesgos especificos de cada trabajo, puesto que el tipo de
accidente y las causas que lo provocan no han variado en comparacién con el 2012.

Estudio de las caracteristicas del colectivo Camareras de piso

Debido al interés por conocer si el colectivo Camareras de piso esta influyendo en la alta siniestralidad laboral
de Navarra, se ha realizado un estudio del nimero de accidentes y sus caracteristicas en los ultimos diez afos.
Para llegar a este colectivo, se han filtrado los datos segun el siguiente criterio:

5510: Hoteles y alojamientos similares 9210: Personal de limpieza de oficinas, hoteles y

5520: Alojamientos turisticos y otros alojamientos otros establecimientos similares
de corta estancia

Tabla 2: CNAE y CNO del colectivo Camareras de piso

En los resultados se observan que, entre los aios 2020 y 2022, el nimero de accidentes aumenta, pero en menor me-
dida que en aios anteriores (2012, 2015, 2018, 2019). Ademas, el nimero de accidentes no es elevado, con un total de
9 accidentes para 2022.

Por otro lado, las caracteristicas de las personas accidentadas son mujeres asalariadas de entre 30 y 54 afios, la ma-
yoria con contrato indefinido que trabajan en pequefas y medianas empresas. Todos los accidentes que se producen
en el afio 2022 son leves y la duracion de las bajas no es muy alta, la mas frecuente es de 5 a 7 dias, con 3 personas
afectadas, seguida de entre 1 mes a 3 meses, con otras 3 personas accidentadas. La forma de contacto mas comun
es el sobreesfuerzo, trauma psiquico, seguido del choque contra un objeto en movimiento.

En el siguiente grafico, se puede observar coémo ha habido un pequeiio repunte de los accidentes en los Ultimos 3 afos,
pero con una incidencia menor que en afios anteriores.

Evolucion niimero de accidentes

14 14

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ilustracion 14: Evolucidn del nimero de accidentes del colectivo Camareras de piso (2012-2022). Elaboracion propia®

1% Fuente: Estadistica Accidentes de Trabajo Ministerio de Trabajo y Economia Social



Por tanto, el colectivo Camareras de piso no se considera importante en cuanto a siniestralidad laboral en
Navarra dando su bajo nimero de accidentes y su evolucion controlada en el tiempo.

Por tipo de lesiones

Se ha incluido como parte del andlisis cualitativo, un estudio de la forma de contacto o lesion que casa la mayor parte de
los accidentes. El 99% de accidentes son leves y las causas principales (aproximadamente 75%) de los accidentes son:

) ) Entre los accidentes mortales las formas principales
71 Sobreesfuerzo fisico — sobre sistema de lesién son:

musculoesquelético.

31 Golpe sobre o contra resultado de una caida
de un trabajador. 31 Golpe sobre o contra resultado de una caida
32 Golpe resultado de un tropiezo sobre o contra e v el
un objeto inmavil. 44/45 Choque o golpe contra objeto, incluido
51 el G ATETE e aerE T vehiculos (trabajador inmévil/en movimiento)
cuchillos, hojas, etc. 90 Infartos, derrames cerebrales y otras
42 Choque o golpe contra un objeto que cae o se PR S Y TR
desprende. 62 Quedar atrapado, ser aplastado — bajo algo
44/45 Choque o golpe contra objeto, incluido en movimiento

vehiculos (trabajador inmdvil/en movimiento)

Las desviaciones principales de estas lesiones son de-

.. - . bidas a:
Las desviaciones principales de estas lesiones son
debidas a:
52 Caida de una persona - al mismo nivel
64 Movimientos no coordinados, gestos 42 Pérdida (total o parcial) de control — de medio
intempestivos, inoportunos de transporte, o de equipo de carga, con o sin
7 Levantar, transportar, levantarse I
52 Caida de una persona - al mismo nivel 51 Caida de una persona - desde una altura
42 Pérdida (total o parcial) de control — de medio ) ool alieiises 9 @uere files, preies
g Intempestivos, inoportunos
de transporte, o de equipo de carga, con
o0 sin motor

Y se producen principalmente es las actividades:
Las actividades donde se producen el mayor nimero

de accidentes son:
10 Industria agroalimentaria
47 Comercio por menor excepto vehiculos de
10 Industria agroalimentaria motor y motocicletas
29 Fabrica de vehiculos de motor, remolque o 56 Servicio de comidas y bebidas
semi remolque - U .
84 Administracion publica y defensa; Seguridad
47 Comercio por menor excepto vehiculos de Social obligatoria
motor y motocicletas o o
86 Actividad Sanitaria
43 Actividad de construccion especializada o » o
43 Actividad de construccion especializada
25 Fabrica de productos metalicos, excepto o i
maquinaria y equipos 29 Fabrica de vehiculos de motor, remolque o
semi remolque
84 Administracion publica y defensa; Seguridad o .
Social obligatoria 78 Actividad relacionada con el empleo
78 Actividad relacionada con el empleo 49 Transporte terrestre y por tuberia
56 Servicio de comidas y bebidas
86 Actividad Sanitaria
41 Construccién de edificios
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A la vista de las causas de accidente o forma
de lesion, los accidentes son en su mayoria
evitables, por lo tanto, hay que estudiar si las
medias de prevencion propuestas por el Gobierno
de Navarra son correctas o si dichas medidas se
estan implementado y poniendo en marcha de una
manera satisfactoria.

2.5. RESULTADOS ENFOQUE 2: ACTIVIDADES
PRIORITARIAS

2.5.1. Definicion y metodologia seguida

Atendiendo Unicamente al indice de incidencia de los
accidentes de trabajo u otros parametros relativos a
la siniestralidad, se pueden identificar las actividades
econdmicas y, por tanto, los colectivos con mayor pro-
babilidad de sufrir un accidente. De esta forma se han
detectado los grupos de personas mas vulnerables, lo
que permitird, realizar una correcta planificacion de
recursos en cuanto a evaluacion de riesgos o medidas
preventivas.

Sin embargo, el analisis de actividades prioritarias per-
mite identificar aquellas actividades mas eficientes en
funciéon de dos parametros. Ademas de considerar la
probabilidad de ocurrencia de un accidente utilizando
el indice de incidencia como indicador, analiza también
en qué actividades existe un mayor niimero de personas
afiliadas. Este segundo enfoque es de utilidad para el
disefno de planes mas eficientes que garanticen una 6p-
tima gestion de los recursos, como el Plan de Accién de
siniestralidad laboral de Navarra resultante del presente
estudio.

. De este modo, los analisis se han centrado en
el estudio de estos dos parametros:

. indices de incidencial4 de los accidentes de
trabajo en jornada con baja del aio 2022 para
cada actividad econémica segiin la clasifica-
cion de la CNAE 200915 a dos digitos a la que
pertenece la persona accidentada.

Poblacién afiliada que desarrolla su trabajo en cada
actividad econdémica a partir de los datos de afiliacion
publicados por la estadistica de la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

En primer lugar, se han ordenado ambos parametros de
menor a mayor, se han calculado los cuartiles y se ha
construido una matriz que clasifique las actividades en
cuatro cuartiles.

El eje Y de la matriz clasifica las actividades econémi-
cas segun su posicion en los cuartiles de indice de in-
cidencia, mientras que el eje X clasifica las actividades
segun la posicion que ocupen en cuanto a poblacion
afiliada.

Los cuartiles dividen un conjunto de datos en cuatro
partes iguales para saber como se distribuyen. El cuar-
til primero incluye el 25% de los datos inferiores del
conjunto, el segundo engloba el 50% de los datos y el
tercero abarca hasta el 75% de los datos, dejando el 25%
superior por encima de este. Los resultados que se ubi-
quen en el cuarto cuartil segin los dos criterios men-
cionados son las actividades que se clasifican como
prioritarias.

A modo de ejemplo, las actividades se clasificarian en
una matriz de la siguiente forma:

UARTIL POBLACION AFILADA

Menos del 25 Entre 25-50 Entre 50-75 Mas del 75

CUARTIL INDICE Menos del 25
DE INCIDENCIA
ACCIDENTES DE Entre 25-50
TRABAJO

Entre 50-75

Mas del 75 Actividades

prioritarias

" Numero de accidentes de trabajo/Poblacion afiliada por cada 1.000 trabajadores

18 CNAE 2009: Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas que clasifica a las unidades productoras (empresas y personas auténomas) segun la actividad econémica

que desarrollan.
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2.5.2. Estudios realizados 3) Total de los accidentes (leves, graves y mortales)
de trabajo en jornada con baja en el afio 2022 y re-
feridos a la totalidad de la poblacion afiliada (per-
sonas asalariadas y auténomos), distinguiendo en-
tre personas asalariadas y personas trabajadoras
por cuenta propia.

Segun las caracteristicas de la poblaciéon se han llevado
a cabo los siguientes estudios:

1) Total de los accidentes (leves, graves y mortales)
de trabajo en jornada con baja en el afio 2022 y re-
feridos a la totalidad de la poblacion afiliada (per-
sonas asalariadas y personas auténomas).

4) Accidentes de trabajo en jornada graves y mortales
en el afo 2022 y referidos a la totalidad de la po-
blacion afiliada (personas asalariadas y personas

2) Total de los accidentes (leves, graves y mortales) autonomas).

de trabajo en jornada con baja en el afio 2022 y re-
feridos a la totalidad de la poblacion afiliada (per-
sonas asalariadas y personas auténomas), distin-
guiendo por género.

Todos los resultados estan soportados por tablas y
graficos. Las ilustraciones que no se encuentren en el
presente apartado, estan disponibles en el Anexo: Ma-
trices, tablas y graficos de las actividades prioritarias.

A continuacion, se desarrollan cada uno de los cuatro estudios:

1) Total de los accidentes (leves, graves y mortales) de trabajo en jornada con baja en el aiio 2022 y referidos a la
totalidad de la poblacion afiliada (personas asalariadas y personas autonomas).

Los resultados muestran las siguientes actividades econémicas prioritarias:

10 Industria de la alimentacion

25 Fabricaciéon de Productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo
28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p.

41 Construccion de edificios

43 Actividades de construccion especializada

45 Venta y reparacion vehiculos de motor y motocicletas

78 Actividades relacionadas con el empleo

87 Asistencia en establecimientos residenciales

En el Anexo se puede encontrar la matriz que muestra el resultado detallado (Matriz 1), asi como las cifras en que se
ha basado la jerarquizacién (Tabla 5).

Con el fin de obtener una vision global del estudio, en la siguiente grafica (llustracion 15) se muestran los valores del
indice de incidencia en tanto por 100.000 en el eje vertical izquierdo, representado con la linea de color negro. El eje
vertical derecho muestra el nimero de personas afiliadas y se representa en las barras de datos. En el eje horizontal se
muestra la actividad econémica ordenada de mayor a menor segun su indice de incidencia. Finalmente, el nimero que
aparece encima de cada barra hace referencia al nimero de accidentes que ha habido en cada actividad. Las barras
coloreadas en verde hacen referencia a las actividades clasificadas como prioritarias.

Al observar los resultados, se podria pensar que, por ejemplo, la actividad 47. Comercio al por menor, excepto vehiculos
de motor podria clasificarse como prioritaria. En dicha actividad, es donde trabajan la mayoria de las personas en Na-
varra, teniendo, por tanto, una mayor probabilidad de accidentes y un elevado nimero de estos. Sin embargo, su indice
de incidencia (21,8 por 100.000) no es elevado, concluyendo que esta actividad no es prioritaria.
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indice de incidencia y poblacién afiliada a la SS para el total de Navarra por CNAE
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— Indice de incidencia por cada mil

llustracién 15: Indice de incidencia, afiliados a la sequridad social y nimero de accidentes por actividad econdmica para el total de la poblacién. Elaboracién propia'®

Por otro lado, para comprobar el comportamiento de las actividades prioritarias y su evolucion en el tiempo, se ha
estudiado el nimero de accidentes en los ultimos 10 afios desde 2012, para cada una de las actividades. Dicho estudio
se puede ver en la siguiente tabla.

CRECIMIENTO
2016 2017 2018 2019 2020 2021 RESPECTO AL
2012

10 472 464 502 539 561 631 679 104,87%
25 350 368 400 428 410 520 583 669 609 712 736 110,29%
28 165 159 132 180 189 212 249 310 263 271 319 93,33%
41 297 241 195 218 257 253 320 435 & 396 485 63,30%
43 412 355 368 358 424 393 467 748 676 699 - 107,52%
45 147 134 147 157 159 180 158 241 187 201 227 54,42%
78 128 135 209 306 377 469 546 708 409 593 681 432,03%
87 123 137 176 215 207 226 224 248 199 258 322 161,79%

Tabla 3: Evolucion del nimero de accidentes por actividad prioritaria (2012-2022) y variacion de los accidentes de 2022 con respecto a 2012. Elaboracidn propia’”

Como conclusién del analisis grafico y evolutivo, se puede observar que las actividades prioritarias con mas
accidentes en 2022 son la 10, 25, 41, 43 y 78 que, ademas, son de las que mas han crecido con respecto a 2012.

16 Estadistica de Accidentes de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social y Tesoreria General de la Sequridad Social

'” Fuente: Microdatos de la Estadistica de Accidentes de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social
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2) Total de los accidentes (leves, graves y mortales)
de trabajo en jornada con baja en el aiio 2022 y re-
feridos a la totalidad de la poblacién afiliada (per-
sonas asalariadas y personas auténomas), distin-
guiendo por género.

Se repite el mismo analisis para la poblacion mascu-
lina y femenina, obteniendo las siguientes actividades
prioritarias.

En el Anexo se pueden encontrar las matrices que
muestran el resultado detallado para hombres y muje-
res respectivamente (Matriz 2 y 3), asi como las cifras
en que se ha basado la jerarquizacion (Tabla 7 y 9).

Hombres

10 Industria de la alimentacién

22 Fabricacién de productos de cauchoy
plasticos

24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro,
acero

25 Fab. Prod. metdlicos, excepto maquinaria y
equipo

28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.

33 Reparacion e instalacion de maquinaria 'y
equipo

41 Construccién de edificios

43 Actividades de construccion especializada

78 Actividades relacionadas con el empleo

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria

La conclusion del analisis de actividades priorita-
rias en hombres destaca que los CNAE con mayor
numero de accidentes en 2022 son el 10, 24, 25, 41,
43 y 78y, las actividades en las que mas han cre-
cido el nimero de accidentes con respecto a 2012
sonla 10, 25,43y 78.

Mujeres

01 Agricultura, ganaderia, cazay servicios
relacionados

10 Industria de la alimentacion

29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques

55 Servicios de alojamiento

56 Servicios de comidas y bebidas

78 Actividades relacionadas con el empleo

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria

87 Asistencia en establecimientos residenciales

88 Actividades de servicios sociales sin
alojamiento

93 Actividades deportivas, recreativas y
entretenimiento

Tras este estudio, dentro de las actividades prio-
ritarias, las que destacan por un mayor ndmero
de accidentes en 2022 son las 10, 56, 78, 81 y 87.
Ademas, en todas ellas se ha observado un fuerte
incremento desde el 2012, excepto la actividad 81.

3) Total de los accidentes (leves, graves y mortales)
de trabajo en jornada con baja en el aiio 2022 y re-
feridos a la totalidad de la poblacion afiliada (per-
sonas asalariadas y personas auténomas), distin-
guiendo por personas trabajadoras asalariadas y
personas trabajadoras por cuenta propia.

Se repite el mismo andlisis en la poblacién de personas
asalariadas y en la poblaciéon que trabaja por cuenta
propia. Las actividades prioritarias que se han identifi-
cado son las siguientes.

En el Anexo se puede encontrar las matrices que mues-
tra el resultado detallado para asalariados y personas
trabajadoras por cuenta propia respectivamente (Ma-
triz 4 y 5), asi como las cifras en que se ha basado la
jerarquizacién (Tabla 11 y 13).
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Asalariados

10 Industria de la alimentacién

24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro,
acero

25 Fab. Prod. metalicos, excepto maquinaria y equipo

28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.

11 Construccion de edificios

43 Actividades de construccion especializada

78 Actividades relacionadas con el empleo

87 Asistencia en establecimientos residenciales

Tras el anélisis de, las actividades prioritarias que
destacan por un mayor nimero de accidentes en
2022 son las 10, 25, 43 y 78 y, ademas, son también
en las que mas crece el nimero de accidentes con
respecto a 2012.

Personas trabajadoras por cuenta propia

01 Agricultura, ganaderia, cazay servicios
relacionados

25 Fab. Prod. Metadlicos, excepto maquinaria y
equipo

41 Construccién de edificios

43 Actividades de construccién especializada

49 Transporte terrestre y por tuberia

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria

93 Actividades deportivas, recreativas y
entretenimiento

En este caso, el incremento del nimero de accidentes
se realiza con respecto a 2019, dado que, como se ha
comentado en apartado previos, es la anualidad en la
que se vuelve obligatoria la cobertura especifica de ac-
cidentes de trabajo para los auténomos.

Con respecto a 2019, las actividades prioritarias en
las que se ha experimentado un crecimiento mayor
de los accidentes son la 41, 43 y 81. Por otro lado,
las actividades prioritarias con un mayor nimero
de accidentes en 2022 son: 01, 41,43 y 49.

4) Accidentes de trabajo en jornada graves y mortales
en el aino 2022 y referidos a la totalidad de la po-
blacién afiliada (personas asalariadas y personas
auténomas).
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Finalmente, se repite el mismo analisis considerando
solo los accidentes graves o mortales en relacion a la
totalidad de la poblacién afiliada. Las actividades priori-
tarias que se han identificado son las siguientes.

En el Anexo se puede encontrar las matrices que mues-
tra el resultado detallado para este tipo de accidentes
(Matriz 6), asi como las cifras en que se ha basado la
jerarquizacion (Tabla 15).

Accidentes graves y mortales

01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios
relacionados

25 Fab. Prod. metalicos, excepto maquinaria y equipo

28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.

41 Construccion de edificios

43 Actividades de construccion especializada

49 Transporte terrestre y por tuberia

78 Actividades relacionadas con el empleo

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria

84 Admoén Publica y defensa; Seg. Social obligatoria

93 Actividades deportivas, recreativas y
entretenimiento

Tras este estudio, se observan que las actividades
prioritarias donde tienen mayor impacto los acci-
dentes graves o mortales son la 01, 41, 43 y 78, to-
das ellas con un aumento, mas acentuado o mode-
rado, del nimero de accidentes desde 2012.

Tras haber analizado las actividades prioritarias desde es-
tas cuatro perspectivas, se puede concluir que aquellas ac-
tividades prioritarias mas importantes a la hora de realizar
planificaciones y gestionar las lineas de accién para Planes
de Accion de Salud Laboral en Navarra deberian ser:

10 Industria de la alimentacién (Seccién de la
CNAE C.Industria manufacturera)

25 Fab. Prod. metalicos, excepto maquinaria
y equipo (Seccién de la CNAE C.Industria
manufacturera)

41 Construccion de edificios (Seccidn de la CNAE

F.Construccion)

43 Actividades de construccion especializada
(Seccion de la CNAE F.Construccion)

78 Actividades relacionadas con el empleo
(Seccidén de la CNAE N.Actividades
administrativas y servicios auxiliares)




Adicionalmente, para el colectivo de las mujeres desta-
can las siguientes actividades. Todas ellas son activida-
des que, tradicionalmente y en la actualidad, se desarro-
llan en su mayoria por mujeres:

56 Servicios de comidas y bebidas (Seccién de la
CNAE I.Hosteleria)

81 Servicios a edificios y actividades de
jardineria (Seccion de la CNAE N.Actividades
administrativas y servicios auxiliares)

87 Asistencia en establecimientos residenciales
(Seccion de la CNAE Q.Actividades sanitarias y
de servicios sociales)

Para el colectivo de personal auténomo se ha detectado
que destacan las siguientes actividades:

01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios
relacionados (Seccion de la CNAE
A.Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca)

24 Metalurgia; fabricacion de productos de
hierro, acero (Seccidn de la CNAE C.Industria
manufacturera)

2.6. RESULTADOS ENFOQUE 3:
COMPARATIVA DE LOS iNDICES DE
INCIDENCIA DEL 2022 Y SU VARIACION CON
RESPECTO AL ANO ANTERIOR

El tercer enfoque se centra en el estudio de los indices
de incidencia por secciones de actividad econémicay la
comparativa con su variacion con respecto a 2021.

La llustraciéon 16 muestra el valor del indice en inciden-
cia en el eje horizontal y la variacion de este indice res-
pecto del ano anterior en el eje vertical. Es decir, en el
eje horizontal, todas las actividades que se encuentran
a la derecha del “Total”, tienen un indice de siniestrali-
dad mayor a la media. Por otro lado, todos los valores
que en el eje vertical estén por encima del “0”, signifi-
ca que esas actividades han tenido mas accidentes en
2022 que en la anualidad 2021.

indices de incidencia de Acc. de trabajo en jornada de asalariados y su variacion respecto al afio anterior
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Ilustracion 16: indices de incidencia por seccidn de actividad para 2022 y su variacion con respecto a 2021. Elaboracidn propia™®

'8 Fuente: Instituto de Salud Publica de Navarra y Estadistica de afiliados de la Tesoreria de la Sequridad Social
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Las secciones de actividad que mas destacan por ex-
perimentar una subida mayor de su indice de incidencia
con respecto a 2021 son las actividades relacionadas
con la colocacion de recursos humanos y Empresa
de Trabajo Temporal (N. Actividades administrativas
y servicios auxiliares) y con la Construccién (F. Cons-
truccion). Ademas, se encuentran a la derecha del total,
lo que indica que tienen una siniestralidad mayor a la
media.

Adicionalmente, la seccién de actividad E. Suministro de
agua, actividades de saneamiento, residuos tiene un indi-
ce de incidencia superior al total, y con una variacién
casi nula con respecto al ano anterior (cerca del “0” en
el eje Y). Es decir, que presenta un indice alto en los dos
afnos, lo que indica que es una de las secciones de ac-
tividad a tener en cuenta porque se mantiene invariable
en su indice de siniestralidad.

2.7. CONCLUSIONES BASADAS EN LOS
ANALISIS

A continuacion, se realiza un breve resumen de los tres
enfoques de estudio que se han llevado a cabo durante
el proyecto.

Los sectores con mas peso en la economia navarra son
el sector Servicios y la Industria y son los que también
han experimentado mayor crecimiento en el indice de
siniestralidad. Adicionalmente, también se contemplan
otros sectores y actividades que aunque no sean prio-
ritarias, presentan unos datos de siniestralidad que de-
berian ser abordados.

En el sector Servicios, a partir del 2018, el indice de
siniestralidad supera al indice total nacional, bajo el
mismo porcentaje de crecimiento de poblacién afiliada.
Hecho que sucede por la alta rotacién existente en este
sector en Navarra. En su mayoria, son accidentes leves
que afectan a ambos sexos y a un tramo de edad am-
plio. Tras el estudio por sexo de los accidentes, se ha
observado que el 75% de los accidentes de la poblaciéon
femenina se producen en este sector.

En el sector Industria se ha comprobado que el incre-
mento del indice de siniestralidad en Navarra ha sido
consecuencia del crecimiento de la poblaciéon afiliada
debido a la expansion econémica desde 2018, que ha
conllevado nuevas contrataciones y también una alta
rotacion en el sector.

Las actividades prioritarias de este sector son: 10. In-
dustria de alimentacién; 22. Fabricacion de productos
de caucho y plasticos; 24. Metalurgia; fabricacién de
productos de hierro, acero; 25. Fabricacion de Produc-
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Por otro lado, las secciones de actividad H. Transporte
y almacenamiento; B. Industrias extractivas, C. Industria
manufacturera; A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca registran un indice de incidencia superior al total,
pero una variacion de la incidencia respecto al aiio an-
terior negativa. Es decir, que su incidencia ha disminui-
do con respecto a 2021.

tos metalicos, excepto maquinaria y equipo; 28. Fabri-
cacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.; 29. Fabricacion
de vehiculos de motor, remolques y semirremolques.

Los accidentes laborales de esta Industria afectan prin-
cipalmente a los asalariados. Aunque la mayoria de es-
tos incidentes se producen en los hombres, se observa
un aumento notable en el nimero de accidentes y en
el indice de siniestralidad entre las mujeres, especial-
mente en las actividades 10. Industria de alimentacion
y 29. Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y
semirremolques.

La mayoria de los accidentes son de caracter leve; sin
embargo, de manera excepcional, se producen algunos
muy graves o mortales. Aunque los mas afectados son
las personas trabajadoras espanolas, el aumento de
contrataciones de personas extranjeras ha llevado a un
crecimiento de los accidentes y del indice de siniestrali-
dad en esta poblacién.

La mayor parte de los accidentes ocurren entre las per-
sonas trabajadoras de 40 a 59 afios. Ademas, se ha de-
tectado un incremento en los accidentes que resultan
en bajas laborales de entre 2 y 4 dias.

El sector Construccion no tiene tanto peso en Navarra
como los anteriores. Sin embargo, se ha comprobado
que es uno de los sectores clave para abordar la sinies-
tralidad pues, en los ultimos afos, tanto su indice de in-
cidencia como el nimero de accidentes estan crecien-
do. Ademas, actividades econdmicas pertenecientes a
este sector, como son la 41. Construccion de edificios y
43. Actividades de construccion especializada han sido
identificadas como prioritarias en todas las perspecti-
vas desarrolladas, excepto para las mujeres.



Los accidentes producidos en estas actividades afec-
tan en su mayoria a personal asalariado, aunque en los
Ultimos anos se ha observado un crecimiento signifi-
cativo de los accidentes entre el personal auténomo.
El riesgo de sufrir un accidente muy grave o mortal es
elevado. Los hombres de 30 a 54 afios son los mas afec-
tados en este sector. Aunque no son las edades mas
comunes para los accidentes, se ha registrado un au-
mento en los incidentes entre las personas trabajado-
ras mayores de 60 afios. Ademas, se ha observado un
pequeno incremento de los accidentes en la poblacion
extranjera.

Las formas de lesion mas habituales que causan los
accidentes son: 71-Sobreesfuerzo fisico - sobre el sis-
tema musculoesquelético y en menor medida, 31-Golpe
sobre o contra resultado de una caida del trabajador,
32 - Golpe resultado de un tropiezo sobre o contra un
objeto inmovil, 41 - Choque o golpe contra un objeto o
fragmentos — proyectados, 42 - Choque o golpe contra
un objeto que cae o se desprende, 51-Contacto con un
Agente material cortante — cuchillo, hoja, etc.

El analisis del segundo y tercer enfoque identifica la ac-
tividad 78. Actividades relacionadas con el empleo como
una actividad en la que hay que poner el foco. La tempo-
ralidad y la relacién de trabajo trilateral que caracteriza
a este tipo de personas trabajadoras, estan provocando
que aumente el nimero de accidentes de trabajo. Capa-
citar a la poblacion ofreciendo una mayor formacion y
concienciacion sobre los riesgos laborales podria ser
una solucién adecuada.

Se ha comprobado también que el personal asalariado
y el personal auténomo no tienen el mismo comporta-
miento en cuanto a siniestralidad laboral. Las activida-
des econémicas mas frecuentes en personas asalaria-
das y que no son frecuentes personas auténomas, son
las relativas a la N. Actividades administrativas y servi-
cios auxiliares y Q. Actividades sanitarias y de servicios
sociales. Por el contrario, las secciones de actividad A.
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca y H. Trans-
porte y almacenamiento son las mas frecuentes para
las personas auténomas. Sin embargo, las secciones F.
Construccioén, C. Industria manufacturera y G. Comer-
cio al por mayory al por menor; reparacion de vehiculos
de motor y motocicletas coinciden para ambos.

En cuanto a las causas, no se ha observado diferencia
en cuanto a tipo de contrato en los ultimos diez anos.
También se ha comprobado que las principales lesio-
nes para los accidentes leves estan causadas por el
sobreesfuerzo, los golpes por caidas o tropiezos y los
choques. Para los accidentes mortales son, ademas de
los golpes por caidas y choques, los infartos, derrames
cerebrales y otras patologias no traumaticas junto con
quedar atrapado o ser aplastado las principales formas
de lesion.

Por otro lado, no se ha podido comprobar el impacto
o, la evolucion de las enfermedades psicoldgicas en el
entorno laboral, ya que no se han encontrado datos o
evidencias a estudio.

En conclusidn, los tres enfoques de estudios realizados
convergen en que las actividades prioritarias que mas
accidentes estan causando, que mas gente estan em-
pleando y que estan creciendo en los Ultimos afos, son
las descritas en este ultimo punto y son sobre las que
se debe centrar en el corto plazo el Plan de Accidén de
Salud Laboral de Navarra 2025-2028.
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3. RESULTADOS DE

LAS ENTREVISTAS A
AGENTES CLAVE

En el marco del proyecto se han realizado tres entre-
vistas con agentes clave con el fin de poder contrastar
varias hipotesis surgidas durante la fase de analisis y
también con el objeto de conocer de primera mano las
medidas que estan llevando a cabo varias organizacio-
nes navarras en materia de prevencion laboral. También
se aprovechd para preguntar por los datos histéricos
de siniestralidad laboral y los retos futuros a los que se
prevén enfrentar en el corto plazo. De esas sesiones se
obtuvieron una serie de conclusiones que se resumen
a continuacion.

La identidad de los organismos entrevistados se man-
tendrad anénima, Unicamente identificandose los secto-
res de actividad a los que pertenecen:

1. Organizacién relacionada con el colectivo de
personas auténomas de Navarra

2. Organizacién del sector industria
agroalimentaria. mas de Navarra

3. Organizacion de la industria de la
automocion.

3.1. CONCLUSION DE LA ENTREVISTA ENFO-
CADA AL COLECTIVO DE PERSONAS AUTO-
NOMAS

3.1.1. Antecedentes

El comportamiento del indice de siniestralidad no sigue
una misma tendencia entre la poblacion asalariaday la
poblacion que trabaja por cuenta propia. Aunque el in-
dice de incidencia es mayor para las personas asalaria-
das que para las personas auténomas, se ha observado
que el incremento de este indice para los auténomos
ha aumentado mas en los Ultimos afos. Y, dado que se
ha observado que desde 2018 entre la poblacién nava-
rra ha crecido mas el nimero de afiliados auténomos
que el de los asalariados, se busca conocer las causas
y controlar ese aumento significativo en la siniestrali-
dad por parte de la poblacién auténoma, sobre todo si
presentan un crecimiento positivo en términos de afi-
liacién.
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Por ello, se entrevista a un organismo de referencia
para las personas auténomas de Navarra, que posee un
gran conocimiento sobre la realidad pasada y actual de
la regién.

3.1.2. Conclusiones

+ Escaso presupuesto destinado a la salud laboral. Des-
de 2018 no estan llevando a cabo acciones y campanas
deriesgos laborales porque no cuentan con una partida
presupuestaria para temas relacionados con los ries-
gos laborales.

* Falta de coordinacion entre las Administraciones re-
gionales de referencia en materia de salud laboral y pre-
vencion de riesgos. Actualmente no se estan llevando a
cabo actuaciones conjuntas entre los organismos, aso-
ciaciones y estamentos ligados a la prevencion laboral.

+ Escasa cultura preventiva. Falta de concienciacion y
de cultura sobre la peligrosidad de los riesgos labora-
les. No existe una cultura preventiva de la salud laboral
entre el personal auténomo en Navarra.

+ Falta de comunicacion y difusiéon de aspectos clave
en materia de salud laboral. Las acciones que se hacen
desde el Gobierno o desde el resto de organismo au-
tonédmicos no tiene la suficiente visibilidad y los men-
sajes y acciones desarrolladas no estan llegando a las
personas auténomas, ya que no se hace publicidad, co-
municacion y difusién por la via correcta.

3.2. CONCLUSION DE LA ENTREVISTA CON
LA ORGANIZACION PERTENECIENTE AL SEC-
TOR INDUSTRIA AGROALIMENTARIA

3.2.1. Antecedentes

El sector Industria es el segundo sector econémico en
Navarra, segtin su poblacién trabajadora con un 25,91%
respecto al total. Ademds, también es el segundo sector
con mayor riesgo de siniestralidad, con un crecimiento
ascendente en los ultimos afios, siendo superior el in-
dice de incidencia de Navarra al total nacional desde
2018.

En paralelo al aumento del indice de siniestralidad den-
tro de este sector, la Industria manufacturera y, en con-
creto, la de la Alimentacién, ha experimentado un nota-
ble crecimiento en cuanto al nimero de accidentes. De
ahi, la necesidad de entrevistar a una empresa referente
de este sector.



3.2.2. Conclusiones

La mayoria de las hipétesis que se habian obtenido en
el estudio cuantitativo se han podido confirmar tras la
conversacion mantenida con el agente clave. Se listan
las principales conclusiones de la entrevista:

+ Elnimero de accidentes del sector esta en crecimien-
to, pero son accidentes leves. El niumero de acciden-
tes graves o mortales, es decir, el indice de gravedad,
se mantiene estable.

+ Alta contratacion de nuevos empleados. La actividad
se organiza por campanas, por lo que prevalecen los
contratos temporales o fijos discontinuos.

+ Alto porcentaje de contratacion de personal extranje-
ro con dificultades en el idioma.

+ Contratacion de bastante personal joven, recién li-
cenciado y, segun la empresa entrevistada, con falta
de preparacion para el trabajo fisico de operario.

+ Existen factores socioeconémicos que estan moti-
vando el nimero de acciones laborales, como son: la
alta tasa de empleo en Navarra y la facilidad de acce-
der nuevos trabajos, la falta de cultura de trabajo y la
facilidad para obtener bajas laborales.

+ Falta de coordinacién y cooperacion entre los agen-
tes publicos autonémicos encargados de promover la
salud laboral y la prevencion de riesgos.

+ La organizacién entrevistada ha identificado una re-
lacion directa entre el nivel de modernizacion o de
tecnologia en el puesto de trabajo con el niimero de
accidentes de trabajo.

3.3. CONCLUSION DE LA ENTREVISTA CON
LA ORGANIZACION PERTENECIENTE AL SEC-
TOR INDUSTRIA DE AUTOMOCION, FABRICA-
CION DE VEHICULOS, REMOLQUES Y SEMI-
RREMOLQUES

3.3.1. Antecedentes

Dentro del sector Industrial, se ha comprobado que la
actividad econdmica fabricacion de vehiculos, remol-
ques y semirremolques tiene un elevado nimero de
accidentes de trabajo. Esta actividad es la quinta en
cuanto a numero de accidentes en la anualidad de 2022
en Navarra.

De manera adicional, la automocién es un sector que de
manera habitual se encuentra entre las actividades con
mas poblaciéon empleada en Navarra y, donde de mane-
ra habitual, suelen ocurrir accidentes laborales.

Ademas, se ha comprobado que se trata de una activi-
dad con riesgo de incidencia alto, especialmente en las
mujeres asalariadas, donde existe un aumento notable
del nimero de empleadas con una incidencia creciente.
Por ello, la necesidad de seleccionar como empresa re-
ferente de este sector para una entrevista.

3.3.2. Conclusiones

La mayoria de las hipdtesis que se habian obtenido en
el estudio cuantitativo se han podido confirmar tras la
conversacion mantenida con el agente clave. Se listan
las principales conclusiones de la entrevista:

* Problema de absentismo laboral y compromiso. La
organizacion entrevistada ha confirmado un incre-
mente del absentismo laboral desde 2018, entre otros
motivos por accidentes laborales, asi como por enfer-
medad de las personas trabajadoras.

+ Baja tasa de desempleo. Este hecho provoca que las
empresas no cuenten con la posibilidad de seleccio-
nar personal adecuado entre un bajo grupo de deman-
dantes de empleo. La reducida tasa de desempleo de
Navarra también esta ligada a la alta rotacion, donde
la persona asalariada tiene el poder de negociacion
para elegir puesto de trabajo.

« Aumento de contrataciones de poblacion femenina,
asi como de la poblacion extranjera en los ultimos
anos.

+ Factores socioeconomicos. La falta de cultura de tra-
bajoy la facilidad para obtener bajas laborales de cor-
ta duracion esta motivando el nimero de accidentes.

+ Falta de coordinacion y cooperacion entre organis-
mos y empresa. Se ha evidenciado la necesidad de
una mayor coordinaciéon y cooperacién entre los
agentes publicos autonédmicos encargados de pro-
mover la salud laboral y la prevencién de riesgos.

+ Falta de cultura preventiva en las personas trabaja-
doras que, segun la empresa entrevistada, muestra
poco interés en las sesiones formativas de preven-
cion ofrecidas e impartidas de manera proactiva por
la empresa.

+ Promocion de la cultura de bienestar y seguridad en
la empresa. La organizacion entrevistada asegura
que promueve la cultura de bienestar y promocion de
la salud en el puesto de trabajo a través de charlas,
talleres y campanas.

+ Laempresa entrevistada cuenta con un incentivo que
concede a las personas trabajadoras que acuden to-
dos los dias al puesto de trabajo, prima de presencia-
lidad (por no ausentarse) de manera individual.
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4. ESTUDIO DE
BENCHMARK

En el marco del andlisis de siniestralidad y accidenta-
lidad laboral en la Comunidad Foral de Navarra, dentro
de la Fase 1 del proyecto, se ha llevado a cabo un es-
tudio comparativo para la identificacion de regiones
europeas con un tejido econémico similar al de la Co-
munidad Foral Navarra. Esta comparativa se ha reali-
zado con el propdsito de determinar y analizar buenas
practicas e iniciativas en materia de prevencion labo-
ral puestas en marcha en regiones europeas con una
estructura similar a Navarra. Las variables empleadas
para la seleccion de regiones de referencia han sido:

+ Tasa de empleo: ponderacién de un 15%
+ Poblacion: ponderaciéon de un 5%
+ Producto Interior Bruto (PIB): ponderacién de un 35%

+ Poblacion activa en sectores economicos: pondera-
cién de un 45%

El estudio de las regiones esta basado en la metodolo-
gia del documento Regional benchmarking in the smart
specialisation process: Identification of reference regions
based on structural similarity elaborado por la Comisién
Europea. Para llevarlo a cabo, se ha seguido la siguiente
metodologia:

* Obtencion de datos: Seleccion de datos del PIB, po-
blacién, tasa de desempleo y personas empleadas por
ramas de actividad para cada regién europea. La fuente
de datos es la oficina estadistica de la Comision Euro-
pea (Eurostat).

+ Tratamiento inicial de los datos: Determinacion de la
anualidad de estudio segun la disponibilidad de la infor-
macioén y depuracion de los datos de cada pais y region
europea mediante: Correccion de outliers, asimetria y
kurtosis, y normalizacion de los datos.

+ Seleccion de pesos: Asignacidn de pesos a cada una
de las variables del estudio, segun las caracteristicas
econdmicas de la region de referencia (Navarra). Elimi-
nacion de las regiones espafnolas del estudio.

+ Calculo de distancias: Calculo de las distancias de
todas las regiones europeas con respecto a Navarra. A
menor distancia, mayor serd la similitud. Se han obteni-
do 10 regiones.
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Las regiones resultantes del estudio comparativo han
sido las siguientes:

REGION PAIS

Friuli-Venezia Giulia Italia
Marche Italia
Smaland med darna Suecia
Piemonte Italia
Veneto Italia
Champagne-Ardenne Francia
Toscana Italia
Emilia-Romagna Italia
Abruzzo Italia
Auvergne Francia

Los aspectos comparativos (cuantitativos y cualitati-
vos) que se han seleccionado para realizar el bench-
mark en cada una de las 10 regiones y en Navarra, han
sido los siguientes:

Aspectos cuantitativos:

1. Datos generales de la region: Se seialan
las caracteristicas principales de la region,
como su poblacién, localizacion geogréfica
y distribucién econémica.

2. Distribucion econémica del pais y region: Se
identifican los aspectos econémicos clave,
asi como los presupuestos destinados a
la salud laboral para cada pais y region de
referencia.

3 Agentes y/o entidades responsables de la
salud laboral: Se identifican los agentes
que participan de manera activa en la salud
laboral y prevencidn de riesgos laborales,
tanto a nivel nacional como regional.

4, Datos sobre siniestralidad laboral: Se
examinan los datos de accidentes laborales
de todas las regiones europeas.



Aspectos cuantitativos:

5. Normativa y regulacion en materia de
prevencion laboral: Se detecta la normativa
de aplicacion en materia de salud laboral en
las regiones identificadas, asi como en sus
paises correspondientes.

6. Programas y planes de prevencién de
riesgos laborales: Se identifican y examinan
los Programas y Planes de Salud Laboral
y Prevencion de Riesgos Laborales
elaborados en las regiones y paises de
estudio.

7. Informes publicados sobre salud laboral
y accidentes de trabajo: Se revisan los
informes publicados por agentes nacionales
y regionales en materia de siniestralidad
laboral para identificar el contenido
publicado en los mismos.

8. Medidas implantadas destinadas a la salud
laboral: Se identifican una serie de buenas
practicas en cada una de las regiones de
estudio con el objeto de compararlas con las
realizadas en Navarra.

En el contexto del proyecto se han realizado fichas ex-
plicativas para todas las regiones (incluyendo a Nava-
rra) con el contenido de los 10 puntos descritos previa-
mente. Posteriormente, se ha llevado a cabo una tarea
comparativa en la que se han resumido los principales
aspectos de las 10 regiones de estudio y se han compa-
rado con la situacion actual de Navarra.

De este andlisis, se han obtenido varias conclusionesy,
en algunos casos, también propuestas para la posible
adopcion de buenas practicas por parte de la Comuni-
dad Foral de Navarra.

Las conclusiones alcanzadas para cada uno de los
aspectos comparativos se detallan a continuacién. La
totalidad de las fichas de las 11 regiones estan dispo-
nibles en el documento complementario denominado
“Informe sobre buenas practicas de gestion de salud
laboral en Europa”.

Aspectos cuantitativos:

1. Datos generales de la region

Navarra en comparacién con las regiones de referencia
cuenta con una menor poblacién y ocupa una menor
area geografica. Sin embargo, al igual que las regiones
comparativas, también se encuentra en el norte de su
pais. Unicamente las regiones de Marche y Friuli-Ve-
nezia Giulia cuentan con una superficie inferior a Nava-
rra, aunque ambas la superan en poblacién.

Navarra es mas similar a las regiones de referencia mas
ricas, estando sus economias basadas principalmente
en la agricultura, la industria o el turismo.

2. Distribucion econémica del pais y region

En comparacién con las 10 regiones estudiadas, el PIB
de Navarra es mas alto, cuenta con una menor tasa de
desempleo y una mayor tasa de actividad. Lo que si es
idéntico en las 11 regiones son las actividades econé-
micas a las que se dedica la mayor parte de la poblacién
afiliada, las actividades C. Industria manufactureray G.
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas. Navarra emplea en
ellas a mas del 54% de su poblacion.

Respecto al presupuesto en materia de salud laboral,
parece que en Espafa y en Navarra es inferior que en
las regiones de estudio, aunque no se ha conseguido
recopilar evidencias al respecto como para afirmar di-
cha hipétesis.

3. Agentes y/o entidades responsables de la
salud laboral

En cada pais el sistema de seguridad laboral y preven-
cion de riesgos se organiza de una forma. En compa-
racion con Navarra, en Suecia o en Francia no se han
encontrado excesivos organismos involucrados en te-
mas de salud laboral. Sin embargo, en Italia existen di-
versas instituciones que participan en la prevencion de
riesgos laborales, destacando varios organismos como
Comités y Observatorios de salud de las personas tra-
bajadoras.

4, Datos sobre siniestralidad laboral

Se haidentificado que, en general, las regiones estudia-
das que son similares a nivel estructural (indicadores
sociales y econémicos) también son similares a nivel de
siniestralidad. La mayoria de las regiones identificadas
también se encuentran en las primeras posiciones de
siniestralidad en sus paises, aunque existen excepcio-
nes. Por ejemplo, la regién italiana de Emilia-Romagna
estd bien situada en el ranking, ocupando la posicién 17
de 20 regiones o Abruzzo, posicion 14 de 20 segun sus
indices de incidencia de accidentes mortales. Por otro
lado, a pesar de que el indice de incidencia de la regién
Smaland med 6arna es uno de los mas altos en Sue-
cia, halogrado disminuir tanto el niimero de accidentes
como su indice de siniestralidad en 2022.

Por otro lado, parece que la reactivacion econémica
tras la pandemia de la COVID-19, ha empeorado los da-
tos de accidentes laborales de todas las regiones de es-
tudio y también de Navarra, observandose aumentos de
siniestralidad laboral en 2021 respecto a 2019.

Los sectores econémicos de las regiones europeas en
los que mas accidentes suceden coinciden con Nava-
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rra: sector Construccion y sector Industria. Aunque en
algunas regiones italianas también despuntan en exce-
so los accidentes en Agricultura.

Aspectos cuantitativos:

5. Normativa y regulacion en materia de
prevencion laboral

La normativa de aplicacion nacional a grandes rasgos
parece regular los mismos aspectos en todas las regio-
nes de estudio y en Navarra. La fecha de actualizacion
de las leyes y Decretos también es similar entre las re-
giones europeas y Navarra.

A nivel regional, tanto las 10 regiones a estudio como
Navarra, adaptan normativa nacional al &mbito autoné-
mico. Sin embargo, parece que, en el contexto europeo,
algunos paises realizan resoluciones o instrucciones
para la aprobacion de sus Planes Regionales de Pre-
vencion con el fin de asegurar la cooperacion de todos
los agentes participantes en el ambito de la seguridad
laboral.

Propuesta de medida para adopcion de buenas
practicas: Revision de la normativa regional euro-
pea relacionada con la aprobacion de Planes de
Prevencidn regionales y Memorandum de Entendi-
miento

6. Programas y planes de prevencién de
riesgos laborales

Los Programas y Planes de las regiones europeas no
recogen Unicamente la prevencion de riesgos labora-
les, sino que contemplan ademas accidentes de coche
y domésticos y, en un ambito mas amplio de la salud,
abordan aspectos para mejorar el bienestar social en
el trabajo.

Dentro de esos Planes y Programas, en el apartado re-
lativo a los accidentes de trabajo, también se detallan
las actuaciones que se han puesto en marcha en los
ultimos anos y las que se prevén efectuar en las anua-
lidades en curso. En contraposicion, a nivel nacional y
regional los Programas describen Gnicamente lo pro-
yectos y acciones de las anualidades en curso, sin valo-
rar o examinar la ejecucion o el éxito de las medidas de
Planes anteriores.
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Propuesta de medidas de adopcion de
buenas practicas:

1. Revision de los tipos de accidentes,
perfiles o sectores econémicos con
accidentes mas frecuentes para disefnar
Planes de Prevencion especificos.

2. Revision de medidas y acciones
ejecutadas en Planes de accién de salud
laboral previos para verificar la adecuacién
de las acciones y valorar qué proyectos
proponer para futuras anualidades.

3. Actualizacion de la web navarra para
lograr tener disponible tod la informacién
relativa a la prevencion de la salud laboral de
forma rapiday agil.

7. Informes publicados sobre salud laboral y
accidentes de trabajo

Tanto las regiones europeas estudiadas como los agen-
tes que participan en el seguimiento de la salud laboral
en Espana y Navarra, elaboran de manera periédica di-
ferentes tipos de informes sobre accidentes laborales
0 actuaciones para promover la salud laboral. Sin em-
bargo, los informes a nivel estatal y de Navarra aportan
mucho contenido cuantitativo sin explicar en detalle el
contexto. En cambio, en otras regiones europeas como
Italia, los informes detallan los perfiles de las personas
accidentadas, se redactan conclusiones sobre la evo-
lucién de la salud laboral y se suele incluir una inter-
pretacion de los datos, favoreciendo la comprension de
estos.

Propuesta de medida para adopcion de
buenas practicas:

Revision de los informes elaborados por

la Comunidad Foral para detectar posibles
mejoras en ellos, con el objeto de redactary
contextualizar todos los datos cuantitativos
y aportar conclusiones de los mismos, con el
fin de minimizar los errores de interpretacion
del lector.



8. Medidas implantadas destinadas a la salud
laboral

Propuesta de medidas para adopcién de
buenas practicas:

1. Revision de las buenas practicas
identificadas en otras regiones

2. Actualizacion y renovacion de la web

del Instituto de Salud Publica y Laboral

de Navarra, con el fin de mejorar su
visualizacion y verificar que se puede
acceder a través de ella a todos los informes,
trabajos, planes y datos de siniestralidad
laboral y promocién de la salud elaborados.

3. Actualizacion del Portal web dirigido a
empresas de Navarra. No se ha detectado
publicacion de nuevos materiales de
prevencion de riesgos laborales desde 2019.

4. Promover la colaboracion entre agentes
regionales (Admin Publica, agentes sociales
y empresas)

A continuacion, se hace hincapié en las medidas pues-
tas en marcha en las tres regiones de estudio con mejor
indice de incidencia.

Medidas distintivas en las regiones europeas con me-
nor siniestralidad

Como se hacomentado en el apartado 4 de los aspectos
cuantitativos, las regiones italianas de Emilia-Romagna
y Abruzzo tienen ambas unos indices de incidencia de
accidentes inferiores a la media nacional de Italiay es-
tan bien situadas en el ranking en su pais. Los factores
diferenciales que se han identificado en estas regiones
en cuanto al tratamiento de la siniestralidad laboral en
comparacion con Navarra se describen a continuacion:

+ Cuentan con un Observatorio Regional que se encar-
ga del conocimiento del estado de salud de las perso-
nas trabajadoras y de los fendémenos de accidentes.
Elabora analisis epidemioldgicos sobre accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales para identificar
los problemas de salud y seguridad en el trabajo y defi-
ne las prioridades de intervencion.

+ Al igual que en Navarra, han desarrollado Planes es-
pecificos para las actividades con mayor siniestralidad
(Agricultura y Construccion). Sin embargo, estos Pla-
nes incluyen una explicacién descriptiva de los datos
y unas breves conclusiones, lo que ayuda a la correcta
interpretacion de los datos por parte de las personas
trabajadoras y empresas.

* Mejora de la cultura de prevencién. Emilia-Romagna
ha actualizado las directrices de aplicacién en las es-
cuelas a través del Decreto 81/08 con el fin de adecuar-
las a las modificaciones de los acuerdos en materia de
formacion y requisitos para los estudiantes y docentes,
asi como ala Ley 107/2015 de “Reforma del sistema na-
cional de educacion y formacién y delegacion para la
reorganizacion de las disposiciones legislativas vigen-
tes” que prevé la formacién en materia de salud y segu-
ridad de los estudiantes. Su objetivo final es promover
una cultura de prevencién antes de entrar en el mundo
laboral. Se puede encontrar mas informacién, asi como
herramientas y material ttil para su aplicacion en el en-
lace de la escuela ala salud y seguridad laboral: https://
salute.regione.emilia-romagna.it

* Emilia-Romagna ha llevado a cabo un programa de
“Prevencion del riesgo cancerigeno profesional, de las
enfermedades profesionales del aparato musculoes-
quelético y del riesgo de estrés laboral relacionado”.
Destaca el elemento diferenciador del tratamiento del
riesgo del estrés laboral relacionado, un problema que
se ha acentuado en estos afos. Navarra también cuen-
ta con un programa con caracteristicas similares.

« Abruzzo cuenta con un portal web diferenciado, “IN-
SIEME in Salute”, dedicado exclusivamente al Plan
Regional de Prevencién 2021-2025 donde recopila, or-
ganiza y difunde los objetivos, acciones, noticias, he-
rramientas informativas y formativas de manera clara
y accesible.

De igual forma, destaca también la region sueca
Smaland med 6arna en lo que se refiere a una mejora
en el numero de accidentes. A pesar de ser una region
cuyo indice de incidencia es elevado, en 2022 consiguid
disminuir tanto el nimero de accidentes como dicho
indice. Para lograr esto, Smaland med 6arna ha imple-
mentado proyectos y planes no solo a nivel regional,
sino también a nivel municipal, lo que los ha hecho mas
personalizados. Ademas, estos planes se han enfocado
en tematicas y medidas que, hasta el momento, Navarra
no ha contemplado. Dichas medidas distintivas son:

* Reducir el absentismo laboral y mejorar la salud men-
tal, prestando especial atencién en las bajas médicas
tempranas. Para ello, han desarrollado procesos de tra-
bajo sistematicos y colaborativos para detectar de ma-
nera temprana signos de problemas de salud. También
han implantado un sistema de evaluacion que consta
de un andlisis de riesgos, encuestas, entrevistas y un
seguimiento mensual del absentismo.

* Reducir el absentismo laboral debido a problemas de
salud mental, especialmente en lugares de trabajo don-
de predominan las mujeres. Han desarrollado y difundi-
do programas de capacitacién estandar en prevencion
de enfermedades y han creado un modelo de certifica-
cioén para lugares de trabajo promotores de la salud.
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5. MATRIZ DAFO

El andlisis DAFO (Debilidades — Amenazas — Fortalezas — Oportunidades) es una herramienta de analisis
estratégico que estudia la situacion de una empresa, institucion o proyecto, analizando sus caracteristicas
internas y su situacion externa en una matriz con el objeto de facilitar la toma de las decisiones estratégicas.

En el contexto del proyecto, el DAFO es un elemento clave en la consecucién del objetivo del servicio, per-
mitiendo conocer los atributos que caracterizan al tejido empresarial Navarro en materia de siniestralidad y
accidentalidad y, poder plantear las actuaciones del Plan de Accién en consecuencia.

Para la realizacion del DAFO, se han recopilado las principales conclusiones extraidas del estudio analitico de
los datos, el conocimiento adquirido en el anélisis del benchmark internacional y, lo compartido por los tres
agentes de interés entrevistados.

Se han elaborado cuatro matrices, donde se especifican las caracteristicas de la Comunidad Foral de Navarra
en materia de siniestralidad laboral en torno a cuatro agentes de interés:

* Administracion Publica

* Tejido empresarial

* Autonomos/as

* Personas asalariadas



5.1. MATRIZ DAFO ADMINISTRACION PUBLICA

Se sefalan las debilidades y fortalezas (andlisis interno) y,
empresarial en relacion con la siniestralidad laboral.

amenazas y oportunidades (analisis externo) del tejido

DEBILIDADES

AMENAZAS

Coordinacion y colaboracioén: falta de cooperacion de
la Admin Publica con los grupos de interés (principalmente
empresas y autbnomos/as).

Desarrollo de iniciativas en materia laboral: reducido
numero de acciones en materia de siniestralidad y escaso
fomento de la cultura de prevencién de riesgos laborales a
empresas y personas auténomas.

Informacion de medidas en materia de salud laboral:
poca difusion de las iniciativas desarrolladas y webs de
contenidos desactualizada y/o con accesos a enlaces que
no funcionan correctamente.

Informes sin contexto o sin base de datos: el ISPLN
presenta regularmente informes, pero en ellos no se inclu-
yen unas conclusiones de la evolucién de los mismos o me-
didas preventivas. Ademas, no estan colgadas las bases de
datos utilizadas para los Informes.

Organismos especializados en seguridad laboral: el
Dpto. de Trabajo y el Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra como maximos representantes.

Sistema de Salud Publica de Navarra: funcionamiento
correcto del sistema de salud, que es capaz de llevar un re-
gistro de todos los datos de accidentes.

Informes de siniestralidad: Navarra y el ISPLN publican
de manera peridédica informes sobre accidentes laborales.

Marco legal: legislacion adecuada en materia de preven-
cion de riesgos laborales que se ha traspuesto de nivel na-
cional a autonémico.

indice de gravedad elevado en Navarra: aunque la ma-
yoria de los accidentes sean leves, la proporcion de acciden-
tes graves en Navarra es superior a la media espafola.

La globalizacion y la creciente movilidad laboral: pue-
den introducir nuevos riesgos y desafios en la gestion de la
siniestralidad laboral, como la integracion de trabajadores/
as de diferentes culturas y normativas laborales.

Recesiones econémicas que reducen los recursos dispo-
nibles para medidas preventivas.

Rapida evolucion tecnolégica que puede hacer obsole-
tos los sistemas actuales.

Adopcion de Nuevas Tecnologias emergentes: aprove-
chamiento de las nuevas tecnologias emergentes como la
inteligencia artificial para mejorar la monitorizacion y pre-
vencion de riesgos laborales.

Colaboracion con Instituciones Académicas y Cen-
tros de Investigacion: estas colaboraciones pueden apor-
tar conocimientos avanzados y soluciones innovadoras que
mejoren las practicas de seguridad laboral y reduzcan la
siniestralidad.

Acceso a financiacion europea: acceder a estos fondos
puede permitir a la Administraciéon Publica financiar progra-
mas de formacion, adquirir nuevos equipos o desarrollar
nuevas iniciativas de prevencion de riesgos laborales.

Participacion en redes y plataformas internacionales
dedicadas a la seguridad y salud laboral: estas platafor-
mas permitirian compartir conocimientos y mejores practi-
cas con otras regiones y paises, mejorando las estrategias
locales de prevencion y gestion de riesgos laborales.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
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5.2. MATRIZ DAFO TEJIDO EMPRESARIAL

Se sefalan las debilidades y fortalezas (andlisis interno) y, amenazas y oportunidades (analisis externo) del tejido

empresarial en relacion con la siniestralidad laboral.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Rotacién del personal: existe una alta rotacion motivada
por varios factores. Por ejemplo, hay sectores como pue-
de ser la agricultura que trabajan por campafas. También
existe un bajo nivel de desempleo en Navarra, donde existe
practicamente mas oferta que demanda, lo que provoca que
el personal pueda elegir las empresas en la que trabajar y
exista rotacion.

Falta de recursos econémicos y técnicos de las py-
mes: Navarra esta formada principalmente por medianas
y pequenas empresas Cuyos recursos econémicos y cono-
cimientos pueden impedir una exhaustiva vigilancia de la
salud laboral.

Obligaciones en materia de seguridad laboral: muchas
empresas de Navarra cuentan con procesos controlados en
materia de seguridad laboral, haciendo cursos internamen-
te para fomentar la prevencién de accidentes.

Registro de accidentes: el tejido empresarial suele con-
tar con los medios y sistemas para registrar los accidentes
y realizar las investigaciones pertinentes.

Cultura de bienestar y seguridad en la empresa: se im-
plantan de manera proactiva formaciones, asi como char-
las, talleres y campanas con el fin de promover una cultura
de bienestar.

Solicitud de bajas: el Gobierno esta facilitando que las
personas trabajadoras puedan solicitar bajas de una mane-
ra mas agil, incluso de forma telematica.

Compromiso de las personas trabajadoras: existe
poca cultura de trabajo entre los empleados, los cuales se
estan absentando con mayor frecuencia los ultimos afos.

Poder de decision de las personas trabajadoras sobre
el empresariado: el trabajador en la mayoria de los casos
tiene el poder negociador motivado, entre otros aspectos
por: el bajo desempleo, la facilidad para acceder a las bajas
o el poder adquisitivo.

Poder adquisitivo de las personas trabajadoras: alto
poder adquisitivo que no impide cogerse bajas y no cobrar
esos dias o recibir los incentivos por acudir al puesto de tra-
bajo.

Iniciativas de apoyo a empresarios/as: el Gobierno de
navarra cuenta con escasas medidas para apoyar a los em-
presarios/as.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Desarrollo de nuevas tecnologias para la prevencion
de riesgos: digitalizar en lamedida lo posible la prevencion
de riesgos de accidentes.

Implantacion de modelos de gestion preventiva: desa-
rrollo de modelos e iniciativas adecuadas al tipo de acciden-
tes y los factores que los provocan.

Acceso a subvenciones para la formacion en preven-
cion: posibilidad de acceder a ayudas y subvenciones que
el Gobierno de Navarra ofrece sobre todo a empresas.
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5.3. MATRIZ DAFO PERSONAS AUTONOMAS

Se sefalan las debilidades y fortalezas (analisis interno) y, amenazas y oportunidades (analisis externo) de las perso-

nas auténomas en relacién con la siniestralidad laboral.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Desconocimiento de la normativa en materia de pre-
vencion: las personas auténomas en términos generales
no pueden tener un conocimiento de todos los aspectos en
una empresa y, habitualmente, conocen mas otros tipos de
aspectos que no son la prevencion de riesgos laborales.

Falta de cultura preventiva: aspecto bastante relaciona-
do con el punto anterior, dada la poca difusion que se realiza
anivel nacional y su reducido tiempo, no son habitualmente
conscientes de la importancia de la salud laboral.

Asociaciones de autonomos/as: para apoyar a las per-
sonas auténomas, existen Asociaciones que promueven
su bienestar y son el punto de consulta para la mayoria de
ellas.

Presupuesto para seguridad laboral: tanto las personas
auténomas como sus Asociaciones suelen recibir poco pre-
supuesto para temas de seguridad laboral y prevencion de
riesgos.

Documentacion e informacion en materia de preven-
cion: la falta de documentacion e informacién que debe re-
cibirse principalmente de las Administraciones Publicas es
escasay no permite a las personas auténomas conocer sus
obligaciones en materia de seguridad laboral.

Medidas para apoyo a las personas auténomas: de
manera generalizada, no existen muchas medidas que ayu-
den a este sector a implementar las medidas necesarias en
materia de prevencion laboral de riesgos.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Impacto econémico de los accidentes: es una pobla-
cién que cuenta con pocos accidentes laborales, segura-
mente porque la ausencia del trabajo tiene una implicacion
directa con la facturacion. Se debe apostar por inculcar la
cultura de la salud laboral para reducir en este segmento los
accidentes graves.
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5.4. MATRIZ DAFO PERSONAS ASALARIADAS

Se sefalan las debilidades y fortalezas (analisis interno), y amenazas y oportunidades (analisis externo) de las

personas asalariadas en relacién con la siniestralidad laboral.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Falta de cultura preventiva: falta de interés de las perso-
nas trabajadoras en formaciones, talleres o iniciativas pro-
puestas por la empresa en relacion a salud laboral.

Resistencia al cambio y adopcién de nuevas practi-
cas: resistencia por parte de algunos empleados a adoptar
nuevas practicas de seguridad o cambios en los procedi-
mientos laborales, lo que puede conllevar dificultades para
mejorar las condiciones de seguridad y salud laboral, limi-
tando la efectividad de los programas de prevencién imple-
mentados por las empresas.

Impacto de las medias de prevencién: Debido a la nece-
sidad de reducir el nimero de accidentes laborales, las em-
presas pueden implementar un gran nimero de requisitos u
obligaciones en materia de prevencion laboral, que pueden
llegar a tener efectos contraproducentes en las personas
asalariadas si no se gestionan adecuadamente.

Exposicion a condiciones de trabajo peligrosas: algu-
nos sectores o industrias presentan condiciones de trabajo
intrinsecamente peligrosas, como la construccion o la mi-
neria, en los cuales pueden existir varios factores externos
dificiles de controlar por parte de los empleados.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Comunicacion eficiente de los accidentes y/o daiios
laborales: las personas asalariadas tienen canales habili-
tados para notificar las molestias, los accidentes laborales
o las bajas de manera facil gracias a los sistemas de salud
laboral y prevencién de riesgos. Gracias a estas bajas, las
personas trabajadoras pueden recuperarse debidamente
de los danos fisicos o psicoldgicos causados por el trabajo.

Tasa de desempleo: |a baja tasa de desempleo permite a
las personas asalariadas cambiar de puesto de trabajo con
mayor frecuencia. Desde el punto de vista de la persona
asalariada es un punto positivo.

Modernizacion de la maquinaria de trabajo: la actua-
lizacién y renovacién del entorno de trabajo conlleva un
aumento de seguridad para el empleado/a que deberia
repercutir en una reduccion de accidentes de trabajo o de
aparicion unicamente de accidentes leves.

Accidentes leves: en Navarra se estéan registrando prin-
cipalmente accidentes leves, previsiblemente gracias a la
incorporacion de medidas de prevencidn y control por parte
de las empresas.
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6. CONCLUSIONES
FASE 1 DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO

6.1. INVESTIGACION DE LA COMUNIDAD FO-
RAL DE NAVARRA EN MATERIA DE SEGURI-
DAD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

La Comunidad Foral de Navarra ha estado trabajando
de manera continuada en materia de seguridad y pre-
vencion de riesgos laborales.

Por un lado, se ha comprobado que existe normativa
adaptada a las caracteristicas de esta region. El Decre-
to foral 135/1998, de 20 de abril, que adapta la norma-
tiva de prevencion de riesgos laborales al ambito de la
administracion de la Comunidad Foral y sus organis-
mos auténomos y la Orden foral 156/2008, de 15 de
mayo, del consejero de Innovacién, Empresa y Empleo,
por la que se regula la publicacién de las sanciones por
infracciones muy graves en materia de prevencion de
riesgos laborales y se crea el correspondiente Registro.
Igualmente, Navarra cuenta con distintos organismos
que tratan esta materia. Dichos organismos son:

+ Direccion General de Salud del Gobierno de Navarra.
Forma parte del Departamento de Salud. Es el érgano
que dirige y ejecuta los planes de Prevencion Laboral.
Entre ellos esta el Plan de Prevencidon de los Efectos
en Salud del Exceso de Temperaturas y de la Contami-
nacion del Aire.

+ Direccion General de Economia Social y Trabajo. For-
ma parte del Departamento de Derechos Sociales, Eco-
nomia Social y Empleo. La Direccion General asume
las competencias de la ordenacién de las relaciones
laborales y el impulso del didlogo social; el fomento de
la salud laboral y la prevencién de riesgos laborales, el
fomento del trabajo auténomo, el impulso de la eco-
nomia social, la divulgacién de la economia social y la
tramitacion de resolucion de procedimientos sancio-
nadores en su ambito de competencia.

+ Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra (IS-
PLN). Organismo técnico-asistencial, especializado
en materia de promocioén de la salud y vigilancia, pre-
vencion e intervencion sobre problemas colectivos
de salud y de asesoramiento en esta materia.

+ Confederacion Empresarial de Navarra (CEN). For-
mada por 49 asociaciones empresariales y en torno
a 15.000 empresas y profesionales auténomos. Es la
organizacion empresarial mas representativa de Na-
varra, lo que la convierte en interlocutora acreditada y
de referencia ante las instituciones. Su objetivo prin-
cipal es apoyar a asociaciones, empresarios y profe-
sionales auténomos representando y defendiendo
sus intereses.

+ Agentes sociales. Estos agentes incluyen diversas
entidades y organizaciones que colaboran para crear
un entorno laboral seguro y saludable, a través de la
educacion, la supervisién y la implementacién de po-
liticas efectivas de prevencion de riesgos laborales.

La Comunidad Foral de Navarra también ha desarro-
llado una serie de Programas y Planes de prevencion
de riesgos laborales muy completos. Se listan a con-
tinuacion:

+ Plan de Salud Publica de Navarra 2022-2025 elabo-
rado por el ISPLN. Entre sus objetivos estratégicos
destacan la mejora de la prevencion de accidentes
de trabajo y de enfermedades profesionales, la ges-
tion de los cambios derivados de las nuevas formas
de organizacidn del trabajo, la gestion de los cambios
demograficos y climaticos desde la 6ptica preventiva
y lamejora de la gestion de la seguridad y salud en las
PYMES, en una apuesta por la integracion y la forma-
cién en prevencion de riesgos laborales.

+ Plan de Empleo 2021-2024 de Navarra. Uno de sus
apartados es la prevencion de riesgos y salud laboral,
que tiene como objetivo reducir la siniestralidad. Este
objetivo involucra a las empresas, a la parte social y a
la Administraciéon como garante del derecho a la pro-
teccién de la salud.

+ V Plan de accién de Salud Laboral en Navarra. Ela-
borado también por el Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra. Cuenta con un Programa para la
integracion de la prevencién y mejora de la gestion de
los riesgos en las empresas.

Igualmente, el Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra, elabora una serie de informes sobre la sinies-
tralidad laboral con periodicidad mensual y un informe
con periodicidad anual. En ellos, se incluyen un breve
resumen de los principales resultados y resimenes en
tablas de datos sobre el nimero de accidentes laborales
e indices de incidencia segun distintas caracteristicas.
En el informe anual, también se incluyen tablas de datos

- 37



relativos a los partes de enfermedad profesional y a las
patologias no traumaticas causadas por el trabajo.

Por tanto, se deduce que tras la labor de investigacion
que conlleva recabar todos estos datos, el ISPLN co-
noce perfectamente la casuistica de los accidentes,
las actividades y los sectores econémicos con mayor
siniestralidad y los perfiles tipicos de las personas ac-
cidentadas. Sin embargo, se recomienda fortalecer es-
tos informes con aportaciones de valor que evidencien
todo el conocimiento sobre el evolutivo de la siniestra-
lidad laboral y el contexto socioeconémico de la region,
asi como incluir comentarios sobre los datos extraidos
que permitan una correcta interpretacion de estos y
que aporten conclusiones significativas sobre la sinies-
tralidad laboral.

Respecto a la puesta en marcha de iniciativas y acciones
en materia de prevencion laboral y seguridad en el traba-
jo, desde el Gobierno de Navarra y el resto agentes invo-
lucrados, se llevan y se han llevado a cabo multitud de
proyectos para mejorar la siniestralidad laboral. Muchas
de esas medidas se encuentran recogidas en los Planes
de accidn de Salud Laboral de Navarra o en las webs de
cada uno de los agentes (Gobierno, ISPLN, CEN, aso-
ciaciones de auténomos...). A continuacién, a modo de
ejemplo, se muestran soélo algunas de las buenas prac-
ticas llevadas a cabo en la region en los tltimos anos.

La CEN ha impulsado la campana “Cuida la salud de tu
empresa” destinada a impulsar la cultura preventiva en
el trabajo a través de un servicio de apoyo para empresas
de hasta 100 personas trabajadoras. La iniciativa se en-
marca dentro del Plan de Empleo de Navarra 2021-2024.
Otra de las buenas practicas que se va aimplementar es
un Proyecto piloto en Tafalla, lanzado por el Instituto de
Salud Publica y Laboral de Navarra, para establecer un
equipo de salud laboral que trabaje con las personas tra-
bajadoras, empresas (principalmente PYMES), profesio-
nales sanitarios y agentes sociales. Este Proyecto piloto
busca mejorar la salud laboral mediante la proximidad y
la colaboracién local. No obstante, se recomienda incidir
y desarrollar nuevas acciones centradas en las particula-
ridades encontradas en el estudio.

Por otro lado, Navarra cuenta con planes de prevencion
laboral que se actualizan cada tres anos. Actualmente
esta en vigor el V Plan de accion de Salud Laboral 2022-
2025 en donde se detallan un conjunto de planes por
sectores econdmicos, unos programas de actuaciones y
una serie de proyectos propuestos para poner en marcha
con el fin de reducir la siniestralidad laboral en la region.

El informe ofrece un estudio exhaustivo de los acciden-
tes laborales, incluyendo un andlisis detallado por sec-
tores y su evolucion a lo largo del tiempo. Basandose
en ese andlisis, se proponen medidas. Estas acciones
se centran especialmente en mitigar los riesgos iden-
tificados y mejorar la seguridad laboral en Navarra. Se
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destaca la coordinacién necesaria entre el ISPLN y los
sectores pertinentes para poder implementar de mane-
ra efectiva los proyectos, programas y medidas que se
proponen.

Elinforme incluye programas destinados aimplementar
nuevas medidas a través de proyectos especificos, con
el fin de fortalecer la gestion de riesgos en las empre-
sas y promover una cultura preventiva sélida. Se enfoca
especialmente en abordar las lesiones mas comunes
derivadas de los accidentes, destacando el programa
dedicado a los Trastornos Musculoesqueléticos (TME).
Asimismo, también aborda los nuevos problemas de sa-
lud emergentes, como las enfermedades psicoldgicas.
Ademas, se proponen medidas de investigacion para
mejorar la prevencion y manejo de accidentes leves.

Sin embargo, se han detectado algunas carencias en
ese informe, relacionadas con el seguimiento de las ac-
ciones histéricas de planes previos. De la informacién
contenida en el V Plan de accién de Salud Laboral 2022-
2025, se desconoce si se ha realizado el seguimiento
de las acciones plasmadas en el IV Plan y, si éstas han
sido efectivas (y podrian repetirse en el V Plan) o, por
si lo contrario, no han funcionado como se esperaba.
También se echa en falta, aunque en menor medida,
proyectos o programas centrados en ciertos publicos
objetivos, como mujeres, poblacién extranjeray en cier-
tos ambitos como la gestidn de riesgos psicosociales
y el estrés. Estos aspectos se abordaran como nuevas
acciones y medidas dentro del Plan de Accion propues-
to en este estudio.

6.2. FACTORES IDENTIFICADOS QUE CONTRI-
BUYEN AL AUMENTO DE LA SINIESTRALIDAD

A continuacion se describen las principales causas de los
accidentes laborales de Navarra segun el estudio cuanti-
tativo llevado a cabo, agrupadas por cuatro factores.

Relativos al ambito economico

* El crecimiento econémico positivo desde 2018 en la
Comunidad Foral.

+ Creacidn de nuevos puestos de trabajo y, por tanto, la
entrada en el mercado laboral de personas con me-
nos experiencia o menor antigiiedad (personas asa-
lariadas).

+ La baja tasa de desempleo, la alta oferta de empleo
en la Comunidad Foral y la facilidad para cambiar de
puesto de trabajo.

+ Alto poder adquisitivo de la poblacion, que en ocasio-
nes puede permitirse no cobrar los primeros dias de
la baja.



Relativos a las condiciones laborales

+ Desde 2019 la cobertura especifica de accidentes de
trabajo para los auténomos pasoé a ser obligatoria, lo
que ha supuesto una alta incorporacién de personas
trabajadoras en la poblaciéon de referencia para el
conteo de accidentes.

+ Facilidad para solicitar bajas médicas.
+ Altarotacién en Navarra, mayor que la media nacional.

+ La contratacion por campanas en algunos sectores
donde el tipo de trabajo requiere contrataciones tem-
porales y de corta duracion.

Relativos a factores sociodemograficos

+ Lainexperiencia en el &mbito de la seguridad laboral
y prevencion de riegos de las nuevas personas traba-
jadoras y las nuevas empresas.

+ Falta de cultura de trabajo y compromiso con la em-
presa por parte de las personas trabajadoras.

* Incorporacién de personal extranjero en la economia
y en el ambito laboral de navarra, muchas veces sin
conocimiento del idioma.

+ La edad de la poblacién asalariada, donde los acci-
dentes estan causados en su mayoria por personas
jévenes.

Relativos a la capacitacion

+ Falta de conocimiento y/o de experiencia de las per-
sonas trabajadoras sobre los riesgos que ocasiona el
uso de determinadas herramientas y protocolos de
actuacion.

+ Escasa difusion de las medidas preventivas hacia la
poblacién trabajadora y, por tanto, falta de conoci-
miento sobre como actuar.

+ Las nuevas tecnologias. La modernizacion de la ma-
quinaria utilizada exige una formacioén previa para
evitar el uso inadecuado de las mismas.

6.3. CONCLUSIONES DE LA FASE 1 DE DIAG-
NOSTICO ESTRATE’GICO Y PLANTEAMIENTO
DEL PLAN DE ACCION

Respecto a la evolucion de la siniestralidad laboral, el
progreso de la economia navarra y el bajo nivel de des-
empleo esta generando, entre otros aspectos, que la po-
blacién tenga una mayor facilidad a la hora de cambiar
de puesto de trabajo. Esto evidencia una alta rotacion
en practicamente todos los sectores y actividades eco-
némicas. Relacionado con este punto, y tal y como se
puede observar en el apartado 3 Resultados de las entre-
vistas a agentes clave, durante las entrevistas realizadas
se ha concluido que existe una falta de compromiso de
las personas trabajadoras con el trabajo y un cambio
generacional entre las personas trabajadoras, vincula-
do también a la falta de corresponsabilidad en la apari-
cion de accidentes en los entornos de trabajo.

Por otro lado, se observa que la Comunidad Foral de
Navarra cuenta con diferentes organismos, institucio-
nes y asociaciones involucradas en la prevencion de los
riesgos laborales y la promocién de la salud, los cua-
les elaboran varios tipos de informes y estudios para la
promocion de la salud laboral, identificando medidas y
proyectos de actuacion para su implementacion por el
tejido empresarial.

Sin embargo, debido a las debilidades y amenazas que
presentan cada uno de los agentes involucrados en la
prevencion de riesgos (Administracion publica, em-
presas, personas auténomas y personas asalariadas)
el nimero de accidentes y el indice de siniestralidad
en Navarra no se ve reducido, apartado de la 5 Matriz
DAFO. Este aumento de la siniestralidad también esta
motivado por una serie de factores externos, los cuales
se mencionan en el punto 6.2 Factores identificados que
contribuyen al aumento de la siniestralidad.
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7. PLAN DE ACCION

El Plan de accion propuesto incluye acciones y proyec-
tos para intentar reducir la siniestralidad laboral en la
Comunidad Foral de Navarra y abordar todos los retos
y dificultades identificadas en la fase de diagnéstico,
agrupados por lineas de actuacion y ejes estratégicos.

El presente Plan de accion intenta abordar principal-
mente la incorporacion de medidas muy concretas y
especificas que, permitan complementar lo contenido
en el V Plan de Salud Laboral actual de Navarra 2022-
2025. También se quiere hacer hincapié en la necesi-
dad de realizar un correcto seguimiento, control y eva-
luacion de las medidas que se vayan implementando a
lo largo de la vigencia de cada Plan con el fin de poder

ir adaptando las acciones durante la ejecucion de los
mismos. Establecer una metodologia de seguimiento
también puede ser fundamental para la elaboracion de
futuros programas, acciones y proyectos, ya que, si se
conoce la eficacia de las medidas, se puede conocer
la necesidad de modificarlas, alargarlas en el tiempo
a sustituirlas, tanto durante la vigencia de los Planes
como informacién de partida para la definicién del VI
Plan de accion de Salud Laboral 2025-2028 de Navarra.

A continuacion, se listan los ejes, lineas estratégicas y
acciones:

EJE 1: SECTORES Y PERFILES

de sector para personas asalariadas

L1: Mejora de acciones y proyectos en materia de prevencion de riesgos laborales por tipo

2022-2025 para personas asalariadas

2022-2025 para personas asalariadas

2022-2025 para personas asalariadas

2025 para personas asalariadas

el empleo

publico objetivo

Eje 1. L1. Al. Mejora de las acciones incluidas en el sector de la Construccion del Plan de accién de Salud Laboral de Navarra

Eje 1. L1. A2. Mejora de las acciones incluidas en el sector de la Agricultura del Plan de accién de Salud Laboral de Navarra

Eje 1. L1. A3. Mejora de las acciones incluidas en el sector de la Industria del Plan de accién de Salud Laboral de Navarra

Eje 1. L1. A4. Mejora de las acciones incluidas en el sector Servicios del Plan de accién de Salud Laboral de Navarra 2022-

Eje 1. L1. A5. Diseiio de acciones para la disminucién de accidentes de trabajo en la 78. Actividades relacionadas con

L2: Mejora de acciones y proyectos en materia de prevencion de riesgos laborales por tipo de

Eje 1. L2. Al. Disefio de acciones para la prevencion de accidentes de trabajo en microempresas y PYMES

Eje 1. L2. A2. Mejora de acciones para la prevencion de accidentes de trabajo entre el personal auténomo
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EJE 2: VIGILANCIA DE LA PREVENCION LABORAL

L1: Revision de los Planes de accion de Salud Laboral del Gobierno de Navarra

Eje 2. L1. Al. Actualizacién y mejora de los informes del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra

Eje 2. L1. A2. Disefio de mejoras en el sistema de seguimiento, monitorizacion y evaluacion de los Planes de accion de Salud
Laboral del Gobierno de Navarra

L2: Coordinacion y colaboracion de los distintos organismos y grupos de interés
que estudien la siniestralidad para generar sinergias entre ellos con el fin
de establecer medidas preventivas

Eje 2. L2. Al. Mejora de la cooperacion y coordinacién del Consejo Navarro de Salud Laboral con el resto de agentes
sectoriales

Eje 2. L2. A2. Fomento de sinergias con las Universidades y otros centros de formacion e investigacion para fomentar el
desarrollo de proyectos de I+D+i relacionados con la Seguridad, Salud y Bienestar

L3: Normativa y burocracia administrativa

Eje 2. L3. Al. Puesta en marcha de facilidades para que las empresas se puedan adaptar a las nuevas exigencias y normati-
vas en materia de prevencion de riesgos laborales

Eje 2. L3. A2. Adaptacion de la formacion en prevencion laboral y de la documentacion formativa incluyendo los cambios
permanentes que se producen a nivel tecnoldgico y de procesos productivos

Eje 2. L3. A3. Reduccién de los tramites administrativos necesarios a realizar para el correcto cumplimiento de la normativa
en materia de seguridad laboral

L4: Actualizacion de los planes formativos segiin nuevos tipos de enfermedades
y accidentes laborales

Eje 2. L4. Al. Seguimiento de las nuevas tipologias de accidentes y enfermedades que surgen en el &mbito laboral para su
inclusion en los planes formativos de prevencion




EJE 3: CULTURA DE TRABAJO Y ACCIONES DE SENSIBILIZACION

L1: Realizacion de sesiones formativas para concienciar sobre la siniestralidad laboral

Eje 3. L1. Al. Especificacion de temas a tratar en materia de riesgos laborales y prevencion de accidentes de trabajo en las
formaciones impartidas a estudiantes de Formacion Profesional y bachiller segun los tipos de accidentes que suelen suceder
a personas jovenes

Eje 3. L1. A2. Mejora de las formaciones impartidas en prevencion laboral adecuandolas a las realidades actuales

L2: Implementacion de buenas practicas que engloben distintas medidas para fomentar la
prevencion laboral

Eje 3. L2. Al. Establecer programas de reconocimiento y retroalimentacion positiva dentro de las empresas

Eje 3. L2. A2. Concurso anual de “Buenas practicas” en la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo entre empresas que
contribuyen de manera significativa e innovadora a garantizar la mejora de la seguridad de sus empleados

Eje 3. L2. A3. Incorporacion de la tecnologia en las medidas de prevencion laboral (implementacion de sistemas de monito-
reo y alerta en tiempo real o el uso de software de gestién de seguridad y salud ocupacional)

L3: Corresponsabilidad y estudio de la cultura del trabajo y absentismo laboral en Espana

Eje 3. L3. Al. Disefio de medidas para promover la corresponsabilidad en la prevencion de riesgos laborales

Eje 3. L2. A2. Estudio comparativo de la cultura de trabajo, comportamientos y siniestralidad laboral en las Comunidades
Auténomas

EJE 4: COMUNICACION, DIFUSION y RECONOCIMIENTO

L1: Creacion de materiales divulgativos que destaquen casos de éxito y buenas practicas en
seguridad laboral

Eje 4. L1. Al. Mejora significativa del portal web del Gobierno de Navarra

Eje 4. L1. Al. Promocion de la difusion del contenido de salud laboral en medios digitales y redes sociales

L2: Organizar eventos y charlas informativas sobre seguridad laboral dirigidas a personal
auténomo

Eje4.L2.Al.Incrementarelasesoramientoalas personasauténomas sobre los principales aspectos sobre laprevencion deriesgos
laborales de manera recurrente

L3: Reconocimiento y premios para las organizaciones con mejores practicas

Eje 4. L3. Al. Definiciéon por parte del Gobierno de Navarra de sistemas de reconocimiento y premios para aquellas
organizaciones que destaquen en practicas seguras de prevencion de riesgos laborales




EJE 5: ADAPTACION EN EL ENTORNO DE TRABAJO

L1: Medidas individuales de adaptacion en el entorno fisico y social del trabajo

Eje 5. L1. Al. Adaptacion de las funciones de las personas trabajadoras durante el periodo que tengan dolencias

7.1. FICHAS DE LAS ACCIONES *  Publico objetivo

A continuacion, se listan en formato ficha las 27 ¢ Iniciativas propuestas
a.c’ciones que se proponen como parte d.el Plap de ac- + Indicadores de seguimiento
cion del proyecto. Todas las fichas incluidas siguen el

mismo formato: * Indicadores de éxito o resultado

.. * Responsable de la ejecucion
*  Nombre de la accion

* Personas involucradas
* Contexto

*  Objetivo de la accion

7.1.1. Eje.1 L1 A.1 - Mejora de las acciones incluidas en el sector de la Construccion Plan Salud Laboral de
Navarra 2022.2025 para personas asalariadas

Nombre de la Mejora de las acciones incluidas en el sector de la Construccion Plan Salud

accion Laboral de Navarra 2022-2025 para personas asalariadas

Contexto Navarra tiene un indice de incidencia en la Construccion superior al total nacional desde el 2018, el
cual ha ido incrementandose en los ultimos afos. Ademas, se trata de un sector donde se produ-
cen la mayor parte de accidentes muy graves o mortales

Sobre el perfil de la persona trabajadora que sufre accidentes, se observa que la mayoria de los
accidentes se producen en hombres de 30 a 54 afos. Por otro lado, aunque no sean las edades
mas frecuentes de accidentes, se esta produciendo un aumento de siniestros en los grupos de 60
a 64 anosy de 65 afnos o mas. También se ha observado un pequefio incremento en los accidentes
en la poblacién extranjera

La forma de lesién que causa este tipo de accidentes son: 71-Sobreesfuerzo fisico - sobre el sis-
tema musculoesquelético y en menor medida, 31-Golpe sobre o contra resultado de una caida del
trabajador, 51-Contacto con un Agente material cortante — cuchillo, hoja, etc

Objetivo de la accion El'V Plan de accion de Salud Laboral de Navarra cuenta con diversas medidas, programas y proyec-
tos de prevencion de riesgos laborales especificos para este sector. En su mayoria, dichas medidas
estan alineadas con el tipo de lesiones principales mencionadas previamente, por lo que el objetivo
principal de esta accion es valorar otro tipo de actuaciones dirigidas a asegurar y garantizar que las
medidas propuestas en el V Plan de accién para la Construccion llegan a las empresas y personal
asalariado que deberia

Publico objetivo Personas asalariadas
de la accion
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Nombre de la
accion

Iniciativas
propuestas

Mejora de las acciones incluidas en el sector de la Construccion Plan Salud
Laboral de Navarra 2022-2025 para personas asalariadas

1. Revision de los proyectos propuestos en el V Plan de accién de Salud Laboral de Navarra para
comprobar si estan puestos en marcha, mediante el seguimiento y rastreo de las iniciativas de dicho
Plan

2. Difusién de los proyectos y programas propuestos en el V Plan de accion de Salud Laboral para
asegurar que las empresas son conocedoras de ellos, a través de su publicacion en redes sociales y
en la web del Gobierno de Navarra y del Instituto de Salud Publicay Laboral de Navarra

3. Traduccion del material de prevencion laboral en otros idiomas para la mejora de la comprensién
de las personas trabajadoras extranjeras

4. Aumentar el nimero de visitas para el asesoramiento a empresas del sector en la puesta en mar-
cha de los programas y proyectos del V Plan de accién de Salud Laboral de Navarra.

Indicadores de

Numero de proyectos oiniciativas puestasenmarchadel VPlandeacciéonde Salud Laboral de Navarra

seguimiento Numero de materiales traducidos a otros idiomas
Indicadores de éxito Variacion semestral o anual del indice de incidencia del sector de la Construccién tras implantar
o resultado esta accionVariacion semestral o anual del indice de gravedad de los accidentes del sector de la

Construccion tras implantar esta accion

Responsable de la
ejecucion

Gobierno de Navarra

Personas
involucradas

Empresarios/as, personal asalariado

7.1.2. Eje.1 L1 A.2 - Mejora de las acciones incluidas en el sector de la Agricultura del Plan de accion de

Salud Laboral de Navarra 2022-2025 para personas asalariadas

Nombre de la

accion

Mejora de las acciones incluidas en el sector de la Agricultura del Plan de
accion de Salud Laboral de Navarra 2022-2025 para asalariados

Contexto

El sector de la Agricultura en Navarra desempena un papel importante dentro de su economia.
Aunque el indice de incidencia en la Agricultura es similar al del total nacional, se trata de un sector
donde se producen la mayor parte de accidentes muy graves o mortales

Sobre el perfil de la persona trabajadora que sufre accidentes, se observa que la mayoria de los
accidentes se producen en hombres de 30 a 59 afos. Por otro lado, aunque no sean las edades
mas frecuentes de accidentes, se esta produciendo un aumento de siniestros en el grupo de 18 y
19 afnos. También se ha observado que los accidentes afectan por igual a la poblacién nacional y
extranjera. Por otro lado, son personas trabajadoras que en su mayoria trabaja por campanas, por
lo que existe una alta rotacion

La forma de lesion que causa este tipo de accidentes son: 71-Sobreesfuerzo fisico - sobre el siste-
ma musculoesquelético y en menor medida, 51-Contacto con un Agente material cortante — cuchi-
llo, hoja, 31-Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador, etc

Objetivo de la accion

El'V Plan de accion de Salud Laboral de Navarra cuenta con diversas medidas, programas y proyec-
tos de prevencion de riesgos laborales especificos para este sector. En su mayoria, dichas medidas
estan alineadas con el tipo de lesiones principales mencionadas previamente, por lo que el objetivo
principal de esta accion es valorar otro tipo de actuaciones dirigidas a asegurar y garantizar que las
medidas propuestas en el V Plan de accion para la Construccion llegan a las empresas y personal
asalariado que deberia
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Nombre de la
accion

Publico objetivo
de la accion

Mejora de las acciones incluidas en el sector de la Agricultura del Plan de
accion de Salud Laboral de Navarra 2022-2025 para asalariados

Personal asalariado

Iniciativas
propuestas

1. Revision de los proyectos propuestos en el V Plan de accién de Salud Laboral de Navarra para
comprobar si estan puestos en marcha, mediante el seguimiento y rastreo de las iniciativas de dicho
Plan

2. Difusién de los proyectos y programas propuestos en el V Plan de accién de Salud Laboral para
asegurar que las empresas son conocedoras de ellos, a través de su publicacién en redes sociales 'y
en la web del Gobierno de Navarra y del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra

3. Traduccién del material de prevencion laboral en otros idiomas para la mejora de la comprension
de las personas trabajadoras extranjeras

4. Aumentar el nimero de visitas para el asesoramiento a empresas del sector en la puesta en mar-
cha de los programas y proyectos del V Plan de accion de Salud Laboral de Navarra

5. Realizar formaciones en el ambito rural al inicio de cada campafa y en periodos de tiempo mas
cortos para garantizar una correcta asimilacion de los posibles peligros por parte de las personas
trabajadoras

Indicadores
de seguimiento

Numero de proyectos o iniciativas puestas en marcha del V Plan de accién de Salud Laboral de
Navarra

Numero de materiales traducidos a otros idiomas

Numero de formaciones realizadas entre campanas

Indicadores de éxito
o resultado

Variaciéon semestral o anual del indice de incidencia del sector de la Agricultura tras implantar esta
accion

Variacion semestral o anual del indice de gravedad de los accidentes del sector de la Agricultura
tras implantar esta accién

Responsable
de la ejecucion

Gobierno de Navarra

Personas
involucradas

Empresarios/as, personal asalariado

45



7.1.3.

Eje.1 L1 A.3 - Mejora de las acciones incluidas en el sector de la Industria del Plan de accion de

Salud Laboral de Navarra 2022-2025 para personal asalariado

Nombre de la

accion

Contexto

Mejora de las acciones incluidas en el sector de la Industria del Plan de
accion de Salud Laboral de Navarra 2022-2025 para asalariados

El sector industrial en Navarra desempefia un papel importante en la economia y el empleo de la
region. Tanto el numero de accidentes como el indice de siniestralidad en este sector estan cre-
ciendo en los ultimos afos

Sobre el perfil de la persona trabajadora que sufre accidentes, principalmente son los trabajadores
asalariados. Aunque la mayoria de estos incidentes se producen en los hombres, se observa un
aumento notable en el nimero de accidentes y en el indice de siniestralidad entre las mujeres, es-
pecialmente en las actividades 10. Industria de alimentacién y 29. Fabricacion de vehiculos de mo-
tor, remolques y semirremolques. La mayoria de los accidentes son de caracter leve; sin embargo,
de manera excepcional, se producen algunos muy graves o mortales. Aunque los mas afectados
son las personas trabajadoras espafolas, el aumento de contrataciones de personas extranjeras
ha llevado a un crecimiento de los accidentes y del indice de siniestralidad en esta poblacion. La
mayor parte de los accidentes ocurre entre las personas trabajadoras de 40 a 59 afos

La forma de lesion que causa este tipo de accidentes son: 71-Sobreesfuerzo fisico - sobre el siste-
ma musculoesquelético y en menor medida, 51-Contacto con un Agente material cortante — cuchi-
llo, hoja, 31-Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador, 42-Choque o golpe contra
un objeto — que cae o se desprende, etc

Objetivo de la accion

El'V Plan de accién de Salud Laboral de Navarra cuenta con diversas medidas, programas y proyec-
tos de prevencion de riesgos laborales especificos para este sector. Estas medidas estan propues-
tas para la mejora de la gestion de prevencion de riesgos laborales en las empresas, mejorar los
ambientes de trabajo, promover la cultura preventiva, asi como la investigacion de los accidentes
leves producidos. Sin embargo, algunas actividades econémicas dentro de la Industria tienen parti-
cularidades y cuentan con una participacion mas alta de mujeres, jovenes y extranjeros. En la ficha
se quieren incluir actuaciones centradas principalmente en esos perfiles, asi como otras medidas
de actuacion

Publico objetivo

Personal asalariado

de la accion
Iniciativas 1. Revision de los proyectos propuestos en el V Plan de accién de Salud Laboral de Navarra para
propuestas comprobar si estan puestos en marcha, mediante el seguimiento y rastreo de las iniciativas de dicho

Plan

2. Difusion de los proyectos y programas propuestos en el V Plan de accién de Salud Laboral para
asegurar que las empresas son conocedoras de ellos, a través de su publicaciéon en redes sociales 'y
en la web del Gobierno de Navarra y del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra

3. Traduccién del material de prevencion laboral en otros idiomas para la mejora de la comprension
de las personas trabajadoras extranjeras

4. Aumentar el nimero de visitas para el asesoramiento a empresas del sector en la puesta en mar-
cha de los programas y proyectos del V Plan de acciéon de Salud Laboral de Navarra

5. Realizar formaciones especificas para mujeres en el &mbito laboral, teniendo en cuenta sus ca-
racteristicas fisicas y la necesidad de conciliacion

6. Realizar formaciones especificas para personal joven y promover las formaciones en centros de
Formacion Profesional

7. Charlas o formaciones orientadas a fomentar la cultura de corresponsabilidad podrian destacar
la importancia de que la prevencién de riesgos laborales es responsabilidad compartida entre la
empresa y la poblacion trabajadora. Es crucial insistir en que todos tienen un papel activo en la
seguridad y salud en el trabajo
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Nombre de la
accion

Indicadores de
seguimiento

Mejora de las acciones incluidas en el sector de la Industria del Plan de
accion de Salud Laboral de Navarra 2022-2025 para asalariados

Numero de proyectos o iniciativas puestas en marcha del V Plan de accién de Salud Laboral de
Navarra

Numero de materiales traducidos a otros idiomas
Numero de formaciones realizadas entre campanas
Numero de formaciones impartidas a mujeres

Numero de formaciones impartidas a jovenes

Indicadores de éxito
o resultado

Variaciéon semestral o anual del indice de incidencia del sector de la Industria tras implantar la ac-
cion

Variaciéon semestral o anual del indice de gravedad de los accidentes del sector de la Industria tras
implantar la accion

Responsable de la
ejecucion

Gobierno de Navarra

Personas
involucradas

Empresarios/as, personal asalariado

Nombre de la

accion

7.1.4. Eje.1 L1 A.4 - Mejora de las acciones incluidas en el sector Servicios del Plan de accion de Salud La-
boral de Navarra 2022-2025 para personas asalariadas

Mejora de las acciones incluidas en el sector Servicios del Plan de accion
de Salud Laboral de Navarra 2022-2025 para asalariados/as

Contexto

El sector Servicios en Navarra es el sector con mayor porcentaje de afiliados. Ademas, el indice de
incidencia en este sector es superior al del total nacional desde el 2018, el cual haido aumentando
desde los ultimos afios

Sobre el perfil de la persona trabajadora que sufre accidentes, se observa que la mayoria de los
accidentes se producen a partes iguales entre hombres y mujeres de mediana edad (entre 35 y
54 afios), aunque es un sector en el que trabajan mas mujeres que hombres. Ademas, se trata de
un sector donde el 41% de los accidentes ocurren a las mujeres y el 75% de los accidentes de las
mujeres suceden a trabajadoras de este sector

La forma de lesion que causa este tipo de accidentes son: 71-Sobreesfuerzo fisico - sobre el sis-
tema musculoesquelético y en menor medida, 51-Contacto con un Agente material cortante — cu-
chillo, hoja, 31-Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador, 13-Contacto con llamas
directas u objetos o entornos con elevadas temperaturas, etc

Objetivo de la accion

En el V Plan de accion de Salud Laboral de Navarra, existe un subprograma conjunto para el sector
Industria y Servicios. El objetivo principal de esta accion es diferenciar dicho subprograma, ya que
las caracteristicas y perfiles de las personas accidentadas en ambos sectores son diferentes. Tam-
bién persigue establecer medidas especificas para el colectivo de las mujeres

Publico objetivo de
la accion

Personal asalariado
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Nombre de la
accion

Iniciativas
propuestas

Mejora de las acciones incluidas en el sector Servicios del Plan de accion
de Salud Laboral de Navarra 2022-2025 para asalariados/as

1. Realizar un programa especifico para el sector Servicios, separado del programa de Industria

2. Difusién de los proyectos y programas propuestos en el V Plan de accién de Salud Laboral para
asegurar que las empresas son conocedoras de ellos, a través de su publicacion en redes sociales y
en la web del Gobierno de Navarra y del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra

3. Aumentar el numero de visitas para el asesoramiento a empresas del sector en la puesta en mar-
cha de los programas y proyectos del V Plan de accién de Salud Laboral de Navarra

4. Desarrollo de medidas de prevencion de riesgos y de salud laboral especificamente para mujeres.
Una de las lineas puede estar orientada en la conciliacion laboral

Indicadores de
seguimiento

Numero de proyectos o iniciativas puestas en marcha del V Plan de accién de Salud Laboral de
Navarra

Numero de medidas desarrolladas para el colectivo de las mujeres

Indicadores de éxito
o resultado

Variacion semestral o anual del indice de incidencia del sector Servicios tras implantar esta accion

Variacion semestral o anual del indice de incidencia del sector Servicios de la poblacion femenina
tras implementar esta accion

Responsable de la
ejecucion

Gobierno de Navarra

Personas
involucradas

Empresarios/as, personal asalariado

7.1.5. Eje.1 L1 A.5 - Diseio de acciones para la disminucion de accidentes de trabajo en la 78.Actividades

relacionadas con el empleo

Nombre de la

accion

Contexto

Diseiio de acciones para la disminucion de accidentes de trabajo en la 78.
Actividades relacionadas con el empleo

En la actividad econémica 78.Actividades relacionadas con el empleo, se engloban las empresas
de recolocacion de recursos humanos y de trabajo temporal en las que las personas trabajadoras
estan poco tiempo desarrollando su trabajo y, muchas veces, no cuentan con un conocimiento
amplio y una cultura adecuada sobre la materia y/o la empresa en la que van a trabajar. Se trata de
una actividad con un elevado indice de incidencia

Sobre el perfil de la persona trabajadora, se trata de personas de entre 20 y 44 afios que sufren
lesiones leves o graves. La mayoria de ellos tienen contratos temporales y los accidentes se produ-
cen en los primeros meses de antigliedad en la empresa, como mucho hasta los 12 meses

Estas personas trabajadoras tienen la mayor parte de los accidentes en empresas cuyas activida-
des econémicas son la 10. Industria de la alimentacion y la 29. Fabricacion de vehiculos de motor,
remolques y la 28. Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p, todas ellas pertenecientes a la
industria manufacturera
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Nombre de la
accion

Objetivo de la accion

Diseiio de acciones para la disminucion de accidentes de trabajo en la 78.
Actividades relacionadas con el empleo

En el V Plan de accién de Salud Laboral de Navarra no se especifican proyectos o acciones concre-
tas para esta actividad y se considera necesario ya que, cuentan con una particularidad diferente,
tienen una relacioén trilateral entre el trabajador, la empresa de trabajo temporal y la empresa usua-
ria. Por lo que el objetivo principal de esta accién es implementar medidas especificas para las
personas trabajadoras de estas empresas para asegurarse de que conozcan los procedimientos
necesarios y estén concienciados en cuanto a prevencion de riesgos

Publico objetivo de
la accion

Personal asalariado

Iniciativas
propuestas

1. Realizar un programa especifico para la actividad 78. Actividades relacionadas con el
empleo

2. Difusién de los proyectos y programas propuestos para asegurar que las empresas son
conocedoras de ellos, a través de su publicacién en redes sociales y en la web del Gobier-
no de Navarra y del Instituto de Salud Publicay Laboral de Navarra

3. Realizar formaciones especificas, tanto en la empresa contratante como en la empresa
usuaria

4. Realizar medidas de concienciacion especificas segun la empresa en la que vayan a
trabajar

5. Promover formaciones constantes para solventar el problema de la temporalidad de
este tipo de actividad

Indicadores de
seguimiento

La puesta en marcha del Programa
Numero de medidas desarrolladas relacionadas con proyectos formativos
Numero de medidas desarrolladas relacionadas con proyectos de concienciacién

Materiales difundidos tras la puesta en marcha del Programa

Indicadores de éxito
o resultado

Variacion semestral o anual del indice de incidencia de 78. Actividades relacionadas con
el empleo

Variacion semestral o anual del nimero de accidentes que ocurren en las personas traba-
jadoras con poca antigiiedad en la empresa

Responsable de la
ejecucion

Gobierno de Navarra

Personas
involucradas

Empresarios/as, personal asalariado
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7.1.6. Eje.1 L2 A1 - Diseio de acciones para la prevencion de accidentes de trabajo en microempresas y
PYMES

Nombre de la

accion

Contexto

Diseiio de acciones para la prevencion de accidentes de trabajo en
microempresas y PYMES

El tejido empresarial de la Comunidad Foral de Navarra se caracteriza por estar formada en su
mayoria por empresas de pequefio y mediano tamafio (PYMES) y por microempresas. Las perso-
nas trabajadoras de estas empresas suelen autogestionar la prevencion de riesgos laborales y
muchas veces desconocen los principales riesgos asociados a su actividad y como gestionarlos

Son empresas que cuentan con otras caracteristicas en cuento a funcionamiento y gestion de
recursos y no cuentan con las mismas facilidades de gestion que puede tener una empresa de
mayor tamano

Objetivo de la accion

El V Plan de Accion de Salud Laboral de Navarra si tiene en cuenta varias medidas orientadas a PY-
MES o microempresas, pero son medidas generales para cualquier tipo de empresa, no especificas
para empresas de este tamafo. Por tanto, el principal objetivo es la realizacién de medidas especi-
ficas destinadas exclusivamente para las PYMES o microempresas debido a sus particularidades y
garantizar que las medidas lleguen a este tipo de empresas

Publico objetivo

Personal asalariado

de la accion
Iniciativas 1. Realizaciéon de medidas y programas especificos para PYMES y microempresas teniendo en cuen-
propuestas ta sus caracteristicas

2. Publicacién por parte del Gobierno de Navarra y del ISPLN de una guia de consulta con los pasos
a seguir para la prevencion de riesgos laborales y con los pasos de cdmo se debe actuar en el caso
de accidentes

3. Difusion de las medidas y programas especificos propuestos para asegurar que las empresas
son conocedoras de ellos, a través de su publicacion en redes sociales y en la web del Gobierno de
Navarray del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra

4. Establecer un teléfono o email de contacto para resolver dudas o problemas relacionados con la
gestion y la prevencidon de riesgos laborales exclusivo para este tipo de empresas

Indicadores de
seguimiento

Numero de medidas o programas puestos en marcha para las PYMES y/o microempresas
Numero consultas recibidas via email y/o teléfono de contacto

Numero de descargas/accesos a la guia de consulta sobre el funcionamiento de la prevencion de
riesgos laborales

Indicadores de éxito
o resultado

Variacion semestral o anual del indice de incidencia de las empresas de mediano y pequefio tama-
o, asi como el de las microempresas tras implantar las medidas o programas especificos

Correcto funcionamiento del email y/o teléfono de contacto tras implantar las medidas o programas
especificos

Correcto funcionamiento de la guia de consulta tras implantar las medidas o programas especificos

Responsable de la
ejecucion

Gobierno de Navarra

Personas
involucradas

Empresarios/as, personal asalariado
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7.1.7. Eje.1 L2 A.2 - Mejora de acciones para la prevencion de accidentes de trabajo entre el personal
autonomo

Nombre de la

accion

Contexto

Mejora de acciones para la prevencion de accidentes de trabajo entre el
personal auténomo

En el aino 2022 en Navarra se ha observado que, respecto a 2021, que el aumento de los acciden-
tes es mayor en las personas trabajadoras por cuenta propia que en las personas asalariadas. En
cuanto al nimero de empresas con condicion juridica igual a persona fisica, ha habido un aumento
significativo desde el aiio 2021 y que, sigue aumentando desde entonces

El perfil tipico de la persona accidentada es un hombre de entre 40 a 59 anos. Sin embargo, el
aumento de la poblacién auténoma en estos ultimos afos estéa ligada a la apariciéon de mujeres en
el mercado de trabajo navarro. Las actividades econémicas, en donde se producen la mayoria de
los accidentes son: la Construccion (30%) y la Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (15%).
Ademads, en estos sectores se producen la mayoria de los accidentes graves y mortales

Las formas de contacto mas frecuentes identificadas en el personal auténomo son el choque o
golpe, en movimiento o no y el sobreesfuerzo o trauma psiquico

Objetivo de la accion

El V Plan de accion de Salud Laboral no mencionan excesivas acciones para personal auténomo.
Por tanto, el objetivo que se persigue es la elaboracion de acciones de prevencion para este colecti-
vo en los sectores de la Agricultura y la Construccion, ya que son los sectores econémicos donde el
personal auténomo tienen la mayoria de los accidentes (15% y 30% respectivamente)

Publico objetivo

Personas trabajadoras por cuenta propia

de la accion
Iniciativas 1. Realizaciéon de medidas y programas especificos para trabajadores/as auténomos/as en el sector
propuestas de la Construccion y en el sector de la Agricultura de manera individual

2. Publicacién por parte del Gobierno de Navarra y del ISPLN de una guia de consulta con los pasos
a seguir para la prevencion de riesgos laborales y con los pasos de como se debe actuar en el caso
de accidentes, que cuente con itinerarios especificos segun el sector al que se dirija, Construccion
o Agricultura

3. Establecer medidas especificas de conciliacion laboral para las mujeres que trabajan en el sector
de la Construccion

4. Establecer medidas especificas de conciliacion laboral para las mujeres que trabajan en el sector
de la Agricultura

5. Difusién de las medidas y programas especificos propuestos para asegurar que el personal au-
ténomo sea conocedor de los mismos, a través de su publicacién en redes sociales y en la web del
Gobierno de Navarra y del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra

Indicadores de
seguimiento

Numero de medidas de prevencidn y seguridad laboral puestas en marcha en el sector de la Cons-
truccion para los/las trabajadores/as auténomos/as

Numero de medidas de prevenciéon y seguridad laboral puestas en marcha en el sector de la Agricul-
tura para los/las trabajadores/as auténomos/as

Numero de medidas de conciliacion laboral puestas en marcha en el sector de la Agricultura para
las mujeres auténomas

Numero de medidas de conciliacién laboral puestas en marcha en el sector de la Construccion para
las mujeres auténomas

Numero de accesos o descargas de la guia de consulta del sector de la Construccion sobre el fun-
cionamiento de la prevencion de riesgos laborales

Numero de accesos o descargas de la guia de consulta del sector de la Agricultura sobre el funcio-
namiento de la prevencion de riesgos laborales
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Nombre de la Mejora de acciones para la prevencion de accidentes de trabajo entre el

accion personal autonomo
Indicadores de éxito Variacion semestral o anual del indice de incidencia de las personas que trabajan por cuenta propia
o resultado en el sector de la Construccion tras implantar esta accion

Variaciéon semestral o anual del indice de incidencia de las personas que trabajan por cuenta propia
en el sector de la Agricultura tras implantar esta accién

Variacion semestral o anual del indice de gravedad de las personas que trabajan por cuenta propia
en sector de la Construccidn tras implantar esta accion

Variacion semestral o anual del indice de gravedad de las personas que trabajan por cuenta propia
en sector de la Agricultura tras implantar esta accién

Variacion semestral o anual del indice de incidencia de las mujeres que trabajan por cuenta propia
en el sector de la Construccion tras implantar esta accion

Variacion semestral o anual del indice de incidencia de las mujeres que trabajan por cuenta propia
en el sector de la Agricultura tras implantar esta accion

Correcto funcionamiento de la guia de consulta tras implantar las medidas o programas especificos
en ambos sectores

Responsable de la Gobierno de Navarra
ejecucion
Personas Empresarios/as, personal auténomo

involucradas

7.1.8. Eje.2 L1 A.1 - Actualizacion y mejora de los informes del Instituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra

Nombre de la Actualizacion y mejora de los informes del Instituto de Salud Publicay

accion Laboral de Navarra

Contexto Actualmente, en Navarra existe una serie de Informes confeccionados por el Instituto de Salud
Publicay Laboral de Navarra sobre siniestralidad laboral con periodicidad mensual y anual. En es-
tos informes se muestran resimenes de tablas con la informacién de accidentes segun distintas
caracteristicas e informacion de los indices de incidencia. Ademas, en los informes anuales se
incluyen datos relativos a los partes de enfermedad profesional y a las patologias no traumaticas
causadas por el trabajo.

Sin embargo, se ha detectado una oportunidad relacionada con la mejora de los mismos, pues
seria de utilidad, tanto para empresas como publico en general, implantar aportaciones de valor
que evidencien todo el conocimiento plasmado en las tablas de datos con comentarios sobre los
datos extraidos que permitan una correcta interpretacion de los mismos y que aporten conclusio-
nes significativas sobre la siniestralidad laboral.

Objetivo de la accion Revisar y mejorar la correcta interpretacion de los datos relativos a siniestralidad laboral para la
ayuda en la toma de decisiones, asi como para la mejora de calidad de los informes y para la correc-
ta interpretacion de los datos

Publico objetivo de Tejido empresarial (auténomos y las empresas) y resto de organismos publicos y privados relacio-
la accion nados con la prevencion y promocion de la seguridad laboral

- 562



Nombre de la Actualizacion y mejora de los informes del Instituto de Salud Publica y

accion Laboral de Navarra
Iniciativas 1. Establecer un contexto previo de la situacion sociocultural y econémica de Navarra
propuestas

2. Incluir comentarios explicativos sobre las tablas de datos expuestas en los informes
3. Incluir conclusiones sobre los datos analizados

4. Incluir, en la parte final del informe, las medidas para la prevencién laboral que se han llevado a
cabo en Navarra en los tltimos afios, indicando el éxito de las mismas

5. Incluir en el VI Plan de accién de Salud Laboral de Navarra las principales conclusiones extraidas
de estos informes

Indicadores de Numero de modificaciones propuestas incluidas en los informes
seguimiento

Indicadores de éxito Numero de informes modificados con las propuestas de mejora
o resultado

Numero de propuestas de mejora implementadas

Responsable de la Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra
ejecucion
Personas Instituto de Salud Publicay Laboral de Navarra

involucradas

7.1.9. Eje.2 L1 A.2 - Diseio de mejoras en el sistema de seguimiento, monitorizacion y evaluacion de los
Planes de accion de Salud Laboral del Gobierno de Navarra

Nombre de la Diseio de mejoras en el sistema de seguimiento, monitorizacion y

accion evaluacion de los Planes de accion de Salud Laboral del Gobierno de
Navarra

Contexto Actualmente, en Navarra existe una amplia variedad de Informes confeccionados por el Instituto
de Salud Publica y Laboral de Navarra sobre siniestralidad laboral, asi como Planes de accién de
Salud Laboral en Navarra, el ultimo para el periodo 2022-2025. Ambos documentos se relacionan
con el fin de adecuar unas medidas y acciones en materia de prevencion laboral acorde con los
resultados obtenidos en la region. El V Plan de accion de Salud Laboral incluye multitud de pro-
puestas, donde se identifican los objetivos, participantes, asi como una serie de indicadores para
medir la evaluacion del impacto del programa. Sin embargo, se ha detectado una oportunidad rela-
cionada con el seguimiento y evaluacion de las acciones del Plan. En el V Plan de accién de Salud
Laboral no se evidencia los resultados de dichos indicadores. Esto dificulta conocer la efectividad
de dichas acciones y si las acciones debieran incluirse en nuevos Planes de Salud Laboral o, por
lo contrario, no han sido un éxito

Objetivo de la accion Establecer un sistema de seguimiento, monitorizacién y evaluacién de las acciones puestas en mar-
chaalolargo de todo el periodo de vigencia del Plan con el fin de conocer el impacto de las acciones
y poder plasmarlo en futuros Planes de accion, sirviendo de punto de partida para el disefio de nue-
VoS programas, proyecto o acciones
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Nombre de la
accion

Publico objetivo de
la accién

Diseiio de mejoras en el sistema de seguimiento, monitorizacion y
evaluacion de los Planes de accion de Salud Laboral del Gobierno de
Navarra

Empresarios y las personas auténomas

Iniciativas
propuestas

1. Creacion de un marco metodoldgico para el seguimiento de las acciones

2. Definicion de unos indicadores de seguimiento y, especificacion de la temporalidad de reporte de
los agentes involucrados

3. Definicion de un modelo de gobernanza para la participacion de los agentes en el reporte continuo
de los indicadores de seguimiento

4. Desarrollo de una plataforma o solucién digital para la monitorizacién continua de las acciones y
sus indicadores por parte del Gobierno de Navarra

5. Publicacion de informes anuales con los resultados de la evaluacion y recomendaciones de me-
joras

6. Inclusion en el VI Plan de accién de Salud Laboral de Navarra de los resultados de los indicadores
de las acciones del V Plan y definicién de nuevos programas, proyectos y acciones en base a ellos

Indicadores de
seguimiento

Desarrollo de la plataforma de seguimiento y control
Numero de responsables capacitados en el sistema de seguimiento

Porcentaje de acciones monitorizadas a través del sistema

Indicadores de éxito
o resultado

Numero de acciones del Plan que se han ejecutado por completo

Reduccidn de la siniestralidad laboral con las acciones monitorizadas

Responsable de la
ejecucion

Gobierno de Navarra

Personas
involucradas

Gobierno de Navarra, tejido empresarial (autonomosy las empresas) y resto de organismos publicos
y privados relacionados con la prevencion y promocion de la seguridad laboral

7.1.10. Eje.2 L2 A.1 - Mejora de la cooperacion y coordinacion del Consejo Navarro de Salud Laboral con
el resto de agentes sectoriales

Nombre de la
accion

Contexto

Mejora de la cooperacion y coordinacion del Consejo Navarro de Salud

Laboral con el resto de agentes sectoriales y sociales

La cooperaciéon y coordinaciéon entre el Consejo Navarro de Salud Laboral y las asociaciones sec-
toriales asi como los agentes sociales es fundamental para la promocién efectiva de iniciativas
de prevencion de riesgos laborales. Actualmente, se ha identificado la necesidad de proponer me-
didas en este ambito debido al aumento continuado de la siniestralidad laboral en Navarray a la
necesidad de aumentar la transparencia y la colaboracién entre los agentes implicados en ella
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Nombre de la
accion

Objetivo de la accion

Mejora de la cooperacion y coordinacion del Consejo Navarro de Salud
Laboral con el resto de agentes sectoriales y sociales

Fortalecer la cooperacion y coordinacion entre el Consejo Navarro de Salud Laboral y los agentes
sectoriales y agentes sociales para promover iniciativas conjuntas en materia de prevencion de
riesgos laborales en un marco de didlogo y transparencia

Publico objetivo de
la accién

Asociaciones Empresariales y Agentes Sociales

Iniciativas
propuestas

1. Programacion de un calendario anual con reuniones entre el Consejo Navarro de Salud Laboral
y los agentes sectoriales y sociales.

2. Desarrollo de un formato estandarizado para las reuniones, con agendas claras y objetivos es-
pecificos.

3. Creacion de protocolos de colaboracién que definan roles, responsabilidades y procedimientos
de trabajo conjunto.

4. Establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacion de las reuniones y colaboraciones
para asegurar su efectividad.

Indicadores de
seguimiento

Numero de reuniones realizadas segun el calendario establecido
Numero de protocolos de colaboracion desarrollados y implementados

Cantidad de expertos y organismos sectoriales incluidos en las reuniones

Indicadores de éxito
o resultado

Numero de iniciativas conjuntas desarrolladas y puestas en marcha

Mejoria en la percepcion de cooperacién y coordinacion entre los agentes sectoriales y sociales
(mediante encuestas a los participantes del Consejo)

Impacto de las iniciativas conjuntas en la reduccién de riesgos laborales

Responsable de la
ejecucion

Consejo Navarro de Salud Laboral

Personas
involucradas

Consejo Navarro de Salud Laboral y asociaciones sectoriales y agentes sociales

Nombre de la

accion

Contexto

Fomento de sinergias con las Universidades y otros centros de formacién
e investigacion para fomentar el desarrollo de proyectos de I+D+I
relacionados con la Seguridad, Salud y Bienestar

La colaboracion con universidades y centros de formacion e investigacion es clave para impulsar
la innovacién en el ambito de la seguridad, salud y bienestar laboral. Estas instituciones pueden
aportar conocimientos avanzados y tecnologia para desarrollar soluciones efectivas que reduz-
can la siniestralidad laboral. El objetivo es aprovechar estas sinergias para fomentar proyectos de
investigacion y desarrollo que mejoren las condiciones laborales y promuevan practicas seguras
en las empresas de Navarra

7.1.11. Eje.2 L2 A.2 - Fomento de sinergias con las Universidades y otros centros de formacion e investi-
gacion para fomentar el desarrollo de proyectos de I+D+I relacionados con la Seguridad, Salud y Bienestar
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Nombre de la
accion

Objetivo de la accion

Fomento de sinergias con las Universidades y otros centros de formacion
e investigacion para fomentar el desarrollo de proyectos de 1+D+I
relacionados con la Seguridad, Salud y Bienestar

Fomentar la realizacién de proyectos y estudios técnicos avanzados sobre prevencion de riesgos
laborales que aporten evolucion de conocimientos, con los distintos actores en materia de seguri-
dad, salud y bienestar laboral, por ejemplo, Universidades, empresas privadas, colegios profesio-
nales, etc

Publico objetivo de
la accién

Empresarios, auténomos/as y asalariados

Iniciativas
propuestas

1. Firma de acuerdos de colaboracion con universidades y centros de formacidn e investigacion

2. Promocién de proyectos de investigacion enfocados en la seguridad, salud y bienestar laboral
através del lanzamiento de convocatorias para la financiacion de proyectos de |+D+i en seguridad
laboral en consorcio entre los agentes clave del ambito laboral y, las universidades

3. Creacion de un observatorio de innovacién en seguridad laboral para monitorear y difundir los
avances y resultados de los proyectos

4. Organizacion de seminarios y talleres conjuntos para la transferencia de conocimientos y bue-
nas practicas

5. Desarrollo de programas de formacidn continua para personas trabajadoras y empleadores, en
colaboracion con las universidades

Indicadores de
seguimiento

Numero de convenios de colaboracion firmados
Cantidad de proyectos de I+D+l financiados y en ejecucién
Frecuencia de publicaciones y reportes del observatorio de innovacion

Numero de seminarios y talleres organizados

Indicadores de éxito
o resultado

Disminucion del indice de incidencia en las empresas participantes

Reduccién en el nimero total de accidentes laborales en las empresas que implementan innova-
ciones

Aumento en la adopcién de tecnologias y practicas innovadoras en seguridad laboral

Nivel de satisfaccidn de las empresas y personas trabajadoras con los proyectos de |+D+I (a través
de la elaboracion de encuestas)

Responsable de la
ejecucion

Gobierno de Navarra

Personas
involucradas

Gobierno de Navarra, Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, empresarios, auténomos,
resto de organismos publicos y privados relacionados con la prevencién y promocién de la segu-
ridad laboral y, Universidades




7.1.12. Eje.2 L3 A.1 - Puesta en marcha de facilidades para que las empresas se puedan adaptar a las
nuevas exigencias y normativas en materia de prevencion de riesgos laborales

Nombre de la Puesta en marcha de facilidades para que las empresas se puedan adaptar

accion a las nuevas exigencias y normativas en materia de prevencion de riesgos
laborales

Contexto La normativa en materia de prevencion de riesgos laborales evoluciona constantemente para me-
jorar la seguridad y salud de las personas trabajadoras. Sin embargo, muchas empresas, especial-
mente las pequefas y medianas, y, lo auténomos, enfrentan dificultades para adaptarse a estos
cambios debido a la falta de recursos o conocimiento. Es crucial implementar acciones que faci-
liten esta adaptacion, asegurando el cumplimiento de la normativa y la promocién de un entorno
laboral seguro y saludable

Objetivo de la accion Facilitar la adaptacion de las pymes y auténomos a las nuevas exigencias y normativa en materia
de prevencion de riesgos laborales a través del asesoramiento continuo, la formacion y, la dotacion
de recursos y herramientas

Publico objetivo Empresarios y personas auténomas

de la accion

Iniciativas 1. Creacion de un apartado en el portal web del Gobierno de Navarra o, del Instituto de Salud Publica

propuestas y Laboral de Navarra con acceso a las versiones vigentes de la normativa de aplicacion y, guias de
adaptacion

2. Organizacion de talleres y seminarios sobre las nuevas exigencias normativas y su implementa-
cion practica

3. Desarrollo de materiales educativos y herramientas practicas (ej. checklists, manuales) para fa-
cilitar el cumplimiento normativo

4. Establecimiento de un servicio de asesoria gratuita para pequenas y medianas empresas

5. Fomento de la colaboracién entre empresas y asociaciones de pymes o de auténomos para com-
partir experiencias y soluciones efectivas

Indicadores de Apartado web creado
seguimiento o _
Numero de visitas al portal web de normativas y guias

Numero de talleres y seminarios realizados

Porcentaje de empresas que utilizan los materiales educativos y herramientas practicas

Numero de empresas que reciben asesoria gratuita

Frecuencia de reuniones de colaboracion entre empresas y entidades especializadas

Indicadores de éxito Aumento en el cumplimiento de las normativas de prevencion de riesgos laborales en pymes y au-
o resultado ténomos

Reduccidén en el nimero de infracciones relacionadas con el incumplimiento normativo

Mejoria en la percepcion de las empresas sobre el apoyo recibido para el cumplimiento normativo
(a través de encuestas)

Incremento en la adopcion de medidas de prevencion efectivas en pymes y auténomos

Reduccion de accidentes laborales en pymes y auténomos que han implementado estas medidas
y/o se han aprovechado del asesoramiento gratuito
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Nombre de la Puesta en marcha de facilidades para que las empresas se puedan adaptar

accion a las nuevas exigencias y normativas en materia de prevencion de riesgos
laborales

Responsable de la Gobierno de Navarra

ejecucion

Personas Gobierno de Navarra, tejido empresarial (auténomos y pymes), asociaciones de pymes y asociacio-

involucradas nes de auténomos

7.1.13. Eje.2 L3 A.2 - Adaptacion de la formacion en prevencion laboral y de la documentacién formativa
incluyendo los cambios permanentes que se producen a nivel tecnolégico y de procesos productivos

Nombre de la Adaptacion de la formacién en prevencion laboral y de la documentacion

accion formativa incluyendo los cambios permanentes que se producen a nivel
tecnoldgico y de procesos productivos

Contexto La rapida evolucion tecnoldgica y los cambios en los procesos productivos que sufren las empre-
sas, requieren una actualizacion y adaptacién constante en las practicas de prevencion laboral a
la realidad actual. Las empresas deben asegurarse de que tanto la formacion de sus empleados
como la documentacion formativa reflejen estos cambios para mantener un entorno laboral se-
guro y eficiente. La falta de adaptacion a estos cambios puede resultar en riesgos adicionales y
accidentes laborales. Ademas, la utilizaciéon de nuevas tecnologias puede mejorar la efectividad
de las formaciones en prevencion laboral, haciéndolas mas dindmicas y adaptadas a las necesi-
dades actuales

Objetivo de la accion Asegurar que las nuevas tecnologias y procesos productivos incorporados en la actividad diaria de
cualquier sector econémico cumplen con la normativa en prevencion de riesgos y, que los manua-
les, planes de prevencion de riesgos de las empresas estan actualizados en base a ello y, que se
asegura una formacién continua y actualizada para la adaptacion de las personas trabajadoras a
los cambios tecnoldgicos. Como objetivo secundario esta la utilizacion de las nuevas tecnologias
para crear formaciones en prevencion laboral mas efectivas

Publico objetivo Tejido empresarial (auténomos y empresas) y asalariados

de la accion

Iniciativas 1. Realizacion de auditorias tecnoldgicas para evaluar el cumplimiento normativo de las nuevas
propuestas magquinas y procesos de las empresas

2. Desarrollo de programas de formacion en prevencion laboral que integren realidad virtual, simu-
laciones y otras tecnologias interactivas

3. Formacion al delegado de prevencion en materia tecnoldgicay, en la adaptacion de la prevencion
laboral a los nuevos espacios de trabajo digitales

4. Implementacion de plataformas de e-learning que permitan el acceso a formaciones actualizadas
y dindmicas
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Nombre de la
accion

Indicadores de
seguimiento

Adaptacion de la formacion en prevencion laboral y de la documentacion
formativa incluyendo los cambios permanentes que se producen a nivel
tecnoldgico y de procesos productivos

Numero de auditorias tecnoldgicas realizadas

Cantidad de programas de formacion desarrollados con tecnologias avanzadas

Horas de formacién al delegado de prevencion laboral

Numero de usuarios registrados en la plataforma de e-learning

Indicadores de éxito
o resultado

Cumplimiento normativo de las nuevas maquinas y procesos en las empresas auditadas

Satisfaccién de las personas trabajadoras con los nuevos programas de formacion (a través de
encuestas)

Reduccion de los accidentes laborales en personas trabajadoras formadas con nuevas tecnologias

Numero de accidentes en las nuevas maquinas o procesos digitales en comparacién con los pro-
cesos anteriores

Responsable de la
ejecucion

Tejido empresarial (auténomos y empresas)

Personas
involucradas

Tejido empresarial (auténomos y empresas) y asociaciones de empresarios y auténomos

7.1.14. Eje.2 L3 A.3 - Reduccion de los tramites administrativos necesarios realizar para el correcto
cumplimiento de la normativa en materia de seguridad laboral

Nombre de la

accion

Contexto

Reduccion de los tramites administrativos necesarios realizar para el
correcto cumplimiento de la normativa en materia de seguridad laboral

Los tramites administrativos excesivos pueden representar una carga para las empresas, espe-
cialmente para las pequefias y medianas y para los auténomos. Simplificar y reducir estos trami-
tes no solo facilita el cumplimiento de la normativa en seguridad laboral, sino que también mejora
la eficiencia y competitividad de las empresas. La eliminacion de tramites innecesarios puede
contribuir a agilizar los procesos, reducir la burocracia y, a aumentar el cumplimiento de todas las
obligaciones en materia de salud laboral

Objetivo de la accion

Reducir la carga administrativa y simplificar los tramites para el cumplimiento de la normativa en
seguridad laboral, promoviendo un entorno mas amigable para las empresas, simplificando los pro-
cesos relacionados con la seguridad laboral

Publico objetivo de
la accién

Empresarios y auténomos/as

Iniciativas
propuestas

1. Realizacion de un andlisis exhaustivo de los tramites administrativos actuales relacionados con
la seguridad laboral

2. Identificacion y eliminacién de tramites redundantes o que no aporten valor significativo

3. Simplificacién de los procesos de solicitud de autorizaciones, permisos, inspecciones, evaluacio-
nes de riesgos, estudios de accidentes etc
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Nombre de la
accion

Indicadores de
seguimiento

Reduccion de los tramites administrativos necesarios realizar para el
correcto cumplimiento de la normativa en materia de seguridad laboral

Numero de tramites administrativos identificados y analizados
Cantidad de tramites eliminados o simplificados

Porcentaje de empresas que reportan una reduccion en la carga administrativa
(através de encuestas)

Indicadores de éxito
o resultado

Aumento en el cumplimiento de las normativas de prevencion de riesgos laborales
en pymes y auténomos

Reduccidén en el nimero de infracciones relacionadas con el incumplimiento normativo

Responsable de la
ejecucion

Asociaciones de empresarios y autbnomos/as

Personas
involucradas

Tejido empresarial (auténomos y pymes) y asociaciones de empresarios y auténomos

7.1.15. Eje.2 L4 A.1 - Seguimiento de las nuevas tipologias de accidentes y enfermedades que surgen en el
ambito laboral para su inclusion en los planes de prevencion

Nombre de la

accion

Seguimiento de las nuevas tipologias de accidentes y enfermedades que
surgen en el ambito laboral para su inclusion en los planes de prevencion

Contexto

Los cambios en los habitos de trabajo y de vida estan provocando la aparicion de nuevas enfer-
medades y nuevos tipos de accidentes laborales. La administracion y su sector publico, al igual
que las empresas, deben estar pendientes de estas modificaciones con el fin de poder adaptar sus
planes y programas a las nuevas necesidades laborales y de la sociedad

Actualmente, las enfermedades relacionadas con la salud mental y con los riesgos psicosociales
van en aumento, hecho que también se ha dado en La Comunidad Foral de Navarra. Este tipo de
enfermedades son mas dificiles de diagnosticar y, muchas veces, las personas no reconocen su
afeccion. Ademas, son enfermedades que afectan de forma negativa en el rendimiento y en el
desarrollo de las tareas en la jornada laboral si no estan bien controladas

Objetivo de la accion

Establecer un sistema de seguimiento de nuevas enfermedades y tipos de lesiones y accidentes
laborales. En concreto y modo de ejemplo, se propone la puesta en marcha de acciones de preven-
cion de riesgos psicosociales, asi como del desarrollo de acciones de vigilancia de la salud para su
implementacion rapida en los planes y formaciones de riesgos laborales

Publico objetivo de
la accién

Empresas y personal asalariado
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Nombre de la
accion

Iniciativas
propuestas

Seguimiento de las nuevas tipologias de accidentes y enfermedades que
surgen en el ambito laboral para su inclusion en los planes de prevencion

1. Actividades de vigilancia de la salud publica para la identificacion de nuevas lesiones y enferme-
dades laborales

2. Colaboracion con agentes para la identificacion de dichas lesiones y enfermedades nuevas
En el ejemplo concreto de la salud mental:

1. Inclusién de un servicio de psicologia en las empresas para los empleados que puedan necesi-
tarlo

2. Definiciéon de unos indicadores de seguimiento de riesgos psicosociales
3. Definiciéon de un modelo colaborativo entre el Gobierno de Navarra, ISPLN y los agentes econé-
micos y sociales para evaluar los riesgos psicosociales mas frecuentes en los distintos tipos de

empresas

4. Desarrollo de un apartado web en la pagina del ISPLN o del Gobierno de Navarra con informacion
y recomendaciones relacionadas con los riesgos psicosociales

5. Inclusion en el VI Plan de accién de Salud Laboral de Navarra de los resultados de medidas espe-
cificas para la prevencidon de riesgos psicosociales

Indicadores de
seguimiento

Numero de profesionales capacitados en prevencion de riesgos psicosociales contratados por las
empresas

Difusion de los indicadores de seguimiento de riesgos psicosociales
Difusion de los resultados obtenidos del modelo colaborativo

Desarrollo del apartado web por parte del ISPLN o del Gobierno de Navarra

Indicadores de éxito
o resultado

Grado de satisfaccion de las personas trabajadoras tras incluir la opcién de poder asistir a un ser-
vicio de psicologia

Extraccion de informacidn de utilidad de los indicadores se seguimiento
Extraccion de informacion de utilidad de las conclusiones obtenidas del modelo colaborativo

Informacién de interés en el apartado web recomendado

Responsable de la
ejecucion

Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra y, Gobierno de Navarra

Personas
involucradas

Gobierno de Navarra, Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, empresas, asalariados y res-
to de organismos publicos y privados relacionados con la prevencion y promocién de los riesgos
psicosociales
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7.1.16. Eje.3. L1 A.1 - Especificacion de temas a tratar en materia de riesgos laborales y prevencion de
accidentes de trabajo en las formaciones impartidas a estudiantes de Formacion Profesional dual y
Colegios profesionales segin los tipos de accidentes que suelen suceder a personas jovenes

Nombre de la
accion

Contexto

Especificacion de temas a tratar en materia de riesgos laborales y
prevencion de accidentes de trabajo en las formaciones impartidas a

estudiantes de Formacion Profesional y bachiller segtin los tipos de
accidentes que suelen suceder a personas jovenes

Se ha podido comprobar como en los tltimos diez afios el nimero de accidentes en personas
jovenes, entre 16y 24 afios, esta aumentando el nimero de accidentes. Son en su mayoria, produ-
cidos en personas trabajadoras asalariadas que sufren accidentes en la industria manufacturera,
en actividades administrativas y servicios auxiliares y, en el comercio al por mayory al por menor;
reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

Se trata de trabajadores/as cuya duracion de la baja no es larga, ya que la duracién de la baja
mas frecuente es de 8 a 14 dias, seguida de 2 a 4 dias y cuyas forma de lesion mas repetidas son
71-Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético y en menor medida, 51-Contacto
con un Agente material cortante — cuchillo, hoja y 42-Choque o golpe contra un objeto — que cae
o se desprende

Objetivo de la accion

Establecer acciones formativas y de sensibilizaciéon sobre los riesgos de la actividad laboral, asi
como acciones de mejora de la cultura de trabajo en las personas mas jovenes con el fin de que sean
conscientes de los riesgos que ocasiona la actividad laboral y queden concienciados para futuro

Publico objetivo

Joévenes estudiantes en Formacion Profesional y bachiller, asi como jévenes asalariados pertene-

de la accion cientes a Colegios profesionales
Iniciativas 1. Realizacion de actividades de sensibilizacion y concienciacion en centros de formacion profesio-
propuestas nal en colaboracion con la Consejeria de Educacion

2. Realizacion de una jornada educativa en centros de Formacion profesional, bachiller y Colegios
profesionales sobre sensibilizacion y concienciaciéon de riesgos laborales en de la Semana Europea
para la Seguridad y Salud en el Trabajo

3. Aprovechamiento de nuevas tecnologias de realidad virtual y juegos formativos para la difusion
y sensibilizacion de contenidos relacionados con la seguridad, salud y bienestar en los centros de
Formacion Profesional y en los Colegios Profesionales

4. Incluir en el VI Plan de accién de Salud Laboral de Navarra medidas que contemplen la formacion
y sensibilizacién en prevencion de riesgos laborales de los mas jévenes

Indicadores de
seguimiento

Numero de actividades o medidas de llevadas a cabo en los Centros de Formacidn profesional, ba-
chiller y/o Colegios Profesionales

Encuesta anual de la satisfaccion del alumnado sobre las iniciativas implementadas

Indicadores de éxito
o resultado

Numero de actividades realizadas tras la puesta en marcha de la medida

Nivel de satisfaccion del alumnado

Responsable de la
ejecucion

Gobierno de Navarra y Consejeria de Educacion

Personas
involucradas

Estudiantes de FP, bachiller y asalariados jévenes pertenecientes a Colegios profesionales, asi
como el Gobierno de Navarra y la Consejeria de Educacion
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7.1.17. Eje.3 L1 A.2 - Mejora de las formaciones impartidas en prevencion laboral adecuandolas a las rea-
lidades actuales

Nombre de la

accion

Contexto

Mejora de las formaciones impartidas en prevencion laboral adecuandolas a
las realidades actuales

Se sabe que una formacion adecuada es clave para una mejora en la siniestralidad laboral, ya
que permite a las personas trabajadoras conocer los riesgos asociados a cada tipo de trabajo, los
pasos que deben seguir en caso de accidente y una mejora de la capacitacion sobre seguridad y
salud laboral

Si bien es verdad que el tipo de accidente que se puede producir varia seguin sector de actividad.
Por ejemplo, en Navarra, se ha comprobado que el sector de la Agricultura trabaja por campanas
y, que en el sector servicios existe una elevada rotacién. Por ello, es necesario que existan forma-
ciones adaptadas a las caracteristicas de cada sector

Igualmente, se sabe que en Navarra existen acciones formativas, pero la mayoria de ellas son en
formato online donde se utilizan herramientas poco llamativas para los asistentes a la formacion

Objetivo de la accion

Establecer acciones formativas y de sensibilizacion sobre los riesgos de la actividad laboral, asi
como acciones de mejora de la cultura de trabajo en las personas trabajadoras segtn el ciclo de
cada sector, ademas de realizarlas utilizando, en la medida de lo posible, herramientas y medios
digitales para la mejora de las sesiones formativas

Publico objetivo
de la accion

Tejido empresarial (auténomos/as y empresas) y asalariados y sus representantes

Iniciativas
propuestas

1. Realizacion de formacion presencial y practica segun caracteristicas del sector
2. Decremento del nimero de formaciones realizadas en formato virtual

3. Aprovechamiento de nuevas tecnologias de realidad virtual y juegos formativos que permitan
simular situaciones de riesgo reales

4. Incluir en el VI Plan de accion de Salud Laboral de Navarra medidas que contemplen la utilizacion
de nuevas herramientas en el ambito de la formacién en prevencion y sensibilizacién sobre riesgos
laborales

Indicadores de
seguimiento

Numero de formaciones realizadas de manera presencial
Numero de formaciones realizadas en formato virtual
Numero de formaciones en las que se utilizan herramientas que engloben nuevas tecnologias

Numero de formaciones especificas en cada sector

Indicadores de éxito
o resultado

Numero de formaciones realizadas de manera presencial tras la puesta en marcha de la medida

Numero de formaciones realizadas que integren herramientas tecnoldgicas tras la puesta en mar-
cha de la medida

indice de incidencia de los sectores en donde se hayan propuesto formaciones especificas

Responsable de la
ejecucion

Gobierno de Navarra

Personas
involucradas

Personas trabajadoras, empresarios/as y Gobierno de Navarra
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7.1.18. Eje.3 L2 A.1 - Establecer programas de reconocimiento y retroalimentacion positiva dentro de las
empresas

Nombre de la

accion

Establecer programas de reconocimiento y retroalimentacion positiva
dentro de las empresas

Contexto

Establecer programas de reconocimiento y retroalimentacion positiva dentro de las empresas es
fundamental para mejorar el clima laboral y fomentar la motivacion de las personas trabajadoras.
Estos programas buscan destacar y celebrar los logros individuales y colectivos, asi como pro-
porcionar feedback constructivo que impulse el desarrollo profesional y personal de las personas
trabajadoras

Objetivo de la accion

Fomentar una cultura de prevencion laboral en las empresas que involucra activamente a las per-
sonas trabajadoras en este proceso con el fin de mejorar las condiciones de trabajo, y promover un
ambiente donde todas las personas trabajadoras se sientan responsables y cuidados

Publico objetivo

Empresas y personal asalariado

de la accion
Iniciativas 1. Desde las empresas, proponer programas de reconocimiento, asi como premios, certificados,
propuestas para reconocer el buen desemperio de las personas trabajadoras

2. Proponer retroalimentacion positiva regular, destacando los logros y contribuciones de las perso-
nas trabajadoras y, comentando aspectos de mejora en materia de prevencion laboral

3. Hacer reconocimientos informales como los agradecimientos publicos, felicitaciones en reunio-
nes y mensajes de aprecio

Indicadores de
seguimiento

Celebracion de los premios o la entrega de las certificaciones

Retroalimentaciones positivas recibidas

Indicadores de éxito
o resultado

Personas que han participado en los programas de reconocimiento, y los premios y certificaciones
concedidas

Numero de retroalimentaciones positivas recibidas
Encuestas de Satisfaccion

Tasas de retencion y rotacion antes y después de implementar el programa

Responsable de la
ejecucion

Tejido empresarial (empresarios/as y sus empleados/as)

Personas
involucradas

Personas trabajadoras de cada empresa, los responsables de Prevencion laboral de las empresas,
recursos humanos de las empresas
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7.1.19. Eje.3 L2 A.2 - Concurso anual de “Buenas practicas” en la prevencion de riesgos en el lugar de
trabajo entre empresas que contribuyen de manera significativa e innovadora a garantizar la mejora de la
seguridad de sus empleados

Nombre de la

accion

Contexto

Concurso anual de “Buenas practicas” en la prevencion de riesgos en el
lugar de trabajo entre empresas que contribuyen de manera significativa e
innovadora a garantizar la mejora de la seguridad de sus empleados

El intercambio de medidas innovadoras y significativas de prevencion entre empresas es crucial
para mejorar constantemente las condiciones de seguridad laboral. Al compartir practicas efecti-
vas, experiencias y lecciones aprendidas, las empresas no solo pueden reducir riesgos, sino tam-
bién fomentar una cultura proactiva de seguridad

Objetivo de la accion

Mediante celebracion de concursos anuales de ‘Buenas Practicas’ fomentar la colaboracion e in-
tegracion entre empresas para difundir y aplicar las medidas de prevencién laboral eficiente e in-
novador. Este tipo de eventos no solo reconoce y premia a las empresas que destacan en la imple-
mentacion de practicas de seguridad, sino que también facilita el intercambio de conocimientos y
experiencias entre las personas participantes. Al fomentar estos concursos, se crea un ambiente
donde las empresas pueden aprender unas de otras, adoptar nuevas ideas y mejorar continuamente
sus estrategias de seguridad. Ademads, promueve una competencia saludable en la mejora de con-
diciones laborales y refuerza el compromiso de las empresas con la seguridad y el bienestar de sus
empleados/as

Publico objetivo Empresas

de la accion

Iniciativas 1. Celebracion de eventos anuales como el concurso de ‘buenas practicas’ con el fin de difundir
propuestas medidas innovadoras y significativas para la prevencion de riesgos laborales

2. Organizar concursos de ‘Buenas practicas’ en distintas categorias de prevencion laboral, por
ejemplos, trastornos musculoesqueléticos, enfermedad psicosocial...

Indicadores de
seguimiento

Celebracion de los concursos

Indicadores de éxito
o resultado

Medidas de ‘Buenas practicas’ innovadores identificados

Numero de concursos celebrados

Responsable de la
ejecucion

Tejido empresarial

Personas
involucradas

Responsables de prevencion laboral de las empresas, recursos humanos de las empresas, personas
trabajadoras de cada empresa
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7.1.20. Eje.3 L2 A.3 - Incorporacion de la tecnologia en las medidas de prevencion laboral

Nombre de la
accion

Incorporacion de la tecnologia en las medidas de prevencion laboral

Contexto

El uso de la tecnologia en las medidas de prevencion laboral mitiga el riesgo de sufrir accidentes y,
ademas, ayuda a conocer y reconocer patrones de comportamiento repetitivos en los empleados/
as. También el uso de diversos softwares, asi como el uso de sistemas de monitoreo permiten
analizar datos y encontrar patrones que hagan que mejore la seguridad y salud

Objetivo de la accion

Incorporar el uso de la tecnologia con el fin de implementar un sistema de monitoreo y alerta en
tiempo real, o el uso de un software de gestion de seguridad y salud ocupacional

Publico objetivo Empresas

de la accion

Iniciativas Tejido empresarial y personal asalariado
propuestas

Indicadores de
seguimiento

1. Instalacion de sensores y dispositivos de monitoreo para capturar datos en tiempo real sobre
condiciones ambientales y comportamientos laborales

2. Creacion de aplicaciones moviles personalizadas que permitan a las personas trabajadoras re-
portar condiciones inseguras, incidentes o riesgos potenciales en tiempo real

3. Implementacién de simuladores de realidad virtual para entrenamientos de emergencia y practi-
cas de seguridad en entornos controlados

4. Adopcion de tecnologias predictivas basadas en analisis de big data y machine learning para
prevery prevenir posibles incidentes laborales

5. Desarrollo de un sistema de alertas que avise a otras personas trabajadoras cada vez que se
produzca un accidente en la empresa

6. Utilizacidn de un software de gestién que permita realizar un seguimiento de los accidentes y de
las personas accidentadas

Indicadores de éxito
o resultado

Numero de incidentes identificados mediante el sistema de monitoreo en tiempo real.

Tiempo promedio de respuesta a alertas generadas por el sistema.

Numero de sensores instalados en diferentes areas de trabajo.

Frecuencia de recopilacion de datos por parte de los sensores (por ejemplo, cada minuto, cada hora).
Numero de descargas e instalaciones de la aplicacion movil.

Frecuenciay tipos de reportes realizados por las personas trabajadoras a través de la aplicacion.
Numero de sesiones de entrenamiento realizadas utilizando el simulador de realidad virtual.

Participacion y asistencia de las personas trabajadoras en las sesiones de formacién o entrenamiento
con realidad virtual.

Precision de los modelos predictivos en la identificacion de patrones y riesgos laborales.
Frecuencia y éxito de las acciones preventivas implementadas basadas en predicciones.
Desarrollo e implementacion del sistema de alertas

Uso del software de gestion por parte de los responsables de prevencion laboral y/o recursos humanos
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Nombre de la Incorporacion de la tecnologia en las medidas de prevencion laboral

accion

Responsable de la Tejido empresarial (empresarios/as y sus empleados/as)

ejecucion

Personas Personas trabajadoras de cada empresa, los responsables de prevencion laboral de las empresas,
involucradas recursos humanos de las empresas

7.1.21. Eje.3 L3 A.1 — Diseiio de medidas para promover la corresponsabilidad en la prevencion de riesgos
laborales

Nombre de la Diseino de medidas para promover la corresponsabilidad en la prevencion de

accion riesgos laborales

Contexto El absentismo y los accidentes laborales representan un desafio significativo para la producti-
vidad y competitividad de las empresas en Navarra. Las empresas navarras han expresado su
preocupacion por la relacion entre la cultura de trabajo, nuevos patrones de comportamiento y de
conducta de las personas trabajadoras y, la alta tasa de siniestralidad laboral en la regién. Con el
fin de mitigar esta situacion, la accidon busca concienciar a los organismos encargados de la pre-
vencion laboral en Navarra, a las personas responsables de la prevencion laboral en las empresas
y a las propias personas trabajadoras, de los beneficios de una actuacién conjunta y responsable
entre todas las partes

Objetivo de la accion Proponer instrucciones, por parte del Gobierno de Navarra, en materia de corresponsabilidad a nivel
general y que, también, sean de aplicacion en las formaciones impartidas en las empresas

Publico objetivo Personas trabajadoras y empresas

de la accion

Iniciativas 1. Creacién de instrucciones en materia de corresponsabilidad por parte del Gobierno de Navarra
propuestas dirigidas a las personas trabajadoras

2. Creacion de instrucciones en materia de corresponsabilidad por parte del Gobierno de Navarra
dirigidas a las empresas

3. Creacion de instrucciones en materia de corresponsabilidad en las formaciones de prevencion
laboral en las empresas, segun las directrices establecidas por el Gobierno de Navarra

Indicadores de Numero de instrucciones en materia de corresponsabilidad dirigidas a las personas trabajadoras

seguimiento
Numero de instrucciones en materia de corresponsabilidad dirigidas a las empresas

Numero de instrucciones en materia de corresponsabilidad implantadas en formaciones de preven-
cion en las empresas

Indicadores de éxito Tasa de Absentismo
o resultado
Tasa de Participacion en Programas de Formacién
Tasa de Retencion de Empleados

Encuestas de Satisfaccion Laboral
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Nombre de la Diseio de medidas para promover la corresponsabilidad en la prevencion de

accion riesgos laborales

Responsable de la Gobierno de Navarra y empresas

ejecucion

Personas Gobierno de Navarra, responsable/s de formacion en prevencion de riesgos laborales en las
involucradas empresas

7.1.22. Eje.3 L3 A.2 - Estudio comparativo de la cultura de trabajo, comportamientos y siniestralidad labo-
ral en las Comunidades Autonomas

Nombre de la Estudio comparativo de la cultura de trabajo, comportamientos y

accion siniestralidad laboral en las Comunidades Autonomas

Contexto El absentismo y los accidentes laborales representan un desafio significativo para la producti-
vidad y competitividad de las empresas en Navarra. Las empresas navarras han expresado su
preocupacion por la relacion entre la cultura de trabajo, nuevos patrones de comportamiento y
de conducta de las personas trabajadoras vy, la alta tasa de siniestralidad laboral en la region.
Sin embargo, no existen pruebas empiricas que demuestren estas conclusiones. Por ello, en esta
accion se busca investigar las razones del absentismo laboral y los accidentes de trabajo vy, el
compromiso de las personas trabajadoras con su empresa en el resto de las regiones de Espafa

Objetivo de la accion Realizar un estudio comparativo de la cultura de trabajo, los patrones de comportamiento de las
personas trabajadoras y la siniestralidad laboral en las Comunidades Auténomas, con el fin de iden-
tificar posibles relaciones entre estos factores y la ocurrencia de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales en las CCAA y, medidas y buenas practicas implementadas en otras regiones
nacionales. Asi como promover la cooperacion y el intercambio de experiencias entre CCAA

Publico objetivo Personal asalariado

de la accion

Iniciativas 1. Definicién de una metodologia comun para la recoleccion y analisis de datos sobre la cultura de
propuestas trabajo, los patrones de comportamiento de las personas trabajadoras y la siniestralidad laboral

entre Comunidades Auténomas

2. Realizacién de entrevistas virtuales con expertos en seguridad laboral, representantes sindicales
y profesionales del sector que trabajen en otras CCAA o, que conozcan las realidades y particulari-
dades de otras regiones espafnolas

3. Realizacion de encuestas y entrevistas a personas trabajadoras de diferentes sectores y tipos de
empresas de las Comunidades Auténomas para comprender la cultura de trabajo y los patrones de
comportamiento

4. Realizaciéon de estudios en las Comunidades Auténomas con menores tasas de siniestralidad
para comprender sus buenas practicas y estrategias de prevencion, promocion de una cultura de
trabajo seguray saludable y gestién de los comportamientos de las personas trabajadoras

Indicadores de Numero de Comunidades Auténomas participantes en el estudio
seguimiento ) ) o
Numero de entrevistas realizadas con expertos y representantes sindicales de otras CCAA
Numero de encuestas y entrevistas realizadas a personas trabajadoras

Numero de estudios de caso realizados
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Nombre de la
accion

Indicadores de éxito
o resultado

Estudio comparativo de la cultura de trabajo, comportamientos y
siniestralidad laboral en las Comunidades Auténomas
Estudio sobre el comportamiento de las personas trabajadoras y su compromiso laboral en Espana

Numero de buenas practicas y estrategias efectivas para la gestion de los comportamientos de las
personas trabajadoras desarrolladas en otras CCAA han sido implementadas en Navarra

Incremento en la participacion de las personas trabajadoras en las actividades de prevencion y
formacion

Percepcion de las personas trabajadoras sobre la seguridad y salud en el trabajo (a través de en-
cuestas)

Responsable de la
ejecucion

Gobierno de Navarra

Personas
involucradas

Gobierno de Navarra, Gobiernos autonémicos, agentes sociales, tejido empresarial (auténomos/
as y empresas), Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra e Institutos autonémicos de las
regiones

7.1.23. Eje.4 L.1 A.1 - Mejora significativa del portal web del Gobierno de Navarra

Nombre de la

accion

Mejora significativa del portal web del Gobierno de Navarra

Contexto

En la pagina web actual del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra se pueden encontrar
enlaces que llevan a protocolos y guias de actuacion que no funcionan. Asi como, el portal web
dirigido a las empresas de la Comunidad Foral de Navarra, se encuentra desactualizado donde las
ultimas medidas publicadas son del afio 2019

Objetivo de la accion

Tener via pagina web todas las informaciones relacionadas con la siniestralidad laboral de la Comu-
nidad Foral de Navarra, asi como los informes estadisticos, los planes de prevencion laboral o salud
laboral, las normativas relacionadas, los programas de ayuda y subvencion...

Publico objetivo

Tejido empresarial, personal auténomo, personal asalariado, investigadores interesados, organis-

de la accion mos y asociaciones
Iniciativas 1. La actualizacion de los enlaces para el acceso a la documentacién
propuestas

2. Mejorar la accesibilidad los datos mediante reorganizacion de la pagina

3. Actualizacion del contenido de manera mas recurrente

4. Incluir un apartado de preguntas frecuentes

5. Desarrollar un apartado especifico para auténomos, asi como otros colectivos mas relevantes
6. Mantenimiento del portal web

7. Mejorar la Accesibilidad y Usabilidad

8. Mejorar la Visualizacidn de Datos mediante graficos y dashboards interactivos
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7.1.24. Eje.4 L1 A.2 - Promover la difusion del contenido de salud laboral en medios digitales y
redes sociales

Nombre de la

accion

Promover la difusion del contenido de salud laboral en medios digitales y
redes sociales

Contexto

Actualmente la difusién de los contenidos de salud laboral se realiza mediante vias como webinars,
folletos, autobus del emprendedor... Pero con el avance tecnoldgico actual, asi como la populari-
dad de las redes sociales como YouTube, Tiktok, LinkedIn, Twitter, Facebook, Instagram..., donde se
preparan video cortos y carteles con contenido llamativo. Estos canales pueden ser la mejor opcion
de difusion de las actividades de prevencion, ya que prevén llegar a un mayor publico objetivo

Objetivo de la accion

Hacer la difusion de los contenidos de salud laboral en video cortos y llamativos con casos rea-
les mediante redes sociales para lograr que mas personas entiendan la importancia de la salud y
seguridad en el trabajo y que la cultura de prevencion laboral llegase a una audiencia mas amplia
utilizando multiples plataformas digitales

Publico objetivo
de la accion

Tejido empresarial, personal auténomo y personal asalariado

Iniciativas
propuestas

1. Hacer videos que atraigan la atencion del publico para difundir contenidos de prevencioén laboral

2. Tener una fuerte presencia en redes sociales, donde también se permite a los usuarios interac-
cionar entre si

3. Expandir la cultura preventiva mediante esta nueva via de difusion hacia las personas jévenes,
para acentuar la cultura preventiva en esta poblacion

4. Utilizar herramientas analiticas para medir el impacto y la efectividad de las publicaciones

Indicadores de
seguimiento

Videos publicados
Temas desarrollas

Visitas de los materiales publicados

Indicadores de éxito
o resultado

Percepcion de las personas trabajadoras sobre el contenido en redes sociales
(a través de encuestas)

Conocimiento adquirido a través de los videos en RRSS (encuestas/examenes sobre la informacion
compartida en redes)

Responsable de la
ejecucion

Gobierno de Navarra e Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra

Personas
involucradas

Gobierno de Navarra e Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra
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7.1.25. Eje.4 L2 A.1 - Incrementar el asesoramiento a autonomos sobre los principales aspectos sobre la
prevencion de riesgos laborales de manera recurrente

Nombre de la
accion

Contexto

Incrementar el asesoramiento a autonomos sobre los principales aspectos

sobre la prevencion de riesgos laborales de manera recurrente

El dltimo plan de trabajo del personal auténomo en Navarra es de 2017-2020. Desde el Gobierno de
Navarra llevan desde 2019 trabajando en un Plan de trabajo auténomo de la salud laboral y actual-
mente sélo existe un borrador del mismo.

Objetivo de la
accion

Mejorar la conciencia y la implementacion de medidas de prevencién de riesgos laborales entre los
autéonomos en Navarra mediante un programa continuo y efectivo de asesoramiento y formacion.
Ademas, se debera poner a disposicion de las personas auténomas, informacion actualizada sobre
la prevencion de riesgos y la promocion de la salud laboral en todas las webs de referencia que los
auténomos suelan consultar y tengan de referencia.

Publico objetivo

Personal autonomo

de la accion
Iniciativas 1. Desarrollo de guias y manuales claros y accesibles sobre los principales riesgos laborales para
propuestas auténomos en diferentes sectores y, publicacién y distribucion de estos materiales a través de pla-

taformas digitales y sesiones informativas.

2. Creacion de una Plataforma Online de Consulta y Recursos interactiva que brinde informacion
actualizada, herramientas practicas y recursos formativos sobre prevencion de riesgos laborales.

3. Organizar distintas sesiones de formacion en materia preventiva, tanto de accidentes como de
enfermedades o problemas psicosociales o de estrés provocados por el trabajo.

4. Organizacion de cursos de formacion fuera de horario de apertura de los auténomos para asegu-
rar su asistencia

Indicadores de
seguimiento

Numero de guias y manuales desarrollados y publicados

Alcance y distribucidn de los materiales (descargas, visualizaciones en linea, participacion en se-
siones informativas)

Numero de usuarios registrados y activos en la plataforma online
Numero de formaciones realizadas

Acciones de difusion organizadas

Indicadores de
éxito o resultado

Incremento en la aplicacion de medidas preventivas por parte de los auténomos, medido a través de
encuestas y evaluaciones de seguimiento

Reduccién en el nimero de incidentes y accidentes laborales entre los auténomos participantes en
las iniciativas

Aumento en el cumplimiento normativo relacionado con la seguridad y salud laboral por parte de
los auténomos

Reconocimiento por parte de las asociaciones y entidades gubernamentales del impacto positivo
de las iniciativas implementadas
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Nombre de la Incrementar el asesoramiento a autonomos sobre los principales aspectos

accion sobre la prevencion de riesgos laborales de manera recurrente

Responsable de la Gobierno de Navarra y organizaciones representantes del trabajador/a auténomo/a

ejecucion

Personas Auténomos/as, personal de Gobierno de Navarra y organizaciones representantes de las personas
involucradas auténomas

7.1.26.Eje.4 L3 A1 - Definicion por parte del Gobierno de Navarra de sistemas de reconocimiento y premios
para aquellas organizaciones que destaquen en practicas seguras de prevencion de riesgos laborales

Nombre de la Definicion por parte del Gobierno de Navarra de sistemas de reconocimiento

accion y premios para aquellas organizaciones que destaquen en practicas seguras
de prevencion de riesgos laborales

Contexto La correcta implementacion de las medidas de prevencion esta actualmente verificada mediante
inspecciones periddicas, las cuales pueden generar sanciones en las empresas. Sin embargo,
para motivar a las empresas a ir mas alla del cumplimiento basico y fomentar una cultura proacti-
va en seguridad laboral, es necesario establecer un sistema formal de reconocimiento y premios.
Este sistema no solo incentivara el cumplimiento de las normativas, sino que también destacara
y celebrara a las organizaciones que adopten practicas ejemplares en prevencion de riesgos la-
borales.

Objetivo de la accion Establecer y promover sistemas de reconocimiento y premios por parte del Gobierno de Navarra
para incentivar y reconocer a las organizaciones que implementen practicas seguras y efectivas en
prevencion de riesgos laborales.

Publico objetivo Tejido empresarial

de la accion

Iniciativas 1. Definir premios o sistemas de reconocimiento por parte del Gobierno de Navarra para las empre-
propuestas sas que tienen practicas seguras de prevencion de riesgos laborales.

2. Definir premios de reconocimiento de distintas categorias: Innovacion, Excelencia, ...

3. Establecimiento de procesos formales de evaluacion y revision para las organizaciones partici-
pantes.

4. Designacion de comités de evaluacion independientes para revisar las solicitudes y determinar la
elegibilidad para los premios.

5. Creacion de campafias de sensibilizacion, difusion y promocién para informar a las organizacio-
nes sobre la existencia del programa de reconocimiento.

6. Participacion en eventos empresariales y sectoriales para destacar las mejores practicas y los
logros alcanzados por las organizaciones premiadas.
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Nombre de la
accion

Indicadores de
seguimiento

Definicion por parte del Gobierno de Navarra de sistemas de reconocimiento
y premios para aquellas organizaciones que destaquen en practicas seguras
de prevencion de riesgos laborales

Numero de empresas evaluadas

Alcance de las campanas de sensibilizacion y promocién (nimero de empresas alcanzadas, cober-
tura mediatica, etc.)

Participacion y feedback en eventos empresariales y sectoriales relacionados con la seguridad y
salud laboral (a través de encuestas)

Indicadores de éxito
o resultado

Reduccidn en la tasa de accidentes y enfermedades laborales en las organizaciones premiadas

Aumento en la reputacion y el reconocimiento del programa de reconocimiento entre las organiza-
ciones y la comunidad empresarial

Aumento en la demanda y la participacion en futuras ediciones del programa

Responsable de la
ejecucion

Gobierno de Navarra

Personas
involucradas

Tejido empresarial

7.1.27. Eje.5 L1 A1 - Adaptacion de las funciones de las personas trabajadoras durante el periodo que ten-

gan dolencias

Nombre de la

accion

Contexto

Adaptacion de las funciones de las personas trabajadoras durante el periodo
que tengan dolencias

La correcta implementacion de las medidas de prevencion es tan importante como un correcto
cuidado de las personas trabajadoras que hayan sufrido un accidente o que manifiesten alguna
dolencia. El estado de animo de una persona y cémo se encuentre fisicamente, influyen de manera
directa sobre las personas trabajadoras, por tanto, una falta de ambas o de alguna de ellas puede
provocar despistes en el trabajo que ocasionen accidentes de trabajo

Objetivo de la accion

Proponer medidas de prevencion de accidentes que tengan en cuenta las dolencias previas del per-
sonal trabajador por parte del Gobierno de Navarra en colaboracién con las empresas

Publico objetivo

Personal trabajador asalariado

de la accion
Iniciativas 1. Realizar una encuesta trimestral a las personas trabajadoras sobre el grado de satisfaccion en
propuestas su puesto de trabajo

2. Modificar temporalmente y, cuando sea posible, el puesto de trabajo o funciones de las personas
trabajadoras que manifiesten dolencias

3. Desarrollar programas de bienestar en la empresa
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Nombre de la
accion

Indicadores de
seguimiento

Adaptacion de las funciones de las personas trabajadoras durante el periodo
que tengan dolencias

Numero de trabajadores/as que han modificado su puesto de trabajo de manera temporal
Recopilacion de los resultados de las encuestas trimestrales

Numero de programas de bienestar desarrollados por la empresa

Indicadores de éxito
o resultado

Grado de satisfaccion de la persona trabajadora en su puesto de trabajo

Tiempo promedio que tardan los/as empleados/as en regresar al trabajo después de la adaptacion
de sus funciones

Responsable de la
ejecucion

Gobierno de Navarra y Empresas participantes

Personas
involucradas

Personas trabajadoras asalariadas, personal de Gobierno de Navarra y personal encargado de la
prevencion de riesgos en las empresas
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7.2. PRIORIZACION DE INICIATIVAS

A partir de la caracterizacion de las acciones mediante
la elaboracion de las fichas, con el objetivo de ordenar
y priorizar su implantacién y puesta en marcha, se ha
elaborado una matriz de priorizacion con los siguientes
ejes:

* Eje X: grado de urgencia en la priorizacion de la accion
(medicion valorar una puntuacién de 1 a 5). Se entiende
que hay acciones que es necesario implementarlas en
el corto plazo.

* Eje Y: grado de coordinacién con los agentes involu-
crados (medicion valorar una puntuacion de 1 a 5). Se
entiende que una menor coordinacion entre agentes
implicaria una mayor facilidad a la hora de implantar la
accion en el corto plazo.

Las valoraciones alcanzadas respecto de cada ac-
cion se reflejardn y analizaran a través de una matriz
de posicionamiento que permitira establecer 3 niveles
de prioridad: prioridad alta (una puntuacién mayor de
7), prioridad intermedia (una puntuacién entre 5 y6) y
prioridad baja (puntuacién menor de 4). Las acciones
con una priorizacion mas alta se encuentran en la es-
quina superior derecha, mientras que las mas bajas se
encuentran en la esquina inferior izquierda.

ACCIONES DE PRIORIDAD ALTA

vas en materia de prevencion de riesgos laborales

empleo

Eje 2. L1. Al. Actualizacién y mejora de los informes del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra
Eje 4. L1. Al. Mejora significativa del portal web del Gobierno de Navarra
Eje 4. L1. A2. Promover la difusién del contenido de salud laboral en medios digitales y redes sociales

Eje 2. L3. Al. Puesta en marcha de facilidades para que las empresas se puedan adaptar a las nuevas exigencias y normati-

ACCIONES DE PRIORIDAD INTERMEDIA

Eje 1. L1. A5. Disefio de acciones para la disminucion de accidentes de trabajo en la 78.Actividades relacionadas con el

Eje 1. L2. Al. Disefio de acciones para la prevencion de accidentes de trabajo en microempresas y PYMES

Eje 1. L2. A2. Mejora de acciones para la prevencion de accidentes de trabajo entre el personal auténomo

Eje 2. L3. A3. Reduccion de los tramites administrativos necesarios realizar para el correcto cumplimiento de la normativa
en materia de seguridad laboral

Eje 2. L4. Al. Seguimiento de las nuevas tipologias de accidentes y enfermedades que surgen en el ambito laboral para su
inclusidon en los planes de prevencion

Eje 3 L.1 Al. Especificacion de temas a tratar en materia de riesgos laborales y prevencion de accidentes de trabajo en las
formaciones impartidas a estudiantes de Formacién Profesional dual y Colegios profesionales segun los tipos de accidentes
que suelen suceder a personas jovenes

Eje 4. L2. Al. Incrementar el asesoramiento a las personas auténomas sobre los principales aspectos sobre la prevencion de
riesgos laborales de manera recurrente

Eje 1. L1. Al. Mejora de las acciones incluidas en el sector de la Construccién del Plan de accién de Salud Laboral de Navarra
2022-2025 para asalariados




ACCIONES DE PRIORIDAD INTERMEDIA

Eje 1. L1. A2. Mejora de las acciones incluidas en el sector de la Agricultura del Plan de accién de Salud Laboral de Navarra
2022-2025 para personas asalariadas

Eje 1. L1. A3. Mejora de las acciones incluidas en el sector de la Industria del Plan de accién de Salud Laboral de Navarra
2022-2025 para personas asalariadas

Eje 1. L1. A4. Mejora de las acciones incluidas en el sector Servicios del Plan de accion de Salud Laboral de Navarra 2022-
2025 para personas asalariadas

Eje 2. L1. A2. Disefio de mejoras en el sistema de seguimiento, monitorizacion y evaluacion de los Planes de accion de Salud
Laboral del Gobierno de Navarra

Eje 2. L3. A2. Adaptacion de la formacion en prevencion laboral y de la documentacion formativa incluyendo los cambios
permanentes que se producen a nivel tecnoldgico y de procesos productivos

Eje 5. L1. Al. Adaptacion de las funciones de las personas trabajadoras durante el periodo que tengan dolencias

ACCIONES DE PRIORIDAD BAJA

Eje 2. L2. Al. Mejora de la cooperacion y coordinacion del Consejo Navarro de Salud Laboral con el resto de agentes secto-
riales

Eje 3. L1. A2. Mejora de las formaciones impartidas en prevencion laboral adecuandolas a las realidades actuales
Eje 3. L2. Al. Establecer programas de reconocimiento y retroalimentacion positiva dentro de las empresas

Eje 3. L2. A3. Incorporacién de la tecnologia en las medidas de prevencién laboral (implementacion de sistemas de monito-
reo y alerta en tiempo real o el uso de software de gestién de seguridad y salud ocupacional)

Eje 3. L3. Al. Disefio de medidas para promover la corresponsabilidad en la prevencion de riesgos laborales

EJE 3. L3. A2. Estudio comparativo de la cultura de trabajo, comportamientos y siniestralidad laboral en las Comunidades
Auténomas

Eje 2. L2. A2. Fomento de sinergias con las Universidades y otros centros de formacion e investigacion para fomentar el
desarrollo de proyectos de I+D+i relacionados con la Seguridad, Salud y Bienestar

Eje 3. L2. A2. Concurso anual de “Buenas practicas” en la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo entre empresas que
contribuyen de manera significativa e innovadora a garantizar la mejora de la seguridad de sus empleados

Eje 4. L3. Al. Definicion por parte del Gobierno de Navarra de sistemas de reconocimiento y premios para aquellas organiza-
ciones que destaquen en practicas seguras de prevencion de riesgos laborales

7.3. CRONOGRAMA DE ACCIONES

A partir de la priorizacion de las acciones del apartado
anterior, se define una planificacién global del trabajo

a desarrollar para la puesta en marcha de las acciones una accion.
concretas que conformaran el Plan de Accidn a través
de una calendarizacién conjunta de todas las acciones A continuacion, se muestra el cronograma:

a desarrollar. Esta vision conjunta de la planificacion
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Anexo

LEYENDA SECCIONES Y ACTIVIDADES
ECONOMICAS DE LA CNAE

Tabla 4: Descripcidn de la seccion y de las actividades econdmicas de la
CNAE a dos digitos

A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

01 Agricultura, ganaderia, cazay servicios relacionados
con las mismas

02 Silvicultura y explotacion forestal

03 Pescay acuicultura

B. Industrias extractivas

05 Extraccion de antracita, hulla y lignito

06 Extraccion de crudo de petréleo y gas natural

07 Extraccion de minerales metalicos

08 Otras industrias extractivas

09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas

C. Industria manufacturera

10 Industria de la alimentacién

11 Fabricacion de bebidas

12 Industria del tabaco

13 Industria textil

14 Confeccion de prendas de vestir

15 Industria del cuero y del calzado

16 Industria de la madera y del corcho, excepto mue-
bles; cesteria y esparteria

17 Industria del papel

18 Artes graficas y reproduccion de soportes grabados

19 Coquerias y refino de petrdleo

20 Industria quimica

21 Fabricacién de productos farmacéuticos

22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos

23 Fabricacion de otros productos minerales no meta-
licos

24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero
y ferroaleaciones

25 Fabricacidn de productos metaélicos, excepto maqui-
naria y equipo

26 Fabricacion de productos informaticos, electrénicos
y Opticos

27 Fabricacion de material y equipo eléctrico

28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.

29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y se-
mirremolques

30 Fabricacion de otro material de transporte

31 Fabricacion de muebles

32 Otras industrias manufactureras

33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo

D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado

35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado

E. Suministro de agua, actividades de saneamiento,

gestion de residuos y descontaminacion

36 Captacion, depuracion y distribucion de agua

37 Recogida y tratamiento de aguas residuales
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38 Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; va-
lorizacion

39 Actividades de descontaminacién y otros servicios
de gestion de residuos

41 Construccion de edificios

42 Ingenieria civil

61 Telecomunicaciones

62 Programacion, consultoria y otras actividades rela-
cionadas con la informéatica

63 Servicios de informacion

K. Actividades financieras y de seguros

64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de
pensiones

43 Actividades de construccion especializada

G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion

de vehiculos de motor y motocicletas

45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motoci-
cletas

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comer-
cio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de mo-
tor y motocicletas

H. Transporte y almacenamiento

49 Transporte terrestre y por tuberia

50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores

65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto
Seguridad Social obligatoria

66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a
los seguros

L. Actividades inmobiliarias

68 Actividades inmobiliarias

69 Actividades juridicas y de contabilidad

M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas

70 Actividades de las sedes centrales; actividades de
consultoria de gestion empresarial

71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensa-
yos y anélisis técnicos

51 Transporte aéreo

72 Investigacion y desarrollo

52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte

73 Publicidad y estudios de mercado

53 Actividades postales y de correos

I. Hosteleria

55 Servicios de alojamiento

56 Servicios de comidas y bebidas

J. Informacion y comunicaciones

58 Edicion

59 Actividades cinematograficas, de video y de progra-
mas de television, grabacion de sonido y edicién musi-
cal

60 Actividades de programacioén y emision de radio y
television

74 Otras actividades profesionales, cientificas y técni-
cas

75 Actividades veterinarias

N. Actividades administrativas y servicios

auxiliares

77 Actividades de alquiler

78 Actividades relacionadas con el empleo

79 Actividades de agencias de viajes, operadores turis-
ticos, servicios de reservas y actividades relacionadas
con los mismos

80 Actividades de seguridad e investigacion

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria

82 Actividades administrativas de oficina y otras activi-
dades auxiliares a las empresas




0. Administracion publica y defensa; seguridad
social obligatoria

84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social
obligatoria

85 Educacion

Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales

86 Actividades sanitarias

87 Asistencia en establecimientos residenciales

88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento

R. Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento

90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos

91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras
actividades culturales

92 Actividades de juegos de azar y apuestas

93 Actividades deportivas, recreativas y de entreteni-
miento

S. Otros servicios

94 Actividades asociativas

95 Reparacion de ordenadores, efectos personales y ar-
ticulos de uso doméstico

96 Otros servicios personales

T. Actividades de los hogares como empleadores de

personal doméstico

97 Actividades de los hogares como empleadores de
personal doméstico

98 Actividades de los hogares como productores de bie-
nes y servicios para uso propio

U. Actividades de organizaciones y organismos

extraterritoriales

99 Actividades de organizaciones y organismos extra-
territoriales
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Tabla 5": Indices de incidencia y Afiliados a la Sequridad Social por actividad econdémica a dos digitos para el total de la poblacién

indice de Afiliados SS
incidencia
por cada mil
trabajadores/as
01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados 38,1 9.528
02 Silvicultura y explotacion forestal 112,7 346
03 Pescay acuicultura 59,7 34
05 Extraccion de antracita, hulla y lignito 0 0
06 Extraccion de crudo de petréleo y gas natural 0 0
07 Extraccion de minerales metalicos 0 0
08 Otras industrias extractivas 53,4 262
09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas 0 0
10 Industria de la alimentacion 61,1 15.827
11 Fabricacion de bebidas 39,1 1.228
12 Industria del tabaco 0 0
13 Industria textil 36,8 408
14 Confeccién de prendas de vestir 49 408
15 Industria del cuero y del calzado 42,7 164
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles 82,9 1.279
17 Industria del papel 33,8 2.337
18 Artes graficas y reproduccion de soportes grabados 16,6 1.084
19 Coquerias y refino de petréleo 0 0
20 Industria quimica 33 1.727
21 Fabricacion de productos farmacéuticos 27,4 1.642
22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos 59,1 3.655
23 Fabricacion otros productos minerales no metalicos 67,7 1.832
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero 775 4.013
25 Fab. Prod. metalicos, excepto maquinaria y equipo 93,5 7.872
26 Fab. productos informaticos, electrénicos y 6pticos 19,6 918

19 Fuente: Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra y personas afiliadas de la Tesoreria General de la Seguridad Social
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indice de Afiliados SS

incidencia

por cada mil

trabajadores/as
27 Fabricacion de material y equipo eléctrico 20,2 2.178
28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 51,9 6.146
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques 46,1 11.952
30 Fabricacion de otro material de transporte 44,7 291
31 Fabricacion de muebles 55,7 898
32 Otras industrias manufactureras 31,1 386
33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 63,2 2.722
35 Suministro de energia eléctrica, gas 4,7 851
36 Captacion, depuracion y distribucion de agua 50,7 907
37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 43,7 114
38 Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos 71,5 1.316
39 Act de descontaminacion y gestion de residuos 150,7 239
41 Construccion de edificios 94,1 5.154
42 Ingenieria civil 85,9 419
43 Actividades de construccion especializada 68,9 12.409
45 Venta y reparacion vehiculos de motor y motocicletas 46,6 4.871
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio 35,2 9.659
47 Comercio al por menor, excepto vehiculos de motor 21,8 22.202
49 Transporte terrestre y por tuberia 38,9 8.560
50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores 0 0
51 Transporte aéreo 40,3 25
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 56,8 2.394
53 Actividades postales y de correos 45,2 1.504
55 Servicios de alojamiento 21,9 3.059
56 Servicios de comidas y bebidas 28,2 15.000
58 Edicion 8,2 732
59 Act cinematograficas, de video y de television 10,4 481
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indice de Afiliados SS

incidencia

por cada mil

trabajadores/as
60 Act programacion y emision de radio y television 0 0
61 Telecomunicaciones 21,3 329
62 Programacion, act relacionadas con la informatica 2,8 2.143
63 Servicios de informacion 13 154
64 Serv. financ., excepto seguros y fondos pensiones 2,2 2.273
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones 1,6 625
66 Ac. auxiliares a servicios financieros y los seguros 0 0
68 Actividades inmobiliarias 3,2 938
69 Actividades juridicas y de contabilidad 1 4.000
70 Act sedes centrales, consultoria gestion empresarial 1,1 1.818
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria 74 5.000
72 Investigacion y desarrollo 31 1.613
73 Publicidad y estudios de mercado 18,8 851
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 19 1.526
75 Actividades veterinarias 18,5 324
77 Actividades de alquiler 30 533
78 Actividades relacionadas con el empleo 124,2 5.483
79 Actividades de agencias de viajes 5,8 345
80 Actividades de seguridad e investigacion 27,9 1.004
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 35,4 8.220
82 Act administrativas oficina y auxiliares a las empresas 34,8 1.753
84 Admon Publica y defensa; Seg. Social obligatoria 35,6 12.640
85 Educacion 9,1 19.231
86 Actividades sanitarias 13,7 20.292
87 Asistencia en establecimientos residenciales 57,9 5.561
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 32,4 4.877
90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 14,3 979
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indice de Afiliados SS

incidencia

por cada mil

trabajadores/as
91 Actividades de bibliotecas, museos 8,3 120
92 Actividades de juegos de azar y apuestas 8,8 455
93 Actividades deportivas, recreativas y entretenimiento 39,2 4.668
94 Actividades asociativas 9,7 2.268
95 Reparacion de ordenadores y art. uso doméstico 21,7 737
96 Otros servicios personales 17 4.059
97 Act hogares como empleadores personal doméstico 1,6 6.875
98 Act de hogares como productores bienes y servicios 0 0
99 Act organizaciones y organismos extraterritoriales 0 0
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indice de incidencia y poblacion afiliada a la SS para hombres por CNAE
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— indice de incidencia por cada mil

llustracidn 17%: indice de incidencia, afiliados a la sequridad social y nimero de accidentes por actividad econémica para la poblacién masculina

CRECIMIENTO
CNAE 2012 2013 2014 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPECTO AL
2012

10 277 288 316 328 368 395 453 602 566 578 631 127,80%
22 100 112 122 144 144 162 154 168 176 157 184 84,00%
24 219 240 192 215 268 238 298 348 259 256 299 36,53%
25 337 350 387 405 404 495 567 646 586 681 704 108,90%
28 105 100 85 120 133 146 181 217 190 198 300 185,71%
33 70 58 55 74 100 84 104 178 162 160 168 140,00%
411 294 238 193 217 254 244 313 431 375 391 482 63,95%
43 407 351 362 355 421 389 462 739 669 691 - 107,62%
78 96 113 159 251 300 386 440 548 307 471 517 438,54%
81 85 99 112 94 142 128 142 136 129 139 152 78,82%

Tabla 6% Evolucién del ndmero de accidentes por actividad prioritaria (2012-2022) y variacién de los accidentes de 2022 con respecto a 2012 para la poblacion
masculina

2 Fuente: Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra; personas afiliadas de la Tesoreria General de la Seguridad Social

2T Fuente: Microdatos de la Estadistica de Accidentes de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social
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Tabla 72 Indices de incidencia y Afiliados a la Sequridad Social por actividad econémica a dos digitos para la poblacién masculina

indice de Afiliados SS
incidencia
por cada mil
trabajadores/as
01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados 41 7.518
02 Silvicultura y explotacion forestal 124 316
03 Pesca y acuicultura 45 22
05 Extraccion de antracita, hulla y lignito 0 0
06 Extraccion de crudo de petréleo y gas natural 0 0
07 Extraccion de minerales metalicos 0 0
08 Otras industrias extractivas 63 205
09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas 0 0
10 Industria de la alimentacion 70 9.001
11 Fabricacién de bebidas 52 845
12 Industria del tabaco 0 0
13 Industria textil 51 215
14 Confeccion de prendas de vestir 0 85
15 Industria del cuero y del calzado 59 102
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles 89 1.097
17 Industria del papel 35 1.971
18 Artes graficas y reproduccion de soportes grabados 19 802
19 Coquerias y refino de petréleo 0 0
20 Industria quimica 39 1.292
21 Fabricacion de productos farmacéuticos 31 754
22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos 72 2.548
23 Fabricacion otros productos minerales no metalicos 72 1.604
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero 84 3.543
25 Fab. Prod. metalicos, excepto maquinaria y equipo 104 6.756
26 Fab. productos informaticos, electronicos y opticos 18 543

2 Fuente: Instituto de Salud Pdblica y Laboral de Navarra y personas afiliadas de la Tesoreria General de la Sequridad Social
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indice de Afiliados SS

incidencia

por cada mil

trabajadores/as
27 Fabricacion de material y equipo eléctrico 21 1.538
28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 59 5.111
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques 46 9.409
30 Fabricacion de otro material de transporte 54 223
31 Fabricacion de muebles 68 709
32 Otras industrias manufactureras 39 204
33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 76 2.208
35 Suministro de energia eléctrica, gas 7 597
36 Captacion, depuracion y distribucion de agua 64 677
37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 64 78
38 Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos 88 1.106
39 Act de descontaminacion y gestion de residuos 169 148
41 Construccion de edificios 108 4.475
42 Ingenieria civil 94 373
43 Actividades de construccion especializada 75 11.207
45 Venta y reparacion vehiculos de motor y motocicletas 52 4115
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio 45 6.503
47 Comercio al por menor, excepto vehiculos de motor 26 7.722
49 Transporte terrestre y por tuberia 43 7.319
50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores 0 7
51 Transporte aéreo 80 13
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 58 1.713
53 Actividades postales y de correos 57 895
55 Servicios de alojamiento 14 1.014
56 Servicios de comidas y bebidas 31 5.871
58 Edicion 15 411
59 Act cinematograficas, de video y de television 15 272
60 Act programacion y emision de radio y television 0 97
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indice de
incidencia
por cada mil

Afiliados SS

trabajadores/as
61 Telecomunicaciones 27 257
62 Programacion, act relacionadas con la informatica 3 1.429
63 Servicios de informacion 2099 154
64 Serv. financ., excepto seguros y fondos pensiones 1 1.111
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones 0 299
66 Ac. auxiliares a servicios financieros y los seguros 0435 0
68 Actividades inmobiliarias 5 400
69 Actividades juridicas y de contabilidad 0 1.491
70 Act sedes centrales, consultoria gestion empresarial 1 833
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria 9 3.333
72 Investigacion y desarrollo 6 702
73 Publicidad y estudios de mercado 26 463
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 26 778
75 Actividades veterinarias 25 118
77 Actividades de alquiler 43 372
78 Actividades relacionadas con el empleo 150 3.454
79 Actividades de agencias de viajes 10 100
80 Actividades de seguridad e investigacion 33 828
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 64 2.390
82 Act administrativas oficina y auxiliares a las empresas 53 888
84 Admon Publica y defensa; Seg. Social obligatoria 57 6.276
85 Educacion 10 6.505
86 Actividades sanitarias 13 4.403
87 Asistencia en establecimientos residenciales 34 742
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 40 1.591
90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 20 591
91 Actividades de bibliotecas, museos 24 42
92 Actividades de juegos de azar y apuestas 11 179
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indice de Afiliados SS
incidencia
por cada mil
trabajadores/as
93 Actividades deportivas, recreativas y entretenimiento 48 2.665
94 Actividades asociativas 10 714
95 Reparacion de ordenadores y art. uso doméstico 29 524
96 Otros servicios personales 34 938
97 Act hogares como empleadores personal doméstico 5 370
98 Act de hogares como productores bienes y servicios 0 0
99 Act organizaciones y organismos extraterritoriales 0 7
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indice de incidencia y poblacion afiliada a la SS para mujeres por CNAE
Etiquetas: n° de accidentes
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— indice de incidencia por cada mil

llustracidn 18%: Indice de incidencia, afiliados a la sequridad social y nimero de accidentes por actividad econémica para la poblacién femenina

CRECIMIENTO
CNAE 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPECTO AL
2012

1 33 45 47 52 44 56 68 59 54 76 54 63,64%
10 195 176 186 211 193 236 226 279 256 269 336 72,31%
29 71 78 90 86 85 92 101 17 88 125 121 70,42%
55 42 24 24 40 34 47 34 52 30 45 53 26,19%
56 149 140 184 187 196 201 236 264 118 168 241 61,74%
78 32 22 50 55 7 83 106 160 102 122 164 412,50%
81 114 120 129 125 130 118 130 136 137 162 139 21,93%
87 104 17 158 197 193 203 200 221 168 224 297 185,58%
88 61 60 85 74 68 76 88 90 63 117 95 55,74%
93 34 23 27 38 43 27 36 45 82 89 54 58,82%

Tabla 8%: Evolucion del nimero de accidentes por actividad prioritaria (2012-2022) y variacion de los accidentes de 2022 con respecto a 2012 para la poblacion

femenina

2 Fuente: Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra; personas afiliadas de la Tesoreria General de la Seguridad Social

* Fuente: Microdatos de la Estadistica de Accidentes de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social
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Tabla 9%: Indices de incidencia y Afiliados a la Sequridad Social por actividad econémica a dos digitos para la poblacién femenina

indice de Afiliados SS

incidencia

por cada mil

trabajadores/as
39 Act de descontaminacion y gestion de residuos 121 91
03 Pescay acuicultura 88 11
78 Actividades relacionadas con el empleo 81 2.030
87 Asistencia en establecimientos residenciales 62 4.814
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 54 681
10 Industria de la alimentacion 49 6.815
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques 48 2.531
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles 44 181
23 Fabricacion otros productos minerales no metalicos 39 228
17 Industria del papel 30 369
22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos 29 1.107
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 29 3.287
25 Fab. Prod. metalicos, excepto maquinaria y equipo 29 1.111
53 Actividades postales y de correos 28 609
01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados 27 2.000
93 Actividades deportivas, recreativas y entretenimiento 27 2.007
56 Servicios de comidas y bebidas 26 9.129
55 Servicios de alojamiento 26 2.046
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero 25 472
21 Fabricacion de productos farmacéuticos 25 887
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 24 5.816
38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos 24 211
32 Otras industrias manufactureras 22 182
42 Ingenieria civil 22 46
26 Fab. productos informaticos, electronicos y opticos 21 376

% Fuente: Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra y personas afiliadas de la Tesoreria General de la Seguridad Social
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indice de Afiliados SS

incidencia

por cada mil

trabajadores/as
13 Industria textil 21 192
47 Comercio al por menor, excepto vehiculos de motor 20 14.416
27 Fabricacion de material y equipo eléctrico 19 642
28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 18 1.033
08 Otras industrias extractivas 17 57
45 Venta y reparacion vehiculos de motor y motocicletas 17 751
82 Act administrativas oficina y auxiliares a las empresas 16 864
15 Industria del cuero y del calzado 16 62
20 Industria quimica 16 435
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio 15 3.158
49 Transporte terrestre y por tuberia 15 1.250
30 Fabricacion de otro material de transporte 15 68
75 Actividades veterinarias 15 207
84 Admon Publica y defensa; Seg. Social obligatoria 14 6.364
86 Actividades sanitarias 14 15.985
36 Captacion, depuracion y distribucion de agua 13 231
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 12 750
96 Otros servicios personales 12 3.109
18 Artes graficas y reproduccion de soportes grabados 11 283
31 Fabricacién de muebles 1 189
11 Fabricacion de bebidas 10 385
73 Publicidad y estudios de mercado 10 388
94 Actividades asociativas 10 1.546
85 Educacion 9 12.706
43 Actividades de construccion especializada 8 1.190
33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 8 513
92 Actividades de juegos de azar y apuestas 7 274
14 Confeccion de prendas de vestir 6 323
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indice de
incidencia
por cada mil

Afiliados SS

trabajadores/as
80 Actividades de seguridad e investigacion 6 175
90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 5 392
59 Act cinematograficas, de video y de television 5 208
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria 5 1.702
95 Reparacion de ordenadores y art. uso doméstico 5 213
41 Construccion de edificios 4 682
79 Actividades de agencias de viajes 4 244
64 Serv. financ., excepto seguros y fondos pensiones 3 1.212
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones 3 313
62 Programacion, act relacionadas con la informatica 3 690
68 Actividades inmobiliarias 2 556
69 Actividades juridicas y de contabilidad 2 2.353
97 Act hogares como empleadores personal doméstico 1 6.429
72 Investigacion y desarrollo 1 909
70 Act sedes centrales, consultoria gestion empresarial 1 1.000
02 Silvicultura y explotacion forestal 0 30
05 Extraccion de antracita, hulla y lignito 0 0
06 Extraccion de crudo de petréleo y gas natural 0 0
07 Extraccion de minerales metalicos 0 0
09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas 0 0
12 Industria del tabaco 0 0
19 Coquerias y refino de petréleo 0 0
35 Suministro de energia eléctrica, gas 0 244
37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 0 36
50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores 0 0
51 Transporte aéreo 0 12
58 Edicion 0 320
60 Act programacion y emision de radio y television 0 50
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indice de Afiliados SS

incidencia

por cada mil

trabajadores/as
61 Telecomunicaciones 0 71
63 Servicios de informacién 0 55
66 Ac. auxiliares a servicios financieros y los seguros 0 526
77 Actividades de alquiler 0 161
91 Actividades de bibliotecas, museos 0 79
98 Act de hogares como productores bienes y servicios 0 0
99 Act organizaciones y organismos extraterritoriales 0 9

100



-

%)
<
>
E
o
o
o
o
%)
L
=)
<
a
=
T
)
<
)
<
-l
L
a
n
o
o
LL
<
o
]
>
<
-
z
T
%)
Ll
o
=
<
b=

epelejese uojoejqod e esed epeljije uoioe|qod e ap J1.1end [ unbas A elouspioul ap aIpuj [ap [111eNI NS UNHAS SEIILIOUOIS SSPEPIAIIOE SE| 8 UQIOBILISE|D i ZLIB)

|e1ouspl Iwioa|q us el ISy /8 $091102 9p A sajeisod sapepIANOY £
|dwa |3 Uod sepeuoioe| PEPIANOY 8/ auodsuen) e sexaue sapepiAloe A ojudiweusdew|y zg
epezijeroadsa uoIddNASUOD 3 SIPEPIANDY £ 191 K 1010w 3p sojnoIyaA uoioesedal A BIUBA Gy =
S P2 9p UOIOONISUOY LY sonpisai ap uoloeulwifa A ojuaiwejes) ‘epiboosy gg W
*d"0"9°u odinba A eueuinbew ap uoroealqe gz odinba £ eueuinbew ap uoioeelsul 3 ugideieday €€ M
odinba £ eueuinbew 01daoxa ‘sodljelaw "poid "qed G2 S00I[e19W OU S3[esBUIW S01ONpoId SO0 UoIdBdLIge] £ sonpisai ap uonsab A ugioeuIWEIU0ISAP 3P 1Y 6E [
0I139e ‘olId1Y 3p pouid ap uoideouqey ‘eibin| soonse|d A oy ap sojonpoud ap uoloeolqed zz S3|ganuw ap uoldedliqe Lg ein)noinoe £ easad €0 ﬂ
ol I|e ej ap el s3|qanw 01daoxa ‘0y2109 [3p A eJapew e| ap eLisnpu] 9L SeAIoRIIXD Selisnpul senQ 80 |eisai0} uoioelo|dxad A eINYNDIAIIS 20
0URIWIUR)NUD A SeAealdal ‘seAntodap sapepIAndY €6 m
ojuaiwelofe uIs S3[EII0S SOIJIAIDS 3P SIPEPIANOY 88 m
euolebiqo [e1oos 6as ‘esuajap A edljqnd "uowpy 8 %
elauIpief ap sapepIAne K SOIOYIPa B SOIDIAIRS |8 R e SR IR M
sepiqaq A sepiwod ap SOIIAIRS 9§ . . . = . v
sesaldwd se| e saseljIxne A euIdljo SeAnensIulWpe 1oy Z8 enbe ap uolonquisip A uoioeindap ‘uoioerde) gg 0211s9Wop osn "Lk A saiopeusapio ap uoloesedsy 56 ~
MR AT SO Y I Gy eaiwinb eusnpuj 0z sesaJnjoejnuew selIsnpul seng ze odJ9e apodsuel) |§ a
IS ) SEEFENT BN (AT (L 2 (LB ¢y ded |ap esnpu auodsuen) ap [eLd}ew 0110 ap UoIoedLIge. sajenpisai senbe ap ojuaiwe)el) A epibooaa
sanby 1 10j0LU 3P SOJNOIYPA 3P UOIFELIGRS 67 |9ded [ap eLsnpuj LL P [e! p uoroealiqed o€ lenpt P Py Bl Y L€
sopeuolde[a.l So1dIAIRS A ezed ‘euapeueb ‘einynauby Lo SEPIGSY Sp UEIoEIUGE LL IBxe3 BLIsnpUl €L OPEZIE9 [2p 401302 12 BHISAPUI G 1
seysande A Jeze ap soban[ ap sapepiAnoy 26
S0|n2e)0adsa A sednsiLe ‘UQIdeaId Bp SIPEPIANDY 06 m
seoluda) A sealynualo ‘sajeuoisajord sapepialoe senQ L m_
sajeuosiad sOIOIAIRS SONQ 96 opeoasaw ap solpmsa A pepioljqnd €2 o
SeAljeloose sape S9UOIOEDIUNWOID|D] |9 u
selelues SapepIAndY 98 uoioehsaAul 8 pepLnbas ap sapepiAl uoIsIAB|a) ap A 03pIA Bp ‘sealjeifolewduId 10y 65 <
uoloe2Np3 68 ojuaiweloe ap SOIVIAIBS GG uolIp3 85 S09snuW ‘sedd)01|qiq AP SIPEPIANDY L6 ..0_._
euaiuabul 8 einjoa)nbie ap s091U9) SOIDIAIRS | 00113993 odinba £ [eLa)ew ap uoioeouqed /Z s0211do A s021u011993 ‘sodneuLIoju] soyonpoid "qeq 9z SeLIBULId)BA SIPEPIANDY G/
Jojow ap so|najyaA 01daaxa ‘Jousws Jod [e 0101WOY /1 soonnoew.e) sojonpoid ap uoloedlqe L2 sopeqeib sapodos ap uoioonpoidai A seolyelb sauy g1 uoIoBWIOU| I SOIDIAIRS €9
sajelojLRleNXd sowsiuebio A sauoloeziuebio 10y 66
so19IAI9s A sauaiq sa1030npoid owod saseboy ap "10Y 86
safeln ap selouabe ap sapepIAnodY 6L
|eniesaidwa uonsab e110}NSU0D ‘Sa[eIUBD SBPIS 19y 0L =z
soinbas so| A soaioueuly SOIDIAISS B SIel|IXNe 1oy 99 m
uoIsin3a} A olpes ap uoisiwa A uoroeweiboid 19y 09 W
saJoua)ul sajqehaneu sein jod A ownew ayodsuel) 05 (7]
oajonad ap oulyai A seranbo) 61 N
odeqe) [9p eLIsnpu 21 r
ojjouesap A uoroebnsanul g2 selel|iqowu| SapepIAdY 89 SeAoEIXa Sesnpul se| e okode ap SapepIANDY 60 ﬂ

d

| owo09 saseboy 10y 26

p Jeuosiad saiop

pepljiqeiuod ap A sealpunl sapeplanoy 69
sauoisuad sopuoy A soinbas 0)daoxa “oueuly ‘AI3S 19
©211EWIOJUI ] UOD Sepeuoldeal "19. ‘ugldewelbold z9

sauoisuad ap sopuoy A soinbaseas ‘soinbas g9
seb ‘eou109|3 elbisud ap onsiulwNg G
111S9A 3p sepuaid ap uo1999JU0Y |

S09Ijelalu sa|elaulw ap uolodeIXy L0
Jeameu seb A 0ajos19d ap opnio ap uoiddeAIX3 90
onubij £ ejiny ‘eyvenue ap uoidoeNX3 G0

S.73a SYI

S.-0G JHIN3

05-GZ 341N3

Yaviiidv NOoIdv140d 11L4vNd

S 730 SONIN

107

)
=
>
o
=
=
Z
=)
)
m
=)
m
=
o
=)
m
-4
)
>
>
7]
2]
=)
m
Z
-
m
n
=)
m
o |
o
>
>
o




indice de incidencia y poblacion afiliada a la SS para los asalariados por CNAE
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llustracidn 19%: indice de incidencia, afiliados a la sequridad social y nimero de accidentes por actividad econdmica para la poblacién asalariada

CRECIMIENTO
CNAE 2012 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPECTO AL
2012

799 104,03%
24 226 242 196 222 276 248 316 338 240 257 295 30,53%
25 268 263 300 303 296 374 114 475 409 470 491 83,21%
28 165 159 131 179 188 212 242 306 262 264 317 92,12%
41 281 228 185 205 249 245 314 383 318 312 387 37,72%
43 379 323 334 324 384 362 438 542 461 483 588 55,15%
78 125 131 207 303 376 469 545 705 409 592 680 444,00%
87 123 137 176 215 207 226 224 248 199 258 322 161,79%

Tabla 10%: Evolucion del nimero de accidentes por actividad prioritaria (2012-2022) y variacion de los accidentes de 2022 con respecto a 2012 para la poblacion

asalariada

% Fuente: Instituto de Salud Pdblica y Laboral de Navarra; personas afiliadas de la Tesoreria General de la Seguridad Social

7 Fuente: Microdatos de la Estadistica de Accidentes de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social
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Tabla 11: Indices de incidencia y Afiliados a la Sequridad Social por actividad econémica a dos digitos la poblacién asalariada

indice de Afiliados SS
incidencia
por cada mil
trabajadores/as
01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados 50 5.723
02 Silvicultura y explotacion forestal 131 206
03 Pesca y acuicultura 82 12
05 Extraccion de antracita, hulla y lignito 0 0
06 Extraccion de crudo de petréleo y gas natural 0 0
07 Extraccion de minerales metalicos 0 0
08 Otras industrias extractivas 57 247
09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas 0 0
10 Industria de la alimentacion 63 15.376
11 Fabricacién de bebidas 40 1.172
12 Industria del tabaco 0 0
13 Industria textil 37 350
14 Confeccion de prendas de vestir 6 313
15 Industria del cuero y del calzado 50 141
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles 95 1.005
17 Industria del papel 34 2.324
18 Artes graficas y reproduccion de soportes grabados 19 876
19 Coquerias y refino de petréleo 0 0
20 Industria quimica 33 1.677
21 Fabricacion de productos farmacéuticos 27 1.642
22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos 60 3.588
23 Fabricacion otros productos minerales no metalicos 71 1.756
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero 78 3.768
25 Fab. Prod. metalicos, excepto maquinaria y equipo 99 4.960
26 Fab. productos informaticos, electronicos y opticos 20 850
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indice de Afiliados SS

incidencia

por cada mil

trabajadores/as
27 Fabricacion de material y equipo eléctrico 20 2.118
28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 53 5.970
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques 46 11.901
30 Fabricacion de otro material de transporte 45 288
31 Fabricacion de muebles 56 775
32 Otras industrias manufactureras 40 302
33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 66 2.340
35 Suministro de energia eléctrica, gas 4 789
36 Captacion, depuracion y distribucion de agua 51 902
37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 47 107
38 Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos 80 1.283
39 Act de descontaminacion y gestion de residuos 154 234
41 Construccion de edificios 107 3.627
42 Ingenieria civil 105 304
43 Actividades de construccion especializada 87 6.766
45 Venta y reparacion vehiculos de motor y motocicletas 57 3.603
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio 40 7.990
47 Comercio al por menor, excepto vehiculos de motor 26 15.469
49 Transporte terrestre y por tuberia 45 5.507
50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores 0 0
51 Transporte aéreo 44 23
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 59 2.308
53 Actividades postales y de correos 54 1.130
55 Servicios de alojamiento 25 2.683
56 Servicios de comidas y bebidas 33 11.152
58 Edicion 8 633
59 Act cinematograficas, de video y de television 9 326
60 Act programacion y emision de radio y television 0 0
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indice de
incidencia
por cada mil

Afiliados SS

trabajadores/as
61 Telecomunicaciones 18 226
62 Programacion, act relacionadas con la informatica 3 1.786
63 Servicios de informacion 22 89
64 Serv. financ., excepto seguros y fondos pensiones 2 2174
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones 2 500
66 Ac. auxiliares a servicios financieros y los seguros 0 0
68 Actividades inmobiliarias 4 513
69 Actividades juridicas y de contabilidad 2 2.667
70 Act sedes centrales, consultoria gestion empresarial 0 0
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria 8 4.000
72 Investigacion y desarrollo 3 1.471
73 Publicidad y estudios de mercado 28 496
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 22 905
75 Actividades veterinarias 30 198
77 Actividades de alquiler 38 421
78 Actividades relacionadas con el empleo 125 5.431
79 Actividades de agencias de viajes 0 0
80 Actividades de seguridad e investigacion 29 982
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 37 7.459
82 Act administrativas oficina y auxiliares a las empresas 37 1.429
84 Admon Publica y defensa; Seg. Social obligatoria 36 12.605
85 Educacion 9 17.826
86 Actividades sanitarias 15 18.966
87 Asistencia en establecimientos residenciales 58 5.552
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 33 4.758
90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 24 544
91 Actividades de bibliotecas, museos 1 93
92 Actividades de juegos de azar y apuestas 11 381
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indice de Afiliados SS
incidencia
por cada mil
trabajadores/as
93 Actividades deportivas, recreativas y entretenimiento 1 4.261
94 Actividades asociativas 10 2.222
95 Reparacion de ordenadores y art. uso doméstico 38 183
96 Otros servicios personales 28 1.857
97 Act hogares como empleadores personal doméstico 2 6.875
98 Act de hogares como productores bienes y servicios 0 0
99 Act organizaciones y organismos extraterritoriales 0 0
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indice de incidencia y poblacion afiliada a la SS para las personas auténomas por CNAE
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llustracidn 20%: Indice de incidencia, afiliados a la sequridad social y nimero de accidentes por actividad econémica para la poblacién que trabaja por cuenta propia

CRECIMIENTO
CNAE 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPECTO AL
2012
01 75 88 90 79 78 81 72 66 60 7 78 4,00%
25 1 6 7 1 7 3 14 27 89 27 28 2200,00%
41 16 13 10 13 8 8 6 52 61 84 98 512,50%
43 33 32 34 34 40 3 29 206 215 216 267 709,09%
49 13 10 18 22 20 16 14 82 75 75 83 538,46%
81 2 0 7 2 3 2 1 7 11 11 18 800,00%
93 1 0 0 0 0 0 1 10 2 1 10 900,00%

Tabla 12?%: Evolucidn del nimero de accidentes por actividad prioritaria (2012-2022) y variacién de los accidentes de 2022 con respecto a 2012 de la poblacion que

trabaja por cuenta propia

% Fuente: Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra; personas afiliadas de la Tesoreria General de la Seguridad Social

» Fuente: Microdatos de la Estadistica de Accidentes de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social
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indice de
incidencia

por cada mil
trabajadores/as

Tabla 13%: Indices de incidencia y Afiliados a la Sequridad Social por actividad econémica a dos digitos para la poblacién que trabaja por cuenta propia

Afiliados SS

01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados 21 3.805
02 Silvicultura y explotacion forestal 86 140
03 Pesca y acuicultura 47 21
05 Extraccion de antracita, hullay lignito 0 0
06 Extraccion de crudo de petrdleo y gas natural 0 0
07 Extraccion de minerales metalicos 0 0
08 Otras industrias extractivas 0 0
09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas 0 0
10 Industria de la alimentacion 14 429
11 Fabricacion de bebidas 18 55
12 Industria del tabaco 0 0
13 Industria textil 35 58
14 Confeccion de prendas de vestir 0 0
15 Industria del cuero y del calzado 0 0
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles 40 273
17 Industria del papel 0 0
18 Artes graficas y reproduccion de soportes grabados 5 213
19 Coquerias y refino de petréleo 0 0
20 Industria quimica 20 50
21 Fabricacion de productos farmacéuticos 0 0
22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos 0 0
23 Fabricacion otros productos minerales no metalicos 0 0
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero 65 245
25 Fab. Prod. metalicos, excepto maquinaria y equipo 34 669
26 Fab. productos informaticos, electronicos y 6pticos 15 67

3 Fuente: Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra y personas afiliadas de la Tesoreria General de la Seguridad Social
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indice de Afiliados SS

incidencia

por cada mil

trabajadores/as
27 Fabricacion de material y equipo eléctrico 17 57
28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 11 175
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques 0 0
30 Fabricacion de otro material de transporte 0 0
31 Fabricacion de muebles 57 123
32 Otras industrias manufactureras 0 0
33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 47 381
35 Suministro de energia eléctrica, gas 22 46
36 Captacion, depuracion y distribucion de agua 0 0
37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 0 0
38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos 0 0
39 Act de descontaminacion y gestion de residuos 0 0
41 Construccion de edificios 64 1.526
42 Ingenieria civil 35 115
43 Actividades de construccion especializada 47 5.633
45 Venta y reparacion vehiculos de motor y motocicletas 17 1.264
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio 11 1.682
47 Comercio al por menor, excepto vehiculos de motor 13 6.667
49 Transporte terrestre y por tuberia 27 3.063
50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores 0 0
51 Transporte aéreo 0 0
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 11 88
53 Actividades postales y de correos 19 374
55 Servicios de alojamiento 3 385
56 Servicios de comidas y bebidas 14 3.846
58 Edicion 10 101
59 Act cinematograficas, de video y de television 13 153
60 Act programacion y emision de radio y television 0 0
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indice de
incidencia
por cada mil

Afiliados SS

trabajadores/as
61 Telecomunicaciones 29 103
62 Programacion, act relacionadas con la informatica 3 370
63 Servicios de informacion 0 0
64 Serv. financ., excepto seguros y fondos pensiones 0 0
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones 0 0
66 Ac. auxiliares a servicios financieros y los seguros 0 0
68 Actividades inmobiliarias 2 435
69 Actividades juridicas y de contabilidad 0 0
70 Act sedes centrales, consultoria gestion empresarial 3 667
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria 7 1.061
72 Investigacion y desarrollo 0 0
73 Publicidad y estudios de mercado 6 351
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 14 625
75 Actividades veterinarias 0 0
77 Actividades de alquiler 0 0
78 Actividades relacionadas con el empleo 20 51
79 Actividades de agencias de viajes 13 156
80 Actividades de seguridad e investigacion 0 0
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 24 763
82 Act administrativas oficina y auxiliares a las empresas 25 323
84 Admoén Publica y defensa; Seg. Social obligatoria 0 0
85 Educacion 8 1.410
86 Actividades sanitarias 2 1.364
87 Asistencia en establecimientos residenciales 0 0
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 8 122
90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 2 435
91 Actividades de bibliotecas, museos 0 0
92 Actividades de juegos de azar y apuestas 0 0

A




indice de Afiliados SS
incidencia
por cada mil
trabajadores/as
93 Actividades deportivas, recreativas y entretenimiento 24 415
94 Actividades asociativas 0 0
95 Reparacion de ordenadores y art. uso doméstico 16 556
96 Otros servicios personales 8 2.208
97 Act hogares como empleadores personal doméstico 0 0
98 Act de hogares como productores bienes y servicios 0 0
99 Act organizaciones y organismos extraterritoriales 0 0
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indice de incidencia y poblacion afiliada a la SS para accidentes graves y muy graves por CNAE

indice de incidencias

3

42 b~

23 B«

41

78

43

31

46

10

29

86

56

47

25.000

20.000

15.000

10.000

Afiliados SS

5.000

llustracién 21%': Indice de incidencia, afiliados a la sequridad social y nimero de accidentes por actividad econémica para la poblacién con accidentes
graves o mortales

CRECIMIENTO
CNAE 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RESPECTO AL
2012
1 4 5 3 3 3 4 6 9 125,00%
25 4 2 4 5 4 2 & 7 5 25,00%
28 0 0 1 1 0 2 1 0 2 o
41 3 6 2 1 3 4 166,67%
43 7 5 9 9 O] 9 114,29%
49 2 4 11 4 4 8 9 10 5 150,00%
78 3 2 0 1 3 5 4 8 166,67%
81 0 0 0 0 1 2 1 2 2 =
84 2 2 5 8 2 0 1 3 50,00%
93 1 2 1 0 1 & 1 2 100,00%

Tabla 14%2: Evolucion del nimero de accidentes por actividad prioritaria (2012-2022) y variacion de los accidentes de 2022 con respecto a 2012 para la poblacién con

accidentes graves o mortales

3! Fuente: Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra; personas afiliadas de la Tesoreria General de la Seguridad Social

¥ Fuente: Microdatos de la Estadistica de Accidentes de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social
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Tabla 15%: Indices de incidencia y Afiliados a la Sequridad Social por actividad econdmica a dos digitos para la poblacién con accidentes graves o mortales

indice de Afiliados SS

incidencia

por cada mil

trabajadores/as
01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados 0,94 9.528
02 Silvicultura y explotacion forestal 0,00 346
03 Pesca y acuicultura 0,00 34
05 Extraccion de antracita, hulla y lignito 0,00 0
06 Extraccion de crudo de petréleo y gas natural 0,00 0
07 Extraccion de minerales metalicos 0,00 0
08 Otras industrias extractivas 0,00 262
09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas 0,00 0
10 Industria de la alimentacion 0,19 15.827
11 Fabricacion de bebidas 0,00 1.228
12 Industria del tabaco 0,00 0
13 Industria textil 0,00 408
14 Confeccion de prendas de vestir 0,00 408
15 Industria del cuero y del calzado 0,00 164
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles 0,78 1.279
17 Industria del papel 0,00 2.337
18 Artes graficas y reproduccion de soportes grabados 0,00 1.084
19 Coquerias y refino de petréleo 0,00 0
20 Industria quimica 0,00 1.727
21 Fabricacion de productos farmacéuticos 0,00 1.642
22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos 0,27 3.655
23 Fabricacion otros productos minerales no metalicos 1,64 1.832
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero 0,50 4.013
25 Fab. Prod. metalicos, excepto maquinaria y equipo 0,64 7.872
26 Fab. productos informaticos, electronicos y opticos 0,00 918

% Fuente: Instituto de Salud Pdblica y Laboral de Navarra y personas afiliadas de la Tesoreria General de la Sequridad Social
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indice de Afiliados SS

incidencia

por cada mil

trabajadores/as
27 Fabricacion de material y equipo eléctrico 0,46 2.178
28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 0,33 6.146
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques 0,17 11.952
30 Fabricacion de otro material de transporte 0,00 291
31 Fabricacion de muebles 1,11 898
32 Otras industrias manufactureras 0,00 386
33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 0,00 2.722
35 Suministro de energia eléctrica, gas 0,00 851
36 Captacion, depuracion y distribucion de agua 1,10 907
37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 0,00 114
38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos 0,76 1.316
39 Act de descontaminacion y gestion de residuos 0,00 239
41 Construccion de edificios 1,55 5.154
42 Ingenieria civil 2,39 419
43 Actividades de construccion especializada 1,21 12.409
45 Venta y reparacion vehiculos de motor y motocicletas 0,00 4.871
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio 0,21 9.659
47 Comercio al por menor, excepto vehiculos de motor 0,05 22.202
49 Transporte terrestre y por tuberia 0,58 8.560
50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores 0,00 0
51 Transporte aéreo 0,00 25
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 0,00 2.394
53 Actividades postales y de correos 0,00 1.504
55 Servicios de alojamiento 0,00 3.059
56 Servicios de comidas y bebidas 0,07 15.000
58 Edicion 0,00 732
59 Act cinematograficas, de video y de television 0,00 481
60 Act programacion y emision de radio y television 0,00 0
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indice de Afiliados SS

incidencia

por cada mil

trabajadores/as
61 Telecomunicaciones 0,00 329
62 Programacion, act relacionadas con la informatica 0,00 2.143
63 Servicios de informacion 0,00 154
64 Serv. financ., excepto seguros y fondos pensiones 0,00 2.273
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones 0,00 625
66 Ac. auxiliares a servicios financieros y los seguros 0,00 0
68 Actividades inmobiliarias 0,00 938
69 Actividades juridicas y de contabilidad 0,00 4.000
70 Act sedes centrales, consultoria gestion empresarial 0,00 1.818
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria 0,00 5.000
72 Investigacion y desarrollo 0,00 1.613
73 Publicidad y estudios de mercado 0,00 851
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,66 1.526
75 Actividades veterinarias 0,00 324
77 Actividades de alquiler 0,00 533
78 Actividades relacionadas con el empleo 1,46 5.483
79 Actividades de agencias de viajes 0,00 345
80 Actividades de seguridad e investigacion 0,00 1.004
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 0,24 8.220
82 Act administrativas oficina y auxiliares a las empresas 0,57 1.753
84 Admon Piublica y defensa; Seg. Social obligatoria 0,24 12.640
85 Educacion 0,00 19.231
86 Actividades sanitarias 0,10 20.292
87 Asistencia en establecimientos residenciales 0,00 5.561
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 0,00 4.877
90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 0,00 979
91 Actividades de bibliotecas, museos 0,00 120
92 Actividades de juegos de azar y apuestas 0,00 455
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indice de Afiliados SS

incidencia

por cada mil

trabajadores/as
93 Actividades deportivas, recreativas y entretenimiento 0,43 4.668
94 Actividades asociativas 0,00 2.268
95 Reparacion de ordenadores y art. uso doméstico 0,00 737
96 Otros servicios personales 0,25 4.059
97 Act hogares como empleadores personal doméstico 0,00 6.875
98 Act de hogares como productores bienes y servicios 0,00 0
99 Act organizaciones y organismos extraterritoriales 0,00 0
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