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Benchmark

En el marco del analisis de siniestralidad y accidentalidad laboral en la Comunidad Foral de Navarra, se ha llevado a cabo un estudio comparativo para la identificacion de
regiones europeas con un tejido econémico similar al de Navarra. Esta comparativa se realiza con el propdsito de identificar y analizar terceras practicas e iniciativas en
materia de prevencién de la siniestralidad, su impacto y valor. Las variables empleadas para la seleccién de regiones de referencia han sido:

Tasa de desempleo Poblacion Producto Interior Bruto (PIB) Poblacion activa en sectores
(15%) (5%) (35%) econdmicos (45%)

Las regiones resultantes del estudio comparativo han sido las siguientes: Tras la seleccién de las regiones, se ha realizado un benchmark para el cual se han
definido los siguientes aspectos comparativos que a continuacién se iran
desglosando en modo ficha para cada una de las 10 regiones de interés:

Introduccion

Region Pais Region Pais L
g g 1. Datos generales de la region

Friuli-Venezia Giulia Italia Champagne-Ardenne Francia 2. Distribucién econémica del pais y regién

Marche Italia Toscana Italia 3. Agentes y/o entidades responsables de la salud laboral
Smaland med 6arna Suecia Emilia-Romagna Italia 4 Datos sobre siniestralidad laboral

Piemonte Italia Abruzzo Italia 5. Normativa y regulacién en materia de prevencién laboral
Veneto Italia Auvergne Francia 6. Programasy planes de prevencion de riesgos laborales
7. Informes publicados sobre salud laboral y accidentes de trabajo
Asimismo, también se ha realiza el mismo estudio para la Comunidad Foral de 8. Medidas implantadas destinadas a la salud laboral

Navarra
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1. Friuli-Venezia Giulia

Friuli-Venezia Giulia es la regiéon mas nororiental de ltalia continental y la quinta mas pequefia del pafs. Su
territorio es fronterizo con Austria y con Eslovenia, encontrandose al sur con el mar Adriatico. Su capital
es Trieste. La poblacién de esta region esta compuesta por italianos y friulanos, existiendo ademas
minorias de eslovenos y alemanes. Tiene una densidad de poblacion inferior a la media nacional.

Regién auténoma:
Friuli-Venezia Giulia es una region auténoma con estatuto especial, formada por:
= Friuli: provincias de Udine y Pordenone y parte de la provincia de Goricia.
= Venezia Giulia : provincia de Trieste y la parte oriental de la provincia de Goricia.

Esta region cuenta con un estatuto especial, que goza de una forma particular de autonomia con
estatuto, segln prevé el articulo 116 de la Constitucion italiana.

Economia:

La economia de Friuli-Venezia Giulia es una de las mas desarrolladas del pais. Estda formada
principalmente por empresas de pequefio y mediano tamafio. El sector agro-pecuario mantiene un
papel esencial en la economia de la region. Ademas, cuenta con bastante exportacion de productos por
toda Europa. Las empresas de Friuli-Venezia Giulia estan presentes tanto en la industria como en el
sector servicios.

En el sector servicios |a ciudad de Trieste tiene un papel relevante, es la ciudad donde se concentran
las actividades del gobierno regional, amplia banca y compafiias de seguros. También tiene uno de los
puertos mas importantes de Europa con una alta actividad comercial.

AREA: 7.858 km?

POBLACION (2019): 1.215.000

Datos generales
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Datos a nivel de pais

A continuacion, se indican algunos datos en relacién con la estructura econémica de ltalia, a fecha de 2019, afio de referencia en el estudio comparativo de las regiones para
Benchmark:

% Tasa de desempleo: 9,9%
% PIB pc: 30.100 € por habitante
% Tasa de actividad: 73,1%

% Poblacién de empresas activas: 1.577.919

Presupuesto destinado a la salud laboral

= 4.563.744¢€ al afio para las anualidades 2019, 2020 y 2021 en la partida de Prevencion en materia de salud y seguridad en los lugares de trabajo y apoyo a las
familias de las victimas de accidentes laborales dentro de las Politicas reguladoras en materia de relaciones de trabajo.

* 6.450€ para la partida de Gastos de mantenimiento de las instalaciones y equipos y mejora de la seguridad en los lugares de trabajo también dentro de las
Politicas reguladoras en materia de relaciones de trabajo para cada afio, 2019, 2020y 2021.

» 49.112.507€ al afio para las anualidades 2019, 2020 y 2021 para las Cantidades que deben transferirse al INAIL (Istituto nazionale Assicurazione Infortuni sul
Lavoro) para el desempefio de las funciones y actividades del Instituto Superior para la Prevencion y la Seguridad en el Trabajo (ISPESL), incluidas dentro de las politicas
de Seguridad Social.
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1. Friuli-Venezia Giulia
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Distribucion econémica del pais / region

Datos a nivel de regién Datos a nivel de regién

A continuacién, se indican algunos datos en relacion con la estructura

econdémica de Friuli-Venezia Giulia, a fecha de 2019, afio de referencia en el Poblacién afiliada por sectores

estudio comparativo de las regiones para el Benchmark:

% Tasa de desempleo: 6,1% (menor que la nacional) -
% PIB pc: 32.600 € por habitante (mayor que el nacional)
% Tasa de actividad: 78,3% (mayor que el nacional) ]

% Poblacién de empresas activas: : 28.898

Presupuesto destinado a la salud laboral i) R

A nivel regional no se ha podido identificar el presupuesto destinado a salud
laboral. Sin embargo, se ha detectado una convocatoria de subvenciones para
la realizacion de actividades en el ambito de la prevencién de riesgos laborales ks
que, en 2021, puso a disposicion de las empresas que invierten en seguridad en
Friuli Venezia Giulia un total de 5 millones de euros, el 1,85% del total
nacional. .
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1. Friuli-Venezia Giulia

'] Agentes y/o entidades responsables de la salud laboral

Organismos a nivel de pais

A continuacién, se describen todos los organismo y agentes involucrado en la salud laboral en Italia:

1. El Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) es el encargado de orientar, programar y evaluar la eficacia de las actividades de prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales, asi como de orientar las actividades de vigilancia. Esta constituido por el Ministerio de Trabajo y de Politica Social, el Ministerio de Sanidad,
el Ministerio del Interior, de las regiones y las provincias auténomas de Trento y Bolzano, el INAIL y, con la colaboracién del CNEL.

2. CNEL: Consejo Nacional de la Economia y el Trabajo. Asamblea de expertos que asesora al Gobierno de Italia.

3. INAIL: Instituto Nacional para la Prevencion de los Accidentes en el Trabajo es una entidad publica sin animo de lucro que gestiona el seguro publico y obligatorio de
accidentes en el trabajo y las enfermedades profesionales.

4. Observatorio de Seguridad en el Trabajo se encarga de estudiar la seguridad laboral y es Vega Engineering quien publica, en su pagina web, los resultados
estadisticos desde 2010, con el fin de ayudar a difundir estos datos para su correcta interpretacion.

5. Comité para la direccion y evaluacién de las politicas activas y de la coordinacion nacional de |as actividades de supervision en materia de salud y seguridad en
el trabajo (en el Ministerio de Salud) y la Comisién Asesora Permanente de la salud y seguridad en el trabajo (en el Ministerio de Trabajo y Politica Social), regulado en los
articulos 5y 6 del Decreto Legislativo 81/08.

No existen en lItalia entidades colaboradoras de la Seguridad social semejantes a nuestras Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. La gestién de la
incapacidad laboral, tanto en sus aspectos econémicos como sanitarios, se realiza exclusivamente a través de los Entes publicos de Seguridad Social y el Sistema publico
sanitario. La gestion de las prestaciones econdmicas por incapacidad temporal corresponde al INPS cuando la incapacidad tenga su origen en contingencias comunes, y al INAIL
(Istituto Nazionale per gli Infortuni sul Lavoro) en el caso de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.
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1. Friuli-Venezia Giulia

'] Agentes y/o entidades responsables de la salud laboral

Organismos a nivel de regién

A continuacién, se describen todos los organismo y agentes involucrado en la salud laboral en Friuli-Venezia Giulia:

1. El propio organismo regional de Friuli-Venezia Giulia, es decir, la Administracién de la regién de Friuli-Venezia Giulia, que dedica un espacio a la seguridad y
proteccion en los lugares de trabajo, incluyendo referencias y servicios concretos para las personas trabajadoras, las empresas y los profesionales.

2. ASL (Azienda Sanitaria Locale): las prestaciones sanitarias se realizan a través del Sistema publico de Asistencia Sanitaria, que es gestionado por las Regiones, la
Unidad de Salud Local es el responsable de ello.

3. Friuli Centrale University Health Company (ASU FC): tiene por objeto asegurar las funciones de promocién y proteccion de la salud, individual y colectiva, de la
poblacion residente en el territorio de referencia, garantizando a los ciudadanos los niveles esenciales de asistencia definidos por el Servicio Nacional de Salud (SSN) y el
Servicio Regional de Salud (SSR), a través de la organizacién de vias de prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de conformidad con las principios de
adecuacion y de sostenibilidad.

4. El Comité de Coordinacién Regional para la Seguridad en el Lugar de Trabajo compuesto por los organismos publicos competentes en el dambito de la
prevencion y supervision del lugar de trabajo, para garantizar la conexiéon y homogeneidad de las actividades, evitando la superposiciéon y duplicacion de intervenciones.
Sus objetivos principales son: desarrollar planes de actividades y proyectos, recopilar y analizar la informacion relacionada con la siniestralidad y los riesgos y, valorar los
acuerdos empresariales y territoriales que promuevan la adopcion de medidas para mejorar en los niveles de proteccion de la salud y la seguridad.
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1. Friuli-Venezia Giulia

- Datos sobre siniestralidad laboral

En la region, el nimero de accidentes de trabajo registrados ha ido disminuyendo constantemente a lo largo de los afios 2013-2019. Todos los
indicadores de gravedad del fendmeno, especialmente de los accidentes mas graves también estan disminuyendo. Se ha pasado de 9.385 casos en 2013 a
7.988 en 2019, con una reduccion media anual de alrededor del 2,5% de los casos. A pesar de esta reduccién, la tasa sigue siendo una de las mas
altas a nivel nacional, y también superior a la del nordeste de Italia.

Los accidentes afectan principalmente a los hombres, y los que involucran a las personas trabajadoras extranjeras representan el 26% del ndimero
total de accidentes registrados, aumentando desde 2016. Los grupos de edad de mayor riesgo son los de entre 41y 60 afios, seguidos del grupo de 30-
40 afios. De 2013 a 2019, la tendencia en el numero de enfermedades profesionales notificadas en FVG fue fluctuante, creciendo hasta 2016 y luego
disminuyendo en los ultimos afos. El 66,5% de las enfermedades profesionales reconocidas afectaron a personas trabajadoras italianas, el
20,9% a mujeres italianas, el 9,6% a hombres extranjeros y el 3,0% a mujeres extranjeras. Las tareas mas criticas estan relacionadas principalmente con
la produccién industrial (26,7%), seguidas de actividades complementarias como instalaciones, montaje, mantenimiento (22,5%). En el 10,6% de los
accidentes indemnizables, el trabajador se dedicaba a prestar servicios a empresas y/o particulares. El hecho que provoca con mayor frecuencia un
accidente es |a caida del trabajador (34,5%, 13,9% para los casos de incapacidad) y, en particular entre los casos mas graves, destaca la pérdida de
control de un objeto manipulado (10,2%), seguida de las cafdas de altura (8,3%) y la pérdida de control del medio de transporte (8,3% para las personas
incapacitadas). inapropiadas (7,4%).

En la anualidad 2021 el naumero de accidentes y su incidencia volvieron a crecer y se esta observando en 2022 una ligera reduccién de |os
mismos. En Friuli-Venezia Giulia se registraron en 2022 16.888 incidentes, 907 mas que en 2021. La mitad de estos accidentes se produjeron en la
industria y lo servicios. Las denuncias por lesiones mortales en 2022 fueron de 12 (-26 en comparacion con 2021) v, las denuncias de enfermedad
profesional registrada en 2022 fueron de 1.765, en linea con el dato de 2019, casi todas ellas en la industria.

Cen
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- Normativa y regulaciéon en materia de prevencion laboral

Normativa a nivel de pais Normativa a nivel de regién

La cuestion de la seguridad en el trabajo esta regulada por un Texto Refundido Ley Regional 16 de octubre de 2015, n. 24, Reglamente para la seguridad de los
(Decreto Legislativo 81/2008) que prevé una serie de obligaciones, tanto para trabajos en altura y para la prevencion de accidentes derivados del riesgo de
el empresario como para el trabajador y que, por tanto, interviene directamente caidas de altura.

en el sistema de proteccion de €ly sus comparieros. La Ley, en aplicacion del Decreto Legislativo n.° 81, de 9 de abril de 2008 (aplicacién
Es obligatorio que cada empresa designe un Representante de Seguridad del articulo 1 de la Ley n.° 123, de 3 de agosto de 2007, relativa a la proteccién de la
de los Trabajadores (RLS) que represente el punto de referencia de las salud y la seguridad en el lugar de trabajo), define las medidas preventivas y de
personas trabajadoras en temas de seguridad. Es elegido por las personas proteccion que deben preverse en el disefio y la ejecucién de las obras de
trabajadoras y debe ser consultado por el empresario sobre los aspectos construccién a que se refiere el articulo 3 para garantizar el transito. Acceso vy
relativos a la prevencién de accidentes. Goza de las mismas protecciones que los ejecucion de trabajos en el techo, incluyendo mantenimiento, verificacion, reparacion
representantes sindicales y tiene derecho a vacaciones remuneradas. e instalacion de sistemas en condiciones seguras.

Las disposiciones de la presente Ley se aplicaran a las obras de construccién,
cuando exista riesgo de calda desde altura, realizadas en los tejados de edificios
privados o publicos, asi como las relativas a la instalacion de produccién de
electricidad o energia térmica a partir de fuentes renovables.
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1. Friuli-Venezia Giulia

Plan Regional de Prevencion (PRP) Friuli-Venezia Giulia

A nivel nacional el Plan Nacional de Prevenciéon (PNP) 2020-2025 del Ministerio de
Salud representa el marco comun de los objetivos de muchas de las areas
relevantes de la Salud Publica.

Se convierte en un instrumento para apoyar la capacidad de respuesta a la
pasada y otras posibles pandemias, confirmando la voluntad y el compromiso de
las instituciones nacionales y regionales de invertir en promocién y prevencion de
la salud, a través de Planes Regionales de Prevencion (PRP) y Lineas de Apoyo
(Acciones Centrales) relevantes a nivel de gobierno central.

Las regiones se comprometen a aplicar el Plan Nacional de Prevencion
2020-2025 antes del 31 de diciembre de 2020. También se pide a las Regiones
que procedan a la planificacion preliminar de los Planes Regionales de
Prevencion (PRP) 2020-2025. Este Plan también se gestiona posteriormente
a nivel local. Cada Autoridad Sanitaria coordina e integra las actividades de
prevencion realizadas o promovidas a nivel nacional y autondmico.

Programas y planes de prevencion de riesgos laborales

Workplace Health Promotion WHP Friuli Venezia Giulia
Network - Regional

Programa de la Organizacion Mundial de la Salud para la promocién de la salud en el
lugar de trabajo a través de estilos de vida saludables. Existen adaptaciones a nivel
regional. Se puso en marcha en 2016 con la DGRT 1078 del 02/11/2016 con el
objetivo de garantizar medidas de promocion de la salud para las personas
trabajadoras.

El objetivo general del proyecto era la creacion de un lugar de trabajo que promueva
la salud a través de la implementacion de una serie de intervenciones en diversas
lineas, como el fomento de la movilidad sostenible o, el aumento del bienestar
personal mediante la promocién de oportunidades sobre la conciliacion de la vida
laboral.

Ademéds, se han incrementado las herramientas de las que disponen las empresas
que quieran iniciar el viaje en este proyecto, y el conocimiento sobre el tema para
todos los operadores regionales de prevencion implicados a través de un curso
realizado en modalidad presencial. Mas informacion sobre WHP.

~cen M
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1. Friuli-Venezia Giulia

Nombre del organismo: Plan Regional de
Prevencion 2020-2025 de Friuli-Venezia Giulia

Contenido del informe: dentro del informe del Plan
Regional de Prevencién, se incluyen las medidas que
se han adoptado en las anualidades pasadas. En este
caso, datos del periodo 2013-2019 sobre los
accidentes domésticos, los accidentes de trabajo o,
las enfermedades. Asimismo, este Informe incorpora
un anexo del Perfil de Salud y Equidad 2020 Regidn
FVG.

Link al informe: Plan Regional de Prevencion 2020-
2025

INC\II.

||| i v J_||||| "

Nombre del organismo: INAIL

Contenido del informe: elaborado anualmente por
INAIL muestra, en una primera seccién, una sintesis
de la forma de gestién de los accidentes, la evolucién
de los accidentes y enfermedades profesionales, asi
como a las actividades en el ambito sanitario y de
prevencién. La segunda seccidn, estd dedicada a los
eventos y proyectos realizados por la region a lo largo
del afio.

El Informe regional 2022 esta acompafiado de un
“Apéndice estadistico”, que contiene las tablas que
analizan el fendmeno de los accidentes vy
enfermedades profesionales segin el modelo de
lectura de Datos Abiertos.

Link al informe: Informe Anual 2022 INAIL

Informes publicados sobre salud laboral y accidentes de trabajo

IN(\III,

IHEFRC B i T b g | P

Nombre del organismo: INAIL

Contenido del informe: a nivel nacional el INAIL
elabora una serie de informes especificos por
sectores. Por ejemplo, el informe Tendencia de los
accidentes laborales y enfermedades profesionales,
especifico para la Agricultura y otro del mismo
nombre especifico para la Construccion.

= Link al informe de la Agricultura: Informe
Agricultura INAIL

= Link al informe de la Construccién: Informe
Construccion INAIL

Link a la publicacién de datos consolidados: Datos
consolidados INAIL

‘cen A
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- Medidas implantadas destinadas a la salud laboral

. . . ) ) . B Documentos de buenas practicas y checklist de
Se han identificado varias medidas implementadas o, en fase de implementacién puestas en marcha por verificacion de prevencion en salud

el Gobierno de Italia en general y, por el Gobierno de Friuli-Venezia Giulia en particular.

Incentivos econdémicos: financiacién a las empresas para la ejecucidon de proyectos destinados a
mejorar la salud y la seguridad en el lugar de trabajo y para la realizacién de una infraestructura
tecnoldgica y organizativa innovadora. Estas reciben préstamos no reembolsables otorgados por el INAIL

a escala regional' i ot bt it L Baabimi ':'__-I.I:....:-TJI::.L

ks il P pepieR 1N 10 —— 1 ——

Concesiones arancelarias para las empresas: una reduccion de los impuestos que se aplican a las

empresas que llevan a cabo acciones para mejorar la salud y seguridad del lugar de trabajo e —

— .|
Planes regionales de prevencion especificos en materia de seguridad y salud en el trabajo: = -""  §
orientado, de hecho, a apoyo/asistencia al mundo del trabajo, facilitando el acceso de las empresas al = i
conocimiento, y la evaluacion y correcta gestion de los riesgos, con el objetivo de alcanzar sobre todo las
pequefias y medianas empresas que constituyen una gran parte del tejido productivo italiano. Las
herramientas de asistencia son: reuniones formativas con las distintas figuras de la prevencion de la
empresa, Confeccién de documentos de direccion o formularios de autoliquidacion. Friuli-Venezia Giulia e
cuenta con documentos de buenas practicas y listas de comprobacion para varias actividades: e

+ Accidentes por maquinas . .
» Personas trabajadoras agricolas

» Carretillas elevadoras * Recogida selectiva de residuos

+ Caida enaltura e Psicosociales en el ambito sanitario

» Construccion (especialmente amianto) —_—
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2. Marche

Datos generales

Marche esta ubicada en Italia central, limitando al norte con Emilia-Romafia y San Marino; al este con el ;
mar Adridtico; al sur con Abruzzo; al suroeste con Lacio; al oeste con los montes Apeninos, que la AREA: 9.344,79 km?
separan de Umbria, y al noroeste con Toscana. Su capital y ciudad mas poblada es Ancona.
POBLACION (2023): 1.478.766

Distribucién de la region:

La region se divide en 5 provincias y 239 ayuntamientos.

Economia:

Actualmente la contribucién de la agricultura a la economia de la regiéon es menos significativa,
aunqgue el valor bruto generado por este sector sigue estando ligeramente por encima de la media
nacional.

Es importante también la pesca, Marche es la tercera marina italiana por capturas, tras Sicilia y Apulia,
regiones que por otro lado tienen un litoral mucho mayor. En relacién pues a su costa son la primera
region italiana.

La economia de las Marche estd constituida principalmente por una floreciente industria pequena y
mediana con alta especializacion distribuida igualitariamente en todo su territorio, pero concentrada
sobre todo en el litoral y en los valles.

Respecto al turismo, Marche no tienen una gran vocacion turistica, pero los datos indican un
aumento constante afio tras afo.
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Datos a nivel de pais

A continuacion, se indican algunos datos en relacién con la estructura econémica de ltalia, a fecha de 2019, afio de referencia en el estudio comparativo de las regiones para
Benchmark:

% Tasa de desempleo: 9,9%
% PIB pc: 30.100 € por habitante
% Tasa de actividad: 73,1%

% Poblacién de empresas activas: 1.577.919

Presupuesto destinado a la salud laboral

= 4.563.744¢€ al afio para las anualidades 2019, 2020 y 2021 en la partida de Prevencion en materia de salud y seguridad en los lugares de trabajo y apoyo a las
familias de las victimas de accidentes laborales dentro de las Politicas reguladoras en materia de relaciones de trabajo.

* 6.450€ para la partida de Gastos de mantenimiento de las instalaciones y equipos y mejora de la seguridad en los lugares de trabajo también dentro de las
Politicas reguladoras en materia de relaciones de trabajo para cada afio, 2019, 2020y 2021.

» 49.112.507€ al afio para las anualidades 2019, 2020 y 2021 para las Cantidades que deben transferirse al INAIL (Istituto nazionale Assicurazione Infortuni sul
Lavoro) para el desempefio de las funciones y actividades del Instituto Superior para la Prevencion y la Seguridad en el Trabajo (ISPESL), incluidas dentro de las politicas
de Seguridad Social.
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Datos a nivel de regién Datos a nivel de regién

A continuacién, se indican algunos datos en relacion con la estructura

econémica de Marche, a fecha de 2019, afio de referencia en el estudio Poblacién afiliada por sectores

comparativo de las regiones para el Benchmark:

% Tasa de desempleo: 8,6% (menor que la nacional) . i
% PIB pc: 28.300 € por habitante (menor que el nacional)
% Tasa de actividad: 74,8% (mayor que el nacional)

% Poblacién de empresas activas: 45.438

Presupuesto destinado a la salud laboral

No se han podido identificar presupuestos relacionados con la prevencion de .
riesgos laborales, ni tampoco informacién sobre el gasto de los accidentes. Sin
embargo, se ha identificado que la legislacion nacional y autondmica establece
que el producto de las sanciones impuestas a las empresas por infraccion de las
normas que protegen la salud y la seguridad de las personas trabajadoras se -
utilizan para financiar actividades de prevencion en el lugar de trabajo.
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2. Marche

'] Agentes y/o entidades responsables de la salud laboral

Organismos a nivel de pais

A continuacién, se describen todos los organismo y agentes involucrado en la salud laboral en Italia:

1. El Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) es el encargado de orientar, programar y evaluar la eficacia de las actividades de prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales, asi como de orientar las actividades de vigilancia. Esta constituido por el Ministerio de Trabajo y de Politica Social, el Ministerio de Sanidad,
el Ministerio del Interior, de las regiones y las provincias auténomas de Trento y Bolzano, el INAIL y, con la colaboracién del CNEL.

2. CNEL: Consejo Nacional de la Economia y el Trabajo. Asamblea de expertos que asesora al Gobierno de Italia.

3. INAIL: Instituto Nacional para la Prevencion de los Accidentes en el Trabajo es una entidad publica sin animo de lucro que gestiona el seguro publico y obligatorio de
accidentes en el trabajo y las enfermedades profesionales.

4. Observatorio de Seguridad en el Trabajo se encarga de estudiar la seguridad laboral y es Vega Engineering quien publica, en su pagina web, los resultados
estadisticos desde 2010, con el fin de ayudar a difundir estos datos para su correcta interpretacion.

5. Comité para la direccion y evaluacién de las politicas activas y de la coordinacion nacional de |as actividades de supervision en materia de salud y seguridad en
el trabajo (en el Ministerio de Salud) y la Comisién Asesora Permanente de la salud y seguridad en el trabajo (en el Ministerio de Trabajo y Politica Social), regulado en los
articulos 5y 6 del Decreto Legislativo 81/08.

No existen en lItalia entidades colaboradoras de la Seguridad social semejantes a nuestras Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. La gestién de la
incapacidad laboral, tanto en sus aspectos econémicos como sanitarios, se realiza exclusivamente a través de los Entes publicos de Seguridad Social y el Sistema publico
sanitario. La gestion de las prestaciones econdmicas por incapacidad temporal corresponde al INPS cuando la incapacidad tenga su origen en contingencias comunes, y al INAIL
(Istituto Nazionale per gli Infortuni sul Lavoro) en el caso de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.
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2. Marche
'] Agentes y/o entidades responsables de la salud laboral

Organismos a nivel de regién

A continuacion, se describen todos los organismo y agentes involucrado en la salud laboral en Marche:

1. El propio organismo regional de Marche, es decir, la Administracién de la region de Marche, que dedica un espacio a la seguridad y proteccion en los lugares de
trabajo, incluyendo referencias y servicios concretos para las personas trabajadoras, las empresas y los profesionales.

2. El Organismo Paritario Regional de Artesanos de Marche (OPRAM - Organismo Paritetico Regionale Artigianato Marche): las Asociaciones de Artesanos y las
Organizaciones Sindicales, con el fin de adaptar la aplicacion del Decreto Legislativo 81/2008 de seguridad y salud en el trabajo a la especificidad de las empresas
artesanales, han creado acuerdos tanto a nivel nacional como autondémico, con el objetivo de promover un sistema relacional y participativo que aumente la
responsabilidad y la sensibilizaciéon de todas las partes interesadas, para hacer mas seguros los lugares de trabajo. Entre las tareas de OPRAM esta:

« La promocién, orientacién y coordinacion de la prevencion, la planificacion de las actividades de formacion, la recogida de buenas practicas y el desarrollo de
acciones relacionadas con la salud y la seguridad en el trabajo.

+ Elseguimiento del estado de aplicacion de la legislacion en materia de salud y seguridad en el ambito regional.

3. El Comité de Coordinacién Regional para la Seguridad en el Lugar de Trabajo compuesto por los organismos publicos competentes en el ambito de la
prevencion y supervision del lugar de trabajo, para garantizar la conexiéon y homogeneidad de las actividades, evitando la superposicién y duplicacion de intervenciones.
Sus objetivos principales son: desarrollar planes de actividades y proyectos, recopilar y analizar la informacion relacionada con la siniestralidad y los riesgos vy, valorar los
acuerdos empresariales y territoriales que promuevan la adopcion de comportamientos para mejorar los niveles de proteccion de la salud y la seguridad.

4. ASL (Azienda Sanitaria Locale): las prestaciones sanitarias se realizan a través del Sistema publico de Asistencia Sanitaria, que es gestionado por las Regiones, la
Unidad de Salud Local es el responsable de ello.
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Como elemento macro global, cabe sefialar que en la region de Marche las tasas de siniestralidad son peores que la media nacional. Sin embargo, las tasas
globales de siniestralidad tienen una tendencia a la baja coherente con el panorama Nacional desde el 2012 al 2028. La Agricultura y la Construccion se encuentran
entre los sectores mas expuestos al riesgo de accidentes. Los accidentes de trabajo definidos en la regidn de Marche de 2015 a 2018 en el sector de la
Construccion han ido disminuyendo, pero ante una reduccién en el nimero de empleados, pasando de una tasa bruta del 28,2% en 2015 al 25,5% en 2018. Los
accidentes de trabajo definidos en la regidon de Marche de 2015 a 2018 en el sector agricola han ido disminuyendo tanto en nimero absoluto como en tasa bruta.

Datos sobre siniestralidad laboral

Las ocurrencias mas frecuentes en los accidentes mortales son las caidas de altura y la pérdida de control de los vehiculos utilizados, muy a menudo con vuelco,
como en el caso del tractor.

También se ha identificado una relacion directa entre el nimero de accidentes y la edad y, dado que la poblacién de Marche es una poblacién envejecida, se
espera un resurgimiento de los accidentes laborales.

En cuanto al tipo de empresa, los accidentes se producen principalmente en microempresas, mientras que la proporcion de accidentes que se produce en empresas
medianas-grandes, es decir, mas de 50 empleados, es baja.

Las enfermedades profesionales también van en aumento.

Los datos de siniestralidad reportados en 2023, publicados por INAIL, muestran una reduccion de accidentes del -10% para nuestra region respecto al afio anterior,
pero inferior al -16% de la cifra nacional. Sigue existiendo una tendencia que viene dada por el aumento de los accidentes en 2023 en comparacién con 2022 en
algunos sectores como: Construccién, Alimentacion, Textil, Madera y Productos quimicos y mecanicos. En la practica, el sector manufacturero en su
conjunto registré un aumento global de la siniestralidad en 2023 del 2,7%. Del mismo modo, las enfermedades profesionales siguen aumentando significativamente,
alcanzando los 6.771 casos notificados en 2023 (+14,5%) respecto a 2022, un incremento que afecta exclusivamente al sector de la industria y los servicios, con un
+18,3% de las denuncias.
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2. Marche

- Normativa y regulaciéon en materia de prevencion laboral

Normativa a nivel de pais Normativa a nivel de regién
La cuestion de la seguridad en el trabajo esta regulada por un Texto Refundido Resolucion del Consejo Regional n° 540 de 15 de julio de 2015 sobre
(Decreto Legislativo 81/2008) que prevé una serie de obligaciones, tanto para Intervenciones regionales para la implementacion del Plan Nacional de Prevencion
el empresario como para el trabajador y que, por tanto, interviene directamente 2014-2018. En esta Resolucién se aprueban los programas identificados en el
en el sistema de proteccién de ély sus compafieros. Plan de Prevencion regional. Asimismo, se establece que los gastos derivados de la

aplicacién de la presente resolucién se incluyan dentro de los Iimites del presupuesto

Es obligatorio que cada empresa designe un Representante de Seguridad asignado anualmente por la regién de Marche.

de los Trabajadores (RLS) que represente el punto de referencia de las

personas trabajadoras en temas de seguridad. Es elegido por las personas En la DGR 1640/2021, la Regién de Marche aprobé el Plan Regional de
trabajadoras y debe ser consultado por el empresario sobre los aspectos Prevencién 2020-2025 (PRP) que establece la vision, los principios y los objetivos
relativos a la prevencién de accidentes. Goza de las mismas protecciones que los establecidos por el Plan Nacional de Prevencién (PNP) 2020-2025, de conformidad
representantes sindicales y tiene derecho a vacaciones remuneradas. con el acuerdo Estado-Regiones de 6 de agosto de 2020y 5 de mayo de 2021.
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Plan Regional de Prevencién 2021-2025 Marche

A nivel nacional el Plan Nacional de Prevenciéon (PNP) 2020-2025 del Ministerio de
Salud representa el marco comun de los objetivos de muchas de las areas
relevantes de la Salud Publica.

Se convierte en un instrumento para apoyar la capacidad de respuesta a la
pasada y otras posibles pandemias, confirmando la voluntad y el compromiso de
las instituciones nacionales y regionales de invertir en promocién y prevencion de
la salud, a través de Planes Regionales de Prevencion (PRP) y Lineas de Apoyo
(Acciones Centrales) relevantes a nivel de gobierno central.

Las regiones se comprometen a aplicar el Plan Nacional de Prevencion
2020-2025 antes del 31 de diciembre de 2020. También se pide a las Regiones
que procedan a la planificacion preliminar de los Planes Regionales de
Prevencion (PRP) 2020-2025. Este Plan se aplica posteriormente a nivel
local. Cada Autoridad Sanitaria coordina e integra las actividades de prevencion
realizadas o promovidas a nivel nacional y autonémico.

Programas y planes de prevencion de riesgos laborales

Programa Regional de Construccién y Agricultura de
Marche

A lo largo del tiempo se ha consolidado una estrategia para los sectores de la
Agricultura y la Construccién, dado que son dos sectores con un alto indice de
siniestralidad. Dichos Programas, reldnen acciones de prevenciéon de riesgos Utiles
para elevar el nivel de eficacia y eficiencia de la intervencion de las Autoridades
Sanitarias Locales en las empresas del sector.

La lucha contra los accidentes, asi como contra las patologias relacionadas con el
trabajo en ambos sectores se desarrolla a partir de la experiencia adquirida por las
Regiones a raiz de los Planes Nacionales de Construccion y Agricultura en el seno de
los grupos de trabajo creados en el Grupo Técnico Interregional SSL, y realizados
en colaboracion con el INAIL y la Inspeccién Nacional de Trabajo (INL), a través de los
instrumentos tanto de control como de asistencia a las empresas, potenciando asf las
directrices ya elaboradas para garantizar una mayor uniformidad de
intervencion en todo el territorio nacional.
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VEGA

MEERNIME

Nombre del organismo: Vega Engineering

Contenido del informe: a nivel nacional Vega
Engineering elabora una serie de informes
mensuales, semestrales y anuales con el fin de
estudiar la siniestralidad laboral a nivel nacional y por
regiones con datos procedentes del ISTAT.

En estos informes se muestran, tanto datos como
comparativas con meses/semestres/afios anteriores y
unos breves comentarios.

Publican dos tipos de informes:

= |nforme Anual de la Estadistica de Accidentes
de Trabajo.

= Informe de la Estadistica de Accidentes de
Trabajo mortales (anual, semestral y mensual)

Link al organismo: Vega Engineering

INQIL

R0 L A, . i,
-
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Nombre del organismo: INAIL

Contenido del informe: elaborado anualmente por
INAIL muestra, en una primera seccién, una sintesis
de la forma de gestion de los accidentes, su evolucion
y las enfermedades profesionales, asi como de las
actividades realizadas en el ambito sanitario y de
prevencién. La segunda seccidn, estd dedicada a los
eventos y proyectos realizados por la region a lo largo
del afio.

El Informe regional 2022 esta acompafiado de un
“Apéndice estadistico”, que contiene las tablas que
analizan el fendmeno de los accidentes vy
enfermedades profesionales segin el modelo de
lectura de Datos Abiertos.

Link al informe: Informe Anual 2022 INAIL Marche

Informes publicados sobre salud laboral y accidentes de trabajo

ke

INWFEC S i e WA | Sl

Nombre del organismo: INAIL

Contenido del informe: a nivel nacional el INAIL
elabora una serie de informes especificos por
sectores. Por ejemplo, el informe Tendencia de los
accidentes laborales y enfermedades profesionales,
especifico para la Agricultura y otro del mismo
nombre especifico para la Construccion.

Sectores especificos:

= Link al informe de la Agricultura: Informe
Agricultura INAIL

= Link al informe de la Construccién: Informe
Construccion INAIL

Link a la publicacién de datos consolidados: Datos
consolidados INAIL
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- Medidas implantadas destinadas a la salud laboral
Se han identificado varias medidas implementadas o, en fase de implementacion puestas en marcha por Medidas implementadas en Marche en relacién con
el Gobierno de Italia en general y, por el Gobierno de Marche en particular. el (00

Convocatorias publicas nacionales de financiacién para todos los temas relacionados con la "

prevencion de la salud en el trabajo. ur il o

Webinar "Autoliquidacién y recompensas”: ejecutado por Marche en 2022, trataba iniciativas de apoyo a ¥ it

las empresas en el ambito de la prevencion y seguridad en el trabajo. Se trataron diversos temas, entre . Inie ":‘l_“;l al

ellos el nuevo servicio de "autoliquidacion de empresas interrumpidas durante el afio", la ampliacion de g ‘r'ﬁlmll e
|

la obligacion de seguro para los tutores de empresas o la reduccion de la tasa media de prevencién en Ricurces
2021. También se trato el tema de las convocatorias de ayudas promovidas por el INAIL para la inversion o L avenrn
en seguridad laboral.

Festivales internacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo: organizado por la Fundaciéon Rubes
Triva en convenio con el Departamento de Derecho de la Universidad de Urbino, como lugar de
discusion y debate a nivel europeo para la difusiéon de la cultura de la seguridad y la promocién de la
salud en el lugar de trabajo y, el fomento de la prevencion de accidentes.

Rehabilitacién temprana de heridos en el trabajo con traumatismos graves: la Direccion
Regional de INAIL de Marche firmé un acuerdo con la Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti
di Ancona para satisfacer las necesidades de una poblacién lesionada caracterizada por resultados de
lesiones particularmente graves.
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Datos generales

Smadland med Garna estd situada en el sur de Suecia y comprende tanto la region histérica de Smdland ; M
como las islas de Oland y Gotland. La regién es conocida por sus vastos bosques, numerosos lagos y un AREA: 35.879 km? St
litoral extenso con muchas islas y archipiélagos.

POBLACION (2023): 882.332 '

Ciudades Principales:
» JOnkoping: La ciudad mas grande y un importante centro econémico y cultural.
= Vaxjo: Conocida por su compromiso con la sostenibilidad y el medio ambiente.

= Kalmar: Histéricamente importante, cerca de Oland.

Economia:

La economia de la regién es diversa, con sectores clave como la Industria Manufacturera, la Silvicultura, la
Agricultura y el Turismo.

v' Manufactura: Incluye empresas de muebles (IKEA origind aqui), maquinaria y equipos eléctricos.
v' Agricultura: Produce lacteos, carne, cereales y frutas.

v Turismo: Atrae a visitantes por sus paisajes naturales, sitios histdricos y eventos culturales.

La region estd avanzando en energias renovables, con proyectos significativos de energia edlica y
biomasa.
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Distribucion econémica del pais / region

Datos a nivel de regién y pais Datos a nivel de regién

A continuacién, se indican algunos datos en relacion con la estructura

econémica de Suecia y Smaland med 6arna, a fecha de 2019, afio de referencia Presupuesto destinado a la salud laboral

en el estudio comparativo de las regiones para el Benchmark:

Existe un Plan de Salud Laboral 2021 - 2027 de Ia regién con proyectos a nivel de
municipio. Los proyectos relacionados con la prevencion laboral abordan
principalmente temas de salud mental, el absentismo laboral y la mala salud.

% PIB pc: 39.100 € por habitante (46.400 € por habitante a nivel nacional) El presupuesto de este plan es de aproximadamente 3 millones de euros.

«» Tasa de actividad: 88.2% (81,7% a nivel nacional)

% Poblacion de empresas activas: 23.456 (339.842 a nivel nacional) Poblacién afiliada por sectores
Presupuesto destinado a la salud laboral T 1 M | i

L e & ST, . WY L

% Tasa de desempleo: 6,3% (6,8% a nivel nacional)

——
ai— & e g e ) P

De acuerdo con el proyecto de ley de presupuestos del Gobierno para 2024, PR B S —
presentado al Parlamento el 20 de septiembre de 2023, el presupuesto del afio Qe - v T

2024 en Seguridad financiera en caso de enfermedad e invalidez es de 116 b

billones de coronas que equivale aproximadamente 10 mil millones de euros. ey, mam T TR
Sin embargo, no se ha podido identificar el presupuesto en prevencion laboral. T ey B iy |7 T
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Organismos a nivel de pais

Arbetsmiljéverket (La Agencia Sueca de Seguridad y Salud Ocupacional) es
la principal autoridad gubernamental responsable de la supervision de las
condiciones de trabajo y de la implementacién y el cumplimiento de la legislacion
sobre salud y seguridad laboral en Suecia.

Arbetsmiljoverket  es la encargada de asegurar que las empresas y las
organizaciones cumplan con las leyes relativas al entorno laboral a través de:

= Elaborar normas detalladas, que surgen de la Ley de Entorno Laboral.

= Asegurar gue las empresas y organizaciones cumplan con las leyes vy
normas mediante la inspeccién de los lugares de trabajo en toda
Suecia.

= Ofrecer recursos, guias y supervision para asegurar que los lugares de
trabajo cumplan con las normativas de salud y seguridad.

= Difundir informacion acerca de cuestiones relativas al entorno laboral.

Agentes y/o entidades responsables de la salud laboral

Organismos a nivel de regién

En Smaland med 0arna, la salud laboral es gestionada por una combinacién de
servicios de salud laboral locales, el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, y la Agencia Sueca de Seguridad y Salud Ocupacional.

Servicios de salud ocupacional: Muchas empresas tienen acuerdos con
servicios de salud ocupacional como Previa, Feelgood, Avonova y otros. Estos
servicios proporcionan experiencia en salud, seguridad y ambiente laboral.
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Datos sobre siniestralidad laboral

A nivel regional, Smaland med 06arna alcanzé un total de 4.908 accidentes en 2022. El nimero de
accidentes en 2022 fue menor que en 2021, representado una séptima parte de los accidentes con
respecto al total de Suecia. El indice de incidencia de la region es uno de los mas altos en Suecia (color
naranja de la grafica de la derecha). La ciudad con mayor nimero de accidentes es Jonkoping (41,5%).

indice de siniestralidad por provincias

Respecto al tipo de accidente, los accidentes con bajas suponen la mayoria de los casos, 3.468 de ellos
son con bajas y 1.440 de ellos son enfermedades profesionales.

Las actividades con mayor riesgo de incidencia corresponden a los siguientes sectores econémicos: EEhr “ [ ¥ T
» C. Fabricacién y extracciéon e
» E. energia y medio ambiente
= F. Construccion ; S : """
= H.Transporte. : :

Segln el tipo de perfil, los hombres y las mujeres tienen un riesgo similar en los accidentes laborales e
con baja (indice de 7-9 por cada mil de trabajadores), sin embargo, el riesgo que tienen las mujeres de €. e == ' ] E
sufrir una enfermedad profesional es mucho mayor que los hombres (casi 4 veces). La supuesta causa ] é':l:? - s . . ' L
de estas enfermedades son los factores organizativos y sociales. )

- ....-I.E.-'.- [
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- Normativa y regulaciéon en materia de prevencion laboral

La Ley sobre el Entorno de Trabajo, AML, contiene los requisitos generales que se aplican al entorno en el trabajo.

El objetivo de esta Ley es prevenir la mala salud y los accidentes en el trabajo y crear un buen entorno de trabajo. La AML establece, por ejemplo, que el empleador es el
responsable Ultimo del ambiente de trabajo y debe dirigir el trabajo hacia un mejor ambiente de trabajo.

Otra ley importante, la Ley de Horas de Trabajo, describe cuantas horas puede trabajar un profesional sueco por dia, semana y por afio, y en qué medida tiene derecho a
descansos.

Las condiciones de trabajo de los empleados también se regulan en un Convenio Colectivo, que es un acuerdo entre el empleador y el sindicato. En el caso de que no exista
un Convenio Colectivo, solo serfan de aplicacion las leyes existentes, establecidas por el Parlamento sueco.

Como se ha mencionado anteriormente, Arbetsmiljoverket, la Agencia Sueca de Seguridad y Salud Ocupacional es la autoridad a la que el Gobierno ha encomendado la tarea
de determinar las condiciones detalladas que deberfan ser de aplicacién en el entorno de trabajo. Por lo que la Agencia Sueca, es la encargada de emitir reglamentos e
instrucciones que especifican lo que se debe aplicar al entorno de trabajo, por ejemplo, relacionado con el ruido, las sustancias peligrosas, el trabajo en solitario y el disefio del
lugar de trabajo. Algunos ejemplos de normativa desarrollada:

» Gases anestésicos (AFS 2001:7), normativa.

« Notas sobre el tiempo de guardia, las horas extraordinarias y el tiempo dedicado (AFS 1982:17), reglamentos.
+ Uso de equipos de trabajo (AFS 2006:4), normativa.

+ Uso de dispositivos de elevacion y equipos de elevacion (AFS 2006:6), normativa.

+ Uso de motosierras y desbrozadoras (AFS 2012:1), normativa.
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- Programas y planes de prevencion de riesgos laborales

Proyecto regional 1.

Propietario del Proyecto: Municipio de Tranas

Apoyo del Fondo Social Europeo (ESF): 14,340,085 SEK - 1.243.719,43 €

Objetivo: Fortalecer la competencia de los empleados en cuatro areas de
influencia para reducir la salud mental deficiente y las bajas laborales a largo
plazo en las organizaciones participantes. Las cuatro areas son:

Cultura de calidad desarrollada.
Liderazgo y gestion funcional.

Mejora de la igualdad de género.

Mo =

Mejor uso de los recursos.

Proyecto regional 2.

Propietario del Proyecto: Forsdkringskassan Smaland Sydost (Agencia de la
Seguridad Social Smaland Southeast).

El presupuesto de este plan es de aproximadamente 3 millones de euros.

Objetivo: Reducir el absentismo laboral y mejorar la salud, especialmente la salud
mental y problemas de dolor difuso.

Enfoque Individual: Se centra en las bajas médicas tempranas, prestando especial
atencion al género, ya que una gran mayoria de los afectados son muijeres.

Metodologia:

» Desarrollo de procesos de trabajo sistematicos y colaborativos para detectar
de manera temprana signos de problemas de salud.

= (Creacion de areas comunes para reducir el tiempo en los procesos de baja
médica.

= (Capacitacién de empleados sobre trabajo preventivo contra enfermedades.
Evaluacién:

* Anadlisis de riesgos, encuestas, entrevistas, y seguimiento mensual del
absentismo.
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- Programas y planes de prevencion de riesgos laborales

Proyecto regional 3. Proyecto regional 4.
Propietario del Proyecto: Municipio de Almhult Propietario del Proyecto: Municipio de Kalmar
Apoyo del Fondo Social Europeo (ESF): 6,266,923 SEK > 543.531,92 € Apoyo del Fondo Social Europeo (ESF): 3,232,214 SEK - 280.330,79 €

Objetivo: Desarrollar métodos efectivos y estructurales para reducir la mala
salud en lugares de trabajo como las residencias. Las intervenciones se enfocan
en cuatro ejes:

Contexto: Aumento continuo del absentismo laboral entre los empleados
municipales en los Ultimos cinco afios, principalmente por problemas de salud mental,
especialmente en lugares de trabajo donde predominan las mujeres.

1. Aspectos fisicos (dieta, gjercicio, relajacion, masajes)

) , Objetivos del Proyecto:
2. Estrésy presencia

» Desarrollar y difundir programas de capacitacion estandar en prevencion de

3. Relaciones grupales
enfermedades.
4. Enfoque combinado de fisico y mental ‘
» Probar modelos para crear lugares de trabajo saludables.

Participantes: Empleados de cuidado, cocina y limpieza de varios municipios de

la region. » Crear un modelo de certificacion para lugares de trabajo promotores de la

Metodologia: Desarrollo de un paquete de medidas para intervenciones de salud.

desarrollo de competencias en el lugar de trabajo y que es aplicable a otras Participantes: Aproximadamente 1.500 empleados, incluidos jefes y personal clave,

organizaciones en Smaland y Suecia. que seran capacitados. Cuatro lugares de trabajo donde predominen las mujeres
seran utilizados como pilotos para desarrollar un modelo de lugar de trabajo
saludable.
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- Informes publicados sobre salud laboral y accidentes de trabajo

Arbetsmiljéverket (La Agencia Sueca de Seguridad y Salud Ocupacional) es el organismo que se Los resultados se pueden mostrar en mapa, en forma de tabla
encarga de hacer los informes sobre la salud laboral y accidentes de trabajo. El tipo de informacion o grafico (clasificacion, distribucion y tendencia). También, se
que se puede encontrar en la Agencia se refiere a: puede optar por imprimir o exportar los resultados de la

. . . I busqueda a un archivo Excel.
» |nformes anuales de accidentes de trabajo por regiones y municipios.

= Estadisticas de accidentes mortales. indice de siniestralidad por provincia

» |nforme estadfstico de clima laboral. '...,-u o ki
TLELE i P S
Los informes de trabajo se publican anualmente y se basan en las notificaciones de accidentes de R SR |-
trabajo que se han registrado hasta el primer trimestre del afio siguiente, inclusive. —— (N -
T _— Ll Sl R s IR Bl F ORI ] N S
P . s . . . ~ , _ T T e TR T | eep— e ——
La base de datos estadisticos contiene estadisticas actualizadas y comparaciones de cinco afos atras e e ey e Pt I P B St 44 b S L, B
en el tiempo y se actualiza todos los dias. En la base de datos se puede buscar la siguiente informacion: e P S ———
Ny - L S —
. . . , . . -
Accidente de trabajo con baja laboral o NUmero, porcentaje o frecuencia — — e __
. . = e
enfermedad profesional relativa = e TR T g kel
[y F LS L]
[heapres oo § T . 1 L]
Municipio o condado Edad de la persona lesionada S, . - -
iy s i i ¥ s W
i s L] [ L ]
Grupos de la industria Sexo i § & :
1‘.:1'::‘. - " :
. - L ke - L] (] " L]
Causa del accidente Afio, mes o dfa de la semana ST i e o e s

Arbetsskadestatistik | Arbetsmiljbéverket (av.se)

Accidentes de trabajo 2022 - Arbetsmiljéverket (av.se)
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- Medidas implantadas destinadas a la salud laboral

En la pagina web de Arbetsmiljéverket (La Agencia Sueca de Seguridad y Salud Ocupacional) , hay un Medidas preventivas segin las causas mas comunes
apartado de Salud y seguridad, en el que se puede encontrar distintas medidas e informacion

relacionada con las lesiones mas comunes que causan los accidentes laborales como pueden ser: la

ergonomia de la carga, el ruido, la enfermedad mental o el estrés. Dichas medidas, pueden ser KRSV OR T ) ® Ly
. rsgia | e nhinrales
consultadas por cualquier empleado y/o empleador sueco. fafrirmvin el o
[rgITmTs e & T ]
Para ayudar a las personas trabajadoras suecos con la gestion del entorno de trabajo, este organismo ha ) Fhonpieoy inddicon § edenimmde &
. . g . ) LT ] ® pellm] it e wide kb
preparado desde reglamentos hasta folletos, libros, listas de verificacion e informes. Ademas, los
inspectores hacen visitas a los lugares de trabajo para comprobar que el ambiente de trabajo es el UMD Ea TN Aiyrifm y uerisriin ungisii *
ad’ecu‘ado. También son los responsables de Ia vigilancia del mercado de, por ejemplo, garantizar que las i L i L ol At i i "
Maquinas sean seguras. r'!!?"i"ill'-ﬂ'.l L I".!!” L 7wt il i *
Por otro lado, el proyecto de Plan de Prevencién de 2021-2027 en las regiones que actlia contra el CULINGGE  fotcra e womace: 3 i prer i e S e
. . g . . .z fras

absentismo y enfermedad mental, también se considera una medida de prevencién de la salud laboral. alndderg. T et cuntiguny coger.
Este Plan contiene proyectos exitosos a nivel regional como los descritos en los apartados previos. oy, T SN, BECHI A g

, . . . . LLA LT LTS TR TR # il
Segun el informe anual de accidentes de 2022 en Suecia, como resultado del trabajo de este Rl 1) iy ) v
organismo el nimero de accidentes ha bajado con respecto a los afios anteriores, aunque el riesgo de At :::"'_::':"m"'"“"""'""""““ e -

accidentes mortales sigue en una situacion preocupante.
| hatams i PETTSAE )

g[F TS F e e
AHegre T M TSN ) i TR

MNgIERES | PELETIN DT
||- e el
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.| Datos generales

Piemonte, situada en el extremo noroccidental de Italia, es la segunda region mas extensa del pais

por detrés de Sicilia y cuenta con una densidad de poblacién de 171,50 hab./km2. Limita al norte con AREA: 25.402 km?
Valle de Aosta y Suiza, al este con Lombardia, al sureste con Emilia-Romagna, al sur con Liguria y al oeste
con Francia. Su capital es Turin que cuenta con 2.291.719 habitantes. POBLACION (2023): 2.291.719

Caracteristicas de la regién:
Piemonte se divide en la ciudad metropolitana de Turin y siete provincias.

Es una zona muy montafiosa que, sin embargo, esta bien comunicada. Esta incluida dentro de la
Eurorregion Alpes-Mediterraneo, y es una de las regiones de ltalia con mayor cantidad de exportaciones,
con un PIB de 1.300.00 millones de euros.

Economia:

Su economia se caracteriza por tener un tejido industrial fuerte que representa el 25% del PIB regional.
Esta regién es una de las mas industrializadas de Italia, con grandes centros industriales,
especialmente Turin, sede del grupo automovilistico Fiat S.p.A. y las actividades relacionadas del grupo.

El turismo, hosteleria y restauracion son otros de los sectores claves de la regién, generando un
total de 2.671 millones de euros, 3,3% de los 80.196 millones que representa el total de gasto estimado
en turismo en lItalia, tanto de turismos nacionales como internacionales.

Ademas, posee una relativamente pequefa industria agricola centrada en cereales, hortalizas o
patatas. Piemonte también es una de las grandes regiones productoras de vino en Italia.
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Datos a nivel de pais

A continuacion, se indican algunos datos en relacién con la estructura econémica de ltalia, a fecha de 2019, afio de referencia en el estudio comparativo de las regiones para
Benchmark:

% Tasa de desempleo: 9,9%
% PIB pc.: 30.100 € por habitante
% Tasa de actividad: 73,1%

% Poblacién de empresas activas: 1.577.919

Presupuesto destinado a la salud laboral

= 4.563.744¢€ al afio para las anualidades 2019, 2020 y 2021 en la partida de Prevencion en materia de salud y seguridad en los lugares de trabajo y apoyo a las
familias de las victimas de accidentes laborales dentro de las Politicas reguladoras en materia de relaciones de trabajo.

* 6.450€ para la partida de Gastos de mantenimiento de las instalaciones y equipos y mejora de la seguridad en los lugares de trabajo también dentro de las
Politicas reguladoras en materia de relaciones de trabajo para cada afio, 2019, 2020y 2021.

» 49.112.507€ al afio para las anualidades 2019, 2020 y 2021 para las Cantidades que deben transferirse al INAIL (Istituto nazionale Assicurazione Infortuni sul
Lavoro) para el desempefio de las funciones y actividades del Instituto Superior para la Prevencion y la Seguridad en el Trabajo (ISPESL), incluidas dentro de las politicas
de Seguridad Social.
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Datos a nivel de regién Datos a nivel de regién

A continuacién, se indican algunos datos en relacion con la estructura

econdémica de Piemonte, a fecha de 2019, afio de referencia en el estudio Poblacién afiliada por sectores

comparativo de las regiones para el Benchmark:

% Tasa de desempleo: 7,6 % (menor que la nacional)
% PIB pc: 31.900 € por habitante (mayor que el nacional) E — r
% Tasa de actividad: 74,3% (mayor que el nacional)

% Poblacién de empresas activas: 103.547

Presupuesto destinado a la salud laboral

No se han podido identificar presupuestos relacionados con la prevencion de L
riesgos laborales, ni tampoco informacién sobre el gasto de los accidentes. Sin
embargo, se ha identificado que la legislacion nacional y autondmica establece
que el producto de las sanciones impuestas a las empresas por infraccion de las
normas que protegen la salud y la seguridad de las personas trabajadoras se .
utilizan para financiar actividades de prevencion en el lugar de trabajo.
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'] Agentes y/o entidades responsables de la salud laboral

Organismos a nivel de pais

A continuacién, se describen todos los organismo y agentes involucrado en la salud laboral en Italia:

1. El Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) es el encargado de orientar, programar y evaluar la eficacia de las actividades de prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales, asi como de orientar las actividades de vigilancia. Esta constituido por el Ministerio de Trabajo y de Politica Social, el Ministerio de Sanidad,
el Ministerio del Interior, de las regiones y las provincias auténomas de Trento y Bolzano, el INAIL y, con la colaboracién del CNEL.

2. CNEL: Consejo Nacional de la Economia y el Trabajo. Asamblea de expertos que asesora al Gobierno de Italia.

3. INAIL: Instituto Nacional para la Prevencion de los Accidentes en el Trabajo es una entidad publica sin animo de lucro que gestiona el seguro publico y obligatorio de
accidentes en el trabajo y las enfermedades profesionales.

4. Observatorio de Seguridad en el Trabajo se encarga de estudiar la seguridad laboral y es Vega Engineering quien publica, en su pagina web, los resultados
estadisticos desde 2010, con el fin de ayudar a difundir estos datos para su correcta interpretacion.

5. Comité para la direccion y evaluacién de las politicas activas y de la coordinacion nacional de |as actividades de supervision en materia de salud y seguridad en
el trabajo (en el Ministerio de Salud) y la Comisién Asesora Permanente de la salud y seguridad en el trabajo (en el Ministerio de Trabajo y Politica Social), regulado en los
articulos 5y 6 del Decreto Legislativo 81/08.

No existen en lItalia entidades colaboradoras de la Seguridad social semejantes a nuestras Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. La gestién de la
incapacidad laboral, tanto en sus aspectos econémicos como sanitarios, se realiza exclusivamente a través de los Entes publicos de Seguridad Social y el Sistema publico
sanitario. La gestion de las prestaciones econdmicas por incapacidad temporal corresponde al INPS cuando la incapacidad tenga su origen en contingencias comunes, y al INAIL
(Istituto Nazionale per gli Infortuni sul Lavoro) en el caso de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

~cen N
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'] Agentes y/o entidades responsables de la salud laboral

Organismos a nivel de regién

A continuacién, se describen todos los organismo y agentes involucrado en la salud laboral en Piemonte:

1. El propio organismo regional de Piemonte, es decir, la Administracion de la regiéon de Piemonte, que dedica un espacio a la seguridad y proteccién en los lugares de
trabajo, incluyendo referencias y servicios concretos para las personas trabajadoras, las empresas y los profesionales.

2. SPreSAL - Servicios de Prevencién y Seguridad en el Trabajo de las ASL piamontesas, cuyas principales funciones circunscritas a la region de Piemonte son:
+ Comunicacién hacia las personas trabajadoras de los riesgos y dafios presentes en la realidad productiva del area.
+ Formacion e informacion de las personas trabajadoras hacia una mayor sensibilizacion en la prevencion de accidentes laborales.
« Supervision en el lugar de trabajo de forma programada o previa solicitud con el fin de eliminar o reducir factores de riesgo.
« Promocion e implementacién de Planes de Salud.

3. El Comité de Coordinacion Regional para la Seguridad en el Lugar de Trabajo compuesto por los organismos publicos competentes en el ambito de la
prevencion y supervision del lugar de trabajo, para garantizar la conexion y homogeneidad de las actividades, evitando la superposicion y duplicacién de intervenciones.
Sus objetivos principales son: desarrollar planes de actividades y proyectos, recopilar y analizar la informacion relacionada con la siniestralidad y los riesgos y, valorar los
acuerdos empresariales y territoriales que promuevan la adopcién de comportamientos para mejorar en los niveles de proteccion de la salud y la seguridad.

4. ASL (Azienda Sanitaria Locale): las prestaciones sanitarias se realizan a través del Sistema publico de Asistencia Sanitaria, que es gestionado por las Regiones, la
Unidad de Salud Local es el responsable de ello.

~cen I
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- Datos sobre siniestralidad laboral

En Piemonte, la tasa general de accidentes reconocidos disminuyé de 2008 a 2018 de aproximadamente 32 por cada 1.000 empleados a 20 por cada 1.000
empleados, manteniéndose constantemente por debajo de la tasa italiana de 23 accidentes por cada 1.000 empleados. El descenso es mas acusado en el sector
de la Construccién, que se mantiene durante todo el periodo por debajo de la tasa italiana correspondiente de unos 5-6 eventos por cada 1.000 empleados.

La tasa de accidentes graves para el total de los sectores muestra una ligera disminucion en el perfodo considerado tanto en lItalia como en el Piemonte, donde se
mantiene ligeramente por debajo de la tasa italiana. También en la Construccién, se observa una disminucion de la tasa de accidentes graves en Piemonte,
similar a la observada en Italia, cuya tasa, sin embargo, sigue siendo superior a la del Piemonte. Los accidentes ocurridos en 2019 y reconocidos por el INAIL al afio
siguiente fueron 20.578. El 70% fueron accidentes con incapacidad temporal de hasta 40 dias y el 7,8% fueron accidentes con incapacidad temporal de mas de 40
dias, mientras que los de secuelas permanentes fueron del 13% y los mortales de 1,7 por 1.000.

Del total de accidentes reportados en el periodo 2017-2021, el 26% corresponde al sector terciario, el 21% a la Industria, el 16% a la Administracion Publica,
el 8% a la artesania, el 4% a la Agricultura, el 13% a otras actividades y el 12% no estan disponibles. Entre los casos de accidentes fatales, el sector
predominante es la industria (31%), seguido de la artesanfa (22%), el sector terciario (18%), la agricultura (12%), otras actividades (7%), administracién publica (3%) y no
disponible (7%).

Respecto a las edades, en el total de accidentes, predomina el grupo de edad de 35 a 49 aiios (32%), seguido por el grupo de 50 a 64 afios (30%) y el grupo de
18 a 34 afios (24%). Entre los mortales, por su parte, destaca el grupo de edad de 50 a 64 afios (53%), seguido del grupo de 35 a 49 afios (22%), los mayores de 64 afios
(13%) y los de 18 a 34 afos (12%).

Existe un aumento de las denuncias por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a nivel nacional. Los ultimos datos, consolidados a 2022, hablan de
697 mil casos en Italia, un aumento del 31%. Una tendencia comun en el norte, tras la reanudacion total de las actividades postpandemia.

Cen
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- Normativa y regulaciéon en materia de prevencion laboral

Normativa a nivel de pais Normativa a nivel de regién
La cuestion de la seguridad en el trabajo esta regulada por un Texto Refundido Resolucion del Consejo Regional n.° 9-8040 de 29 de diciembre de 2023.
(Decreto Legislativo 81/2008) que prevé una serie de obligaciones, tanto para Aprobacion del documento “Proteccién de la seguridad y salud en el trabajo.
el empresario como para el trabajador y que, por tanto, interviene directamente Documento estratégico 2024 - 2026 para los Departamentos de Prevencion", que
en el sistema de proteccién de ély sus compafieros. establece los lineamientos estratégicos que definen los programas trienales
Es obligatorio que cada empresa designe un Representante de Seguridad ge .pr;jevercljcmn para Io; "?‘".°ts t2'024-dz°26’ ;‘man.ga(cjios cor; gondots rLeg|.o|n<i‘|es
de los Trabajadores (RLS) que represente el punto de referencia de las 7%'}/?932 € sandones administrativas de conformidad con €l Decreto Legisiativo

personas trabajadoras en temas de seguridad. Es elegido por las personas
trabajadoras y debe ser consultado por el empresario sobre los aspectos
relativos a la prevencién de accidentes. Goza de las mismas protecciones que los
representantes sindicales y tiene derecho a vacaciones remuneradas.
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4. Piemonte

Programas y planes de prevencion de riesgos laborales

Plan Regional de Prevencion (PRP)
Piemonte

A nivel nacional el Plan Nacional de Prevencién (PNP)
2020-2025 del Ministerio de Salud representa el
marco comun de los objetivos de muchas de las
areas relevantes de la Salud Publica.

Se convierte en un instrumento para apoyar la
capacidad de respuesta a la pasada y otras posibles
pandemias, confirmando la voluntad y el compromiso
de las instituciones nacionales y regionales de invertir
en promocién y prevenciéon de la salud, a través de
Planes Regionales de Prevencion (PRP) y Lineas de
Apoyo (Acciones Centrales) relevantes a nivel de
gobierno central.

Las regiones se comprometen a aplicar el Plan
Nacional de Prevencion 2020-2025 antes del 31 de
diciembre de 2020. También se pide a las Regiones
que procedan a la planificacion preliminar de los
Planes Regionales de Prevencion (PRP) 2020-2025.
Este Plan se aplica posteriormente a nivel local.

Workplace Health Promotion WHP
- Regional

Programa de la Organizacion Mundial de la Salud
para la promocion de la salud en el lugar de trabajo a
través de estilos de vida saludables. Existen
adaptaciones a nivel regional. Se puso en marcha en
2016 con la DGRT 1078 del 02/11/2016 con el
objetivo de garantizar medidas de promocion de
la salud para las personas trabajadoras.

El objetivo general del proyecto era la creacion de un
lugar de trabajo que promueva la salud a través de la
implementaciéon de una serie de intervenciones en
diversas lineas.

Ademas, se han incrementado las herramientas de
las que disponen las empresas que quieran iniciar el
viaje en este proyecto y el conocimiento sobre el
tema para todos los operadores regionales de
prevencién implicados a través de un curso realizado
en modalidad presencial.

Planes especificos de Prevencion -
Piemonte

La implantacion de Planes de Prevencion
Especificos en el territorio es uno de los objetivos del
Plan Nacional de Prevencion 2020-2025 de Piemonte
para fomentar la participacién y la aplicacién de
las buenas practicas previstas en varios sectores o
agentes como, en las empresas de menos de 10
empleados, para la reduccién de accidentes en la
agricultura, las caidas en altura o, los riesgos de
sobrecarga biomecanica de la columna vertebral
en el sector logistico, implicando a las empresas del
sector a través de las distintas figuras de prevencion,
con el fin de reducir los riesgos asociados a la
manipulacion de cargas.
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VEGA

MEERNIME

Nombre del organismo: Vega Engineering

Contenido del informe: a nivel nacional Vega
Engineering elabora una serie de informes
mensuales, semestrales y anuales con el fin de
estudiar la siniestralidad laboral a nivel nacional y por
regiones con datos procedentes del ISTAT.

En estos informes se muestran, tanto datos como
comparativas con meses/semestres/afios anteriores y
unos breves comentarios.

Publican dos tipos de informes:

= |nforme Anual de la Estadistica de Accidentes
de Trabajo.

= Informe de la Estadistica de Accidentes de
Trabajo mortales (anual, semestral y mensual).

Link al organismo: Vega Engineering

INQIL

R0 L A, . i,
-

ERTHC D AT S | e

Nombre del organismo: INAIL

Contenido del informe: elaborado anualmente por
INAIL muestra, en una primera seccién, una sintesis
de la forma de gestién de los accidentes, la evolucién
de los accidentes y enfermedades profesionales, asi
como de las actividades en el ambito sanitario y de
prevencién. La segunda seccidn, estd dedicada a los
eventos y proyectos realizados por la region a lo largo
del afio.

El Informe regional 2022 esta acompafiado de un
“Apéndice estadistico”, que contiene las tablas que
analizan el fendmeno de los accidentes vy
enfermedades profesionales segin el modelo de
lectura de Datos Abiertos.

Link al informe: Informe Anual 2022 INAIL Piemonte

Informes publicados sobre salud laboral y accidentes de trabajo

ke

INWFEC S i e WA | Sl

Nombre del organismo: INAIL

Contenido del informe: a nivel nacional el INAIL
elabora una serie de informes especificos por
sectores. Por ejemplo, el informe Tendencia de los
accidentes laborales y enfermedades profesionales,
especifico para la Agricultura y otro del mismo
nombre especifico para la Construccion.

Sectores especificos:

= Link al informe de la Agricultura: Informe
Agricultura INAIL

= Link al informe de la Construccién: Informe
Construccion INAIL

Link a la publicacién de datos consolidados: Datos
consolidados INAIL
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- Medidas implantadas destinadas a la salud laboral

Se han identificado varias medidas implementadas o, en fase de implementacién puestas en marcha por Noticliaddlegrenlsa delabril 20§4|sobre medidas de
el Gobierno de Italia en general y, por el Gobierno de Piemonte en particular. SIS G NG N E G D S m el

Dentro del Plan Regional de Prevencion 2021-2025 (PMP) de Piemonte se define como medida, la
definicién de Planes de vigilancia y prevencién especificos destinados a contrastar un riesgos o

exposicion prioritaria (por ejemplo, caidas en altura). Ademas del desarrollo del propio Plan de ftalia planea anadir mas inspectores y
Prevencién de Piemonte , se ha encontrado los siguientes pasos para su puesta en marcha: licencias por puntos para mejorar la

= 2022: redaccion del documento de buenas practicas y un formulario de autoevaluacion segin las
especificaciones del Plan de Prevencién para el sector especifico.

= 2023:formacién de los operadores y asistencia a las empresas para explicar el documento.

» 2024 y 2025: seguimiento de la aplicacion de los PMP en el contexto de las actividades de
supervision.

Incluido también en el PMP, se propone la creacion de estrategias de intervencién para las
actividades de supervisiéon, control y asistencia, a través de una planificacién anual de las
actividades de supervision, control y asistencia.

A nivel nacional, ltalia busca mejorar las condiciones de seguridad en el trabajo con un plan que prevé
la introduccién de un nimero adicional de inspectores y una nueva licencia basada en puntos que
obliga a los contratistas del sector de la Construccién a cumplir con la normativa para obtener el permiso
para trabajar. No se ha comprobado la efectividad de esta medida ya que, la informacion se ha obtenido
de una noticia de prensa de marzo de 2024.
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) Datos generales

El Veneto, con capital en Venecia, estd ubicada en la Italia nororiental, limitando al noroeste con

Trentino-Alto Adigio, al norte con Austria, al este y norte con Friuli-Venezia Giulia , al sureste con el mar AREA: 18.398,9 km?
Adriatico, al sur con Emilia-Romagna vy al oeste con Lombardia. Es la octava regiéon mas grande de i
Italia y la quinta regién mas poblada. POBLACION (2019): 4.905.854

e

Caracteristicas de la regién:

Veneto esta subdividido en una ciudad metropolitana, Venecia, y seis provincias: la provincia de Belluno o i X ;
es la mas extensa y la de Padua la méas habitada. La densidad de poblacién es una de las mayores entre e X8 [1.-"""_ I fﬁ Ly T

las regiones italianas (267 hab./km?). = ’{_'.":. H;;.JL_FI_"'_-‘ _.._.r:—]/-‘h_f_ o

Caracteristicas de la regién:

- i
Hasta principios de los afios setenta, Veneto fue una de las regiones mas pobres de lItalia y, gracias a la e f_ Sl L oy '".1
industrializacion, el Veneto ha podido transformarse en una tierra de inmigracion. Actualmente, es una ; i . -
de las regiones mas ricas de Italia, la tercera segin su PIB. La economia de la regién estd b “Hfay. ] .o [ S S
claramente sostenida sobre dos pilares fuertemente marcados como son: !

e

v Industria de astilleros, refinerias, automocion, textil o termoeléctricas. Existen grandes . e T P W=
marcas asentadas en esta region italiana como: la Aprilia de motos, Geox o Luxottica que es el : \
mayor productor mundial de gafas. e =

v El turismo, debido a que en un pais con una dependencia considerable a este sector Véneto es &) -
la regién mas turistica de toda ltalia - g

v La agricultura sigue teniendo un papel importante. Concretamente, como productor viticola.
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Datos a nivel de pais

A continuacion, se indican algunos datos en relacién con la estructura econémica de ltalia, a fecha de 2019, afio de referencia en el estudio comparativo de las regiones para
Benchmark:

% Tasa de desempleo: 9,9%
% PIB pc: 30.100 € por habitante
% Tasa de actividad: 73,1%

% Poblacién de empresas activas: 1.577.919

Presupuesto destinado a la salud laboral

= 4.563.744¢€ al afio para las anualidades 2019, 2020 y 2021 en la partida de Prevencion en materia de salud y seguridad en los lugares de trabajo y apoyo a las
familias de las victimas de accidentes laborales dentro de las Politicas reguladoras en materia de relaciones de trabajo.

* 6.450€ para la partida de Gastos de mantenimiento de las instalaciones y equipos y mejora de la seguridad en los lugares de trabajo también dentro de las
Politicas reguladoras en materia de relaciones de trabajo para cada afio, 2019, 2020y 2021.

» 49.112.507€ al afio para las anualidades 2019, 2020 y 2021 para las Cantidades que deben transferirse al INAIL (Istituto nazionale Assicurazione Infortuni sul
Lavoro) para el desempefio de las funciones y actividades del Instituto Superior para la Prevencion y la Seguridad en el Trabajo (ISPESL), incluidas dentro de las politicas
de Seguridad Social
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Datos a nivel de regién Datos a nivel de regién

A continuacién, se indican algunos datos en relacion con la estructura

econémica de Veneto, a fecha de 2019, afio de referencia en el estudio Poblacién afiliada por sectores

comparativo de las regiones para el Benchmark:

% Tasa de desempleo: 5,6% (menor que la nacional)
% PIB pc: 34.000 € por habitante (mayor que el nacional) .
% Tasa de actividad: 80,2% (mayor que el nacional) *

% Poblaciéon de empresas activas: : 137.723

Presupuesto destinado a la salud laboral ’

No se han podido identificar presupuestos relacionados con la prevencion de i " i
riesgos laborales, ni tampoco informacién sobre el gasto de los accidentes. Sin

embargo, se ha identificado que la legislacion nacional y autondmica establece

que el producto de las sanciones impuestas a las empresas por infraccion de las T
normas que protegen la salud y la seguridad de las personas trabajadoras se
utilizan para financiar actividades de prevencion en el lugar de trabajo.
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'] Agentes y/o entidades responsables de la salud laboral

Organismos a nivel de pais

A continuacién, se describen todos los organismo y agentes involucrado en la salud laboral en Italia:

1. El Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) es el encargado de orientar, programar y evaluar la eficacia de las actividades de prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales, asi como de orientar las actividades de vigilancia. Esta constituido por el Ministerio de Trabajo y de Politica Social, el Ministerio de Sanidad,
el Ministerio del Interior, de las regiones y las provincias auténomas de Trento y Bolzano, el INAIL y, con la colaboracién del CNEL.

2. CNEL: Consejo Nacional de la Economia y el Trabajo. Asamblea de expertos que asesora al Gobierno de Italia.

3. INAIL: Instituto Nacional para la Prevencion de los Accidentes en el Trabajo es una entidad publica sin animo de lucro que gestiona el seguro publico y obligatorio de
accidentes en el trabajo y las enfermedades profesionales.

4. Observatorio de Seguridad en el Trabajo se encarga de estudiar la seguridad laboral y es Vega Engineering quien publica, en su pagina web, los resultados
estadisticos desde 2010, con el fin de ayudar a difundir estos datos para su correcta interpretacion.

5. Comité para la direccion y evaluacién de las politicas activas y de la coordinacion nacional de |as actividades de supervision en materia de salud y seguridad en
el trabajo (en el Ministerio de Salud) y la Comisién Asesora Permanente de la salud y seguridad en el trabajo (en el Ministerio de Trabajo y Politica Social), regulado en los
articulos 5y 6 del Decreto Legislativo 81/08.

No existen en lItalia entidades colaboradoras de la Seguridad social semejantes a nuestras Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. La gestién de la
incapacidad laboral, tanto en sus aspectos econémicos como sanitarios, se realiza exclusivamente a través de los Entes publicos de Seguridad Social y el Sistema publico
sanitario. La gestion de las prestaciones econdmicas por incapacidad temporal corresponde al INPS cuando la incapacidad tenga su origen en contingencias comunes, y al INAIL
(Istituto Nazionale per gli Infortuni sul Lavoro) en el caso de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.
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Agentes y/o entidades responsables de la salud laboral
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Organismos a nivel de regién

A continuacién, se describen todos los organismo y agentes involucrado en la salud laboral en Veneto:

1. El propio organismo regional de Veneto, es decir, la Administracion de la region de Veneto, que dedica un espacio a la seguridad y protecciéon en los lugares de
trabajo, incluyendo referencias y servicios concretos para las personas trabajadoras, las empresas y los profesionales.

2. Observatorio Regional. Para apoyar la planificacion regional, se activa un observatorio regional para el conocimiento del estado de salud de las personas trabajadoras
y de los fendmenos de accidentes. La elaboracion de andlisis epidemioldgicos sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales permite identificar los
problemas de salud y seguridad en el trabajo y definir las prioridades de intervencién, y tiene por objeto mejorar la eficacia de las actividades de prevencién.

3. El Comité de Coordinacion Regional para la Seguridad en el Lugar de Trabajo compuesto por los organismos publicos competentes en el ambito de la
prevencion y supervision del lugar de trabajo, para garantizar la conexién y homogeneidad de las actividades, evitando la superposicion y duplicacion de intervenciones.
Sus objetivos principales son: desarrollar planes de actividades y proyectos, recopilar y analizar la informacion relacionada con la siniestralidad y los riesgos y, valorar los
acuerdos empresariales y territoriales que promuevan la adopcion de comportamientos para mejorar los niveles de proteccion de la salud y la seguridad.

4. ASL (Azienda Sanitaria Locale): las prestaciones sanitarias se realizan a través del Sistema publico de Asistencia Sanitaria, que es gestionado por las Regiones, la

Unidad de Salud Local es el responsable de ello.
. ’ ) ‘ Qp ﬁi
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Respecto al periodo 2011-2015, los datos muestran que, del total de 1.256 accidentes registrados, 442 casos son mortales y, corresponden a personas trabajadoras de
edad avanzada (mas de 55 afios), que ocurrieron principalmente en el sector agricola (44%) y en la construccion (24%). En cuanto al tipo de empresa, los accidentes se
producen principalmente en microempresas, mientras que la proporcién de accidentes que se produce en empresas medianas-grandes, es decir, mas de 50
empleados, es baja.

Datos sobre siniestralidad laboral

Entre el periodo 2014-2018, la Agricultura y la Construccion se encuentran entre los sectores mas expuestos al riesgo de accidentes. Las ocurrencias mas
frecuentes en los accidentes mortales son las caidas de altura y la pérdida de control de los vehiculos utilizados, muy a menudo con vuelco, como en el caso del
tractor.

La mayoria de los accidentes de trabajo entre el 2010 y 2019 afectan a los trabajadores varones (76,4% en todo el periodo) y a las personas trabajadoras con una
edad media en el momento del accidente de 43 afios (42 afios para los hombres y 45 afios para las mujeres). Los trabajadores varones que tuvieron al menos un
accidente de trabajo en el periodo de andlisis a la edad de 40 afios son el 45,1% en comparacion con el 36,6% de las trabajadoras. En general, la mayoria de los
accidentes de trabajo reconocidos por el INAIL ocurrieron en empresas del sector manufacturero, seguido de la construccién, otros servicios y el
comercio. La distribucion de los accidentes por tipo de actividad difiere entre géneros: los accidentes en "Salud" estan relacionados principalmente con las
mujeres (20,7% de las mujeres frente al 1,9% de los hombres), mientras que en las "actividades manufactureras" intervienen principalmente trabajadores hombres
(38,8% frente al 14,8% de las trabajadoras).

En el periodo 2010-2019 se reconocieron 486 accidentes mortales (0,1% del total de accidentes), los incapacitantes representan el 16,8% del total de accidentes, los de
gravedad T40 el 24,6% y los de gravedad T30 el 29,7%. Los accidentes sin incapacidad temporal suponen el 5,5% del total de accidentes.

En 2019 en comparacién con 2018, el nimero de accidentes se caracteriza por un nuevo descenso respecto al afio anterior, en un marco plurianual de disminuciéon
progresiva. Sin embargo, se confirma la tendencia creciente de las denuncias de accidentes de trabajo.
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- Normativa y regulaciéon en materia de prevencion laboral

Normativa a nivel de pais Normativa a nivel de regién
La cuestion de la seguridad en el trabajo esta regulada por un Texto Refundido Region del Véneto - Resolucién del Consejo Regional n.° 1691 de 24 de octubre de
(Decreto Legislativo 81/2008) que prevé una serie de obligaciones, tanto para 2017 - Informe 2016 y planificacion 2017 de actividades de prevencién, vigilancia,
el empresario como para el trabajador y que, por tanto, interviene directamente formacion y asistencia para la proteccién de la salud y la seguridad en el trabajo.

en el sistema de proteccion de ély sus compafieros.

Es obligatorio que cada empresa designe un Representante de Seguridad
de los Trabajadores (RLS) que represente el punto de referencia de las
personas trabajadoras en temas de seguridad. Es elegido por las personas
trabajadoras y debe ser consultado por el empresario sobre los aspectos
relativos a la prevencién de accidentes. Goza de las mismas protecciones que los
representantes sindicales y tiene derecho a vacaciones remuneradas.
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Plan Regional de Prevencion (PRP)
Veneto

A nivel nacional el Plan Nacional de Prevencién (PNP)
2020-2025 del Ministerio de Salud representa el
marco comun de los objetivos de muchas de las
areas relevantes de la Salud Publica.

Se convierte en un instrumento para apoyar la
capacidad de respuesta a la pasada y otras posibles
pandemias, confirmando la voluntad y el compromiso
de las instituciones nacionales y regionales de invertir
en promocién y prevenciéon de la salud, a través de
Planes Regionales de Prevencion (PRP) y Lineas de
Apoyo (Acciones Centrales) relevantes a nivel de
gobierno central.

Las regiones se comprometen a aplicar el Plan
Nacional de Prevencion 2020-2025 antes del 31 de
diciembre de 2020. También se pide a las Regiones
que procedan a la planificacion preliminar de los
Planes Regionales de Prevencion (PRP) 2020-2025.
Este Plan se aplica posteriormente a nivel local.

Workplace Health Promotion WHP
- Regional

Programa de la Organizacion Mundial de la Salud
para la promocion de la salud en el lugar de trabajo a
través de estilos de vida saludables. Existen
adaptaciones a nivel regional. Se puso en marcha en
2016 con la DGRT 1078 del 02/11/2016 con el
objetivo es garantizar medidas de promocion de
la salud para las personas trabajadoras.

El objetivo general del proyecto era la creacion de un
lugar de trabajo que promueva la salud a través de la
implementaciéon de una serie de intervenciones en
diversas lineas.

Ademas, se han incrementado las herramientas de
las que disponen las empresas que quieran iniciar el
viaje en este proyecto, y el conocimiento sobre el
tema para todos los operadores regionales de
prevencién implicados a través de un curso realizado
en modalidad presencial.

Programas y planes de prevencion de riesgos laborales

Programa Regional de Prevencién en
la Construcciény la Agricultura

Con el fin de luchar contra la aparicion de
enfermedades profesionales y la ocurrencia de
accidentes de trabajo, el Programa Regional de
Prevencién en la Construccién y la Agricultura
tiene como objetivo, por una parte, reforzar el
diadlogo con los interlocutores sociales y los
empleadores y, por otra parte, llevar a cabo
actividades de formacién e informacién para los
operadores tanto en los Departamentos de
Prevencién como en los sectores afectados
(Construccién y la Agricultura).

También se adoptan programas de control
modulares y separados para las micro y
pequefias empresas que representan la mayoria de
los accidentes, asl como para trabajadores
temporeros, auténomos y extranjeros.
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VEGA

MEERNIME

Nombre del organismo: Vega Engineering

Contenido del informe: a nivel nacional Vega
Engineering elabora una serie de informes
mensuales, semestrales y anuales con el fin de
estudiar la siniestralidad laboral a nivel nacional y por
regiones con datos procedentes del ISTAT.

En estos informes se muestran, tanto datos como
comparativas con meses/semestres/afios anteriores y
unos breves comentarios.

Publican dos tipos de informes:

= |nforme Anual de la Estadistica de Accidentes
de Trabajo (anual)

= |Informe Anual de la Estadistica de Accidentes
de Trabajo mortales (anual, semestral vy
mensual)

Link al organismo: Vega Engineering

INQIL

R0 L A, . i,
-
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Nombre del organismo: INAIL

Contenido del informe: elaborado anualmente por
INAIL muestra, en una primera seccién, una sintesis
de la forma de gestion de los accidentes, su evolucion
y las enfermedades profesionales, asi como de las
actividades realizadas en el ambito sanitario y de
prevencién. La segunda seccidn, estd dedicada a los
eventos y proyectos realizados por la region a lo largo
del afio.

El Informe regional 2022 esta acompafiado de un
“Apéndice estadistico”, que contiene las tablas que
analizan el fendmeno de los accidentes vy
enfermedades profesionales segin el modelo de
lectura de Datos Abiertos.

Link al informe: Informe Anual 2022 INAIL Veneto

Informes publicados sobre salud laboral y accidentes de trabajo

ke
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Nombre del organismo: INAIL

Contenido del informe: a nivel nacional el INAIL
elabora una serie de informes especificos por
sectores. Por ejemplo, el informe Tendencia de los
accidentes laborales y enfermedades profesionales,
especifico para la Agricultura y otro del mismo
nombre especifico para la Construccion.

Sectores especificos:

= Link al informe de la Agricultura: Informe
Agricultura INAIL

= Link al informe de la Construccién: Informe
Construccion INAIL

Link a la publicacién de datos consolidados: Datos
consolidados INAIL
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- Medidas implantadas destinadas a la salud laboral
Repositorio de buenas practicas y web de
Se han identificado varias medidas implementadas o, en fase de implementacién puestas en marcha por formaciones

el Gobierno de Italia en general y, por el Gobierno de Veneto en particular.

[ e s T =

El Instituto Nacional para la Prevencion de los Accidentes en el Trabajo (Istituto nazionale Assicurazione

Infortuni sul Lavoro - INAIL) ha adoptado un sistema de incentivos para empresas que invierten —
en la seguridad en el trabajo. A través de los incentivos de apoyo a las empresas (Incentivi di Sostegno it p auy DR L P R e A L st f P
alle Imprese - ISl), aquellas que inviertan en proyectos que promuevan la salud y la seguridad en el lugar ST ’ g :

de trabajo recibiran préstamos no reembolsables otorgados por el INAIL a escala regional.

Plan Regional de Prevencidon 2021-2025: dentro de este programa, se encuentra un resumen llamado
“Perfil de salud y equidad” que identifica las caracteristicas principales de la region en materia de salud y
seguridad en el trabajo. Es la principal fuente de datos para identificar temas criticos y, planificar las
prioridades de intervencién de los proximos Planes.

En el portal web de la region de Veneto, se pueden encontrar diferentes formaciones enfocadas en la
salud laboral y en la prevencidn de accidentes.

Buenas practicas en la provincia de Verona: La Empresa Scaligera ULSS9 pretende apoyar y
promover la difusion de una cultura orientada a la salud y la difusion de buenas practicas en el lugar de
trabajo. ULSS9 busca potenciar los proyectos presentados e implementados por las empresas de la
provincia de Verona a participar en el concurso “Verona Aziende Sicure 2.0", afio 2016-2017. Para cada
proyecto finalizado, se ha elaborado una "ficha de buenas practicas" con todos los contenidos Utiles
para su difusion (carteles, folletos, informes...). El objetivo principal es crear un repositorio de buenas
practicas implementadas por las empresas locales y crear una red provincial de empresas que
promuevan la salud en el trabajo.
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- Datos generales

Champagne-Ardenne, se ubica en el noreste de Francia donde limita con Bélgica al norte y con otras ;
regiones francesas como Lorena, Borgofia e lle-de-France. AREA: 25.720 km?

La regién, de una significativa historia romana, esta dividida en cuatro departamentos: Ardenas, Aube, POBLACION (2023): 1.317.548
Haute-Marne y Marne.

Desde 2016, Champagne-Ardenne se fusiond con la regién mas grande de Gran Est como parte de la
reforma territorial de Francia. Gran Est también incluye Alsacia y Lorena. Por ello, los datos disponibles a
nivel regional para esta regién a fecha posterior a 2016, son a nivel Grand Est.

Los pilares basicos de la economia de la regién son:

v El 61,4 % del territorio estd dedicado a la agricultura. La produccién de cebada y alfalfa ocupa el
primer lugar, la de remolacha industrial, cebollas y guisantes proteinicos ocupa el segundo lugary,
en tercer lugar, se encuentra la produccién de trigo blando y de colza.

v' Cuenta con 28.237 hectareas de vifiedos.

v Ventas anuales de botellas de champafia en 2001: 263 millones de botellas (progresion del 4%
respecto a 2000, 37,6% dedicadas a la exportacion.

v 25% de la produccion francesa de géneros de punto.

v’ Esla 3% region metallrgica de Francia.
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Datos a nivel de region y pais Datos a nivel de regién
A continuacion, se indican algunos datos en relacion con la estructura

econdmica de Francia, a fecha de 2019, afio de referencia en el estudio
comparativo de las regiones para el Benchmark: Presupuesto destinado a la salud laboral

No se ha podido localizar el importe a nivel regional de Champagne-Ardenne, ni

« Tasa de desempleo: 9,1% (8,5% a nivel nacional) Grand-Est. Pero, el importe del gasto derivado de accidentes de trabajo y
% PIB pc: 29.800 € por habitante (36.000 € por habitante a nivel nacional) enfermgdad profesmnal as'qendg,a 960'.2 m!IIones de euros en 2022. ESt.e, gasto
esta dedicado a las partidas: pension de invalidez (544,5 millones), prestacion por

fallecimiento a tanto alzado (10,8 millones) y, prestacién por incapacidad laboral(
404,9 millones).

Poblacidn slillads pos veciones

% Tasa de actividad: 69,0 % (76,1% a nivel nacional)

% Poblacion de empresas activas: 21.359 (1.365.025 a nivel nacional)

Presupuesto destinado a la salud laboral

Se ha identificado el gasto estimado que han supuesto los accidentes de "
trabajo y enfermedades profesionales en Francia en 2022. La cifra asciende a
11.554 millones de euros (estimado). Ademas, anualmente asigna un =

presupuesto de unos 80 millones de euros para El Instituto Nacional de
Investigacion y Seguridad para la Prevencion de Accidentes de Trabajo vy
Enfermedades Profesionales (INRS), procede del Fondo Nacional para la 5
Prevencion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.




Fichas de regiones europeas de referencia
6. Champagne-Ardenne

Organismos a nivel de pais

Ministerio de Trabajo, Salud y Solidaridad es la entidad gubernamental
responsable de las politicas de trabajo, salud y proteccién social.
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Agentes y/o entidades responsables de la salud laboral

Organismos a nivel de regién

Las Direcciones Regionales de Economia, Empleo, Trabajo y Solidaridad
(DREETS) de Champagne-Ardenne gestionan y coordinan las politicas publicas de
economia, empleo y trabajo. En lo relativo al empleo, se encargan de:

- Politica laboral e inspeccién del trabajo

+ Politica de empleo (acceso y retorno al empleo, desarrollo del empleo y
de las capacidades, formacion profesional)

DREETS es un organismo de la administracion regional y el interlocutor de las
empresas, las personas trabajadoras, los demandantes de empleo, los
interlocutores sociales y territoriales y, los agentes de integracion.
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. . . . . . s Datos de accidentes laborales de 2021
No se ha podido encontrar datos de accidentes de trabajo a nivel regional, por lo que la informacién

que se dispone a continuacion es a nivel nacional.

En 2022 se registraron 559.812 accidentes laborales, de los cuales 789 fueron mortales. @

Accidentes de trabajo y accidentes de viaje
» 604565

(e s U B L

Datos sobre siniestralidad laboral

En 2021 se produjeron 604.565 accidentes laborales, |0 que supone un descenso del 7,8% respecto
a 2019 (655.715). El indice de incidencia (31 accidentes por cada 1.000 empleados) se encuentra en
un nivel excepcionalmente bajo. Cabe destacar que en 2021 se trataron como accidentes
laborales 10.662 enfermedades mentales, principalmente en el sector médico-social (25%), transporte de [ —

. . . . it | afmplng L TATIT
pasajeros (15%) y comercio minorista (10%). i, ML, P R

CRITI Tl el plin® poafEsslhanelies o D580
El nimero de accidentes laborales mortales (645 en 2021) también ha descendido respecto a 2019
(88). La enfermedad representa el 56% de las muertes. El 12% son consecuencia de accidentes de trafico. A0 852 .

Los accidentes in itinere en 2021 (89.278) aumentan un 12,4% respecto a 2020, pero su ndmero
sigue siendo inferior al registrado en 2019 (-10%). Cabe sefialar que los accidentes de viaje incluyen cada
vez mas accidentes de bicicletas y scooters. Se registraron 240 accidentes fatales en los desplazamientos. 4

Enfermedades profesionales

El nimero de enfermedades reconocidas en 2021 (46.448) también ha descendido respecto a 2019 P b ﬂ'?-‘.‘ |
(-4,3%). Los trastornos musculoesqueléticos por si solos representan el 86% de las enfermedades :
profesionales reconocidas. Cabe destacar también que 2.183 casos de COVID-19 han sido reconocidos

como enfermedad profesional.
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- Normativa y regulaciéon en materia de prevencion laboral

La Ley asociada a la prevencion laboral en Francia es el titulo Il: Principios generales de la prevencion que contiene 7 articulos. Esta legislacion estd compuesta por dos
capitulos: Obligacién del empleador (Articulo L4121-1 a L2121-5) y Obligacién del trabajador (Articulo L4122-1 a L4122-2).

Algunos puntos de las obligatorios de los empleadores son:

El empleador adoptara las medidas necesarias para garantizar la seguridad y proteger la salud fisica y mental de las personas trabajadoras. Estas medidas incluyen:

+ Acciones de prevencion de riesgos laborales, incluidas las mencionadas en el articulo L. 4161-1.

« Acciones de informacion y formacion.

 El establecimiento de una organizacion y de recursos adecuados.

El empresario velara por que estas medidas se adapten para tener en cuenta el cambio de circunstancias y mejorar la situacion existente.

El empresario aplicara las medidas previstas en el articulo L. 4121-1 sobre la base de los siguientes principios generales de prevencion:

» 1° Evitar riesgos

+ 2°Evaluar los riesgos que no pueden evitarse

+ 3° Combatir los riesgos en su origen

+ 4° Adaptar el trabajo a las personas, en particular en lo que se refiere al disefio de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos de trabajo y de los
métodos de trabajo y de produccion, con el fin de limitar el trabajo mondtono y el trabajo ritmico y reducir los efectos de estos sobre la salud.

Algunos de los puntos de las obligaciones de las personas trabajadoras son:
« Corresponde a cada trabajador velar, de acuerdo con su formacién y seglin sus posibilidades, por su salud y seguridad, asf como por la de las demas personas afectadas
por sus actos u omisiones en el trabajo.
+ Las instrucciones del empresario deberan especificar, en particular cuando la naturaleza de los riesgos lo justifique, las condiciones de utilizacion de los equipos de
trabajo, los medios de proteccion, las sustancias peligrosas y los preparados. Se debe adaptar a la naturaleza de las tareas a realizar.
 Las disposiciones del parrafo primero no afectan al principio de responsabilidad del empresario.
+ Las medidas de salud y seguridad en el trabajo no deben suponer una carga financiera para las personas trabajadoras.
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- Programas y planes de prevencion de riesgos laborales

Planes de Salud Ocupacional PST (OHP) - Nacional Plan de Prevencién de Accidentes de Trabajo
Graves v Mortales - Nacional

Cada cinco afios, desde 2004, las autoridades publicas han establecido las principales Elaborado conjuntamente por el Estado, los interlocutores
directrices relacionadas con la salud laboral en un Plan Nacional de Salud Ocupacional sociales, los organismos de seguridad social y de prevencién,
(PST). El desafio es mejorar de manera sostenible la salud ocupacional de todas las personas el Plan de Prevencién de Accidentes de Trabajo Graves y Mortales es
trabajadoras y prevenir los riesgos laborales reuniendo a todos los actores involucrados en el una aplicacion del cuarto Plan de Salud Laboral (PST4) presentado en
mundo del trabajo. Las DREETS desglosan este Plan Nacional en Planes Regionales de diciembre de 2021, que especifica las modalidades operativas de
Salud en el Trabajo (PRST). despliegue en este ambito a través de acciones concretas.

El PRST4 prevé 13 acciones correspondientes a 4 orientaciones: Puesto en marcha en marzo de 2022, este Plan tiene como objetivo

prevenir los principales riesgos laborales como los riesgos en
carretera, las caldas en altura y el uso de determinadas maquinas. Esta
2. Desarrollar la prevencién de la desintegracién y el desgaste ocupacional, y la dirigido principalmente, a los colectivos mas vulnerables a sufrir

conservacion del empleo. accidentes laborales graves y mortales, como los jovenes y los
recién contratados, los trabajadores temporales, los auténomos, asi
como las microempresas y las PYMES.

1. Fortalecimiento de la prevencién primaria en el trabajo y la cultura de la prevencion.

3. Adaptar la politica de salud en el trabajo a los retos de hoy y de mafiana.
Consolidar la gestion y gobernanza de la salud laboral.

Las 13 acciones son implementadas por grupos de trabajo en los que participaran socios
regionales y actores en el campo de la salud laboral. También, se ofrecen herramientas a los
empresarios (principalmente a las microempresas y las PYMES), a los empleados y a los
responsables de prevencion para ayudarles a actuar diariamente.
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nombre del organismo: el Instituto Nacional de
Estadistica y de Estudios Econdmicos recopila,
produce, analiza y difunde informacién sobre la
economia y la sociedad francesa.

Contenido del informe: se estudian dos enfoques
para examinar los vinculos entre el trabajo, la salud y
la discapacidad:

1. Riesgos laborales: accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales reconocidas
o limitaciones percibidas por las personas
trabajadoras.

2. Insercion profesional de las personas con
discapacidad o que declaran un problema de
salud a largo plazo con limitacién de actividad.

Link al informe: Trabajo, salud discapacidad -
Empleo, desempleo, rentas del trabajo | Insee

(]
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Nombre del organismo: El Instituto Nacional de
Investigacion y Seguridad para la Prevencion de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales, INRS, esta compuesto
por representantes de las organizaciones de empresarios y
personas trabajadoras y otros actores institucionales en la
prevencion de riesgos laborales. Ofrece herramientas vy
servicios a las empresas y a los 18 millones de trabajadores

cubiertos por el régimen general de la Seguridad Social.

Sapuridled y Solid én el Troboge

Contenido del informe: cubre todos los temas relacionados
con la salud y la seguridad en el trabajo. Esta dirigido a las
empresas y a sus empleados, y a todas aquellas personas
preocupadas por la prevencion de riesgos en las empresas
(agentes de la red del Seguro de Salud de Riesgos Laborales,
servicios de salud laboral, miembros del CSE (Comité
Econdmico y Social), CHSCT (Comité de Salud, Seguridad y
Condiciones de Trabajo), profesionales de la seguridad vy
formadores.

Link al organismo:_Accidentes de trabajo v enfermedades
profesionales: cifras clave de 2021 - Noticias - INRS

Informes publicados sobre salud laboral y accidentes de trabajo

| > Tl‘.i.nm:nw
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Nombre del organismo: el organismo Seguro de
Salud - Riesgos Laborales, como parte de la Seguridad
Social, actla por una buena salud laboral, indemniza a
los empleados en caso de enfermedades profesionales,
accidentes de trabajo o desplazamientos y, ayuda a las
empresas a prevenir riesgos laborales.

Contenido del informe: elabora informes anuales que
presentan las cifras de la siniestralidad debida a los
riesgos de accidentes de trabajo, accidentes in itinere y
enfermedades profesionales, asi como los elementos del
equilibrio  financiero del sector y las prestaciones
satisfechas para el afio 2022.

Link al informe:_Informe anual 2022 del seguro de
enfermedad francés - Riesgos laborales | Seguro de

enfermedad (ameli.fr)
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- Medidas implantadas destinadas a la salud laboral

Las Direcciones Regionales de Economia, Empleo, Trabajo y Solidaridad (DREETS) como parte de sus
acciones prioritarias y los servicios de la Inspeccion de Trabajo estan fuertemente movilizados en la lucha contra
los accidentes laborales.

En su plataforma de Prevencion de Riesgos Laborales ofrecen videos en los que se presentan algunas de las
actuaciones llevadas a cabo por la Inspeccion de Trabajo y que han permitido poner fin a situaciones de trabajo
peligrosas para los empleados:

Las principales secciones de la salud
ocupacional de Ministerio de Trabajo, Salud y
Solidaridad

+ Una guia para prevenir conductas adictivas en el lugar de trabajo

+ Trabajo nocturno: impactos en la salud y la seguridad

» Negociar la desconexion

Para garantizar el seguimiento médico reglamentario de sus empleados, las empresas pueden crear un servicio — I —— s
auténomo de prevencién y salud laboral (SPSTA), bajo determinadas condiciones, o adherirse a un servicio —— RN~ ey ——
interempresarial de prevencién y salud laboral (SPSTI). i R iy A el C———— P
Los servicios de prevencion y salud en el trabajo estan aprobados por el DREETS (articulo D 4622-48 vy siguientes ——— _:- o

del Cédigo del Trabajo). e

El DREETS también supervisa los servicios de prevencién y salud ocupacional que estan sujetos a acreditacion
nacional (por ejemplo, EDF, ACERLOR-MITAL).

Ministerio de Trabajo, Salud y Solidaridad cuenta con una plataforma donde explica las medidas
preventivas para los riesgos mas comunes, como el amianto o calor y frio. En esta plataforma también se
puede encontrar informaciones sobre planes de prevencion nacional y disposiciones especiales.
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Datos generales

Toscana es una region costera situada en Italia central. Siendo la quinta regién mas extensa del pals,

limita al norte con Emilia-Romagna, al este con Marche, al sureste con Umbria, al sur con Lacio, al oeste AREA: 22.994 km?
con los mares Tirreno y de Liguria, y al noroeste con Liguria. Su capital y ciudad mas poblada es
Florencia. POBLACION (2019): 3.729.641

La densidad de poblacién es inferior a la media nacional. Las zonas menos densamente pobladas son
aquellas en las que la actividad principal es la agricultura, a diferencia de las otras donde, a pesar
de la presencia de un numero de grandes complejos industriales, las principales actividades estan
relacionadas con el turismo y os servicios dependientes.

Economia:
Su economia se basa en torno a 3 sectores:
v Agricultura: aunque su importancia decae, la agricultura aun contribuye a la economia de la
region.

v Industria: dominado por la mineria. También tienen cierta importancia la industria quimica y
farmacéutica, la industria del metal y del acero, el vidrio y la ceramica, asi como el sector editorial.
La industria pesada (mineria, acero e ingenierfa mecanica) se concentra a lo largo de la franja
costera (zonas de Livorno y Pisa), donde también hay importantes industrias quimicas. También
debe destacarse la zona productora de marmol de Carrara y la industria del papel en Lucca.

v Industria textil y de moda son pilares fundamentales.

v Turismo: |os servicios y las actividades de distribucién, que son tan importantes para la economia
de la regidn, son particularmente diversas y altamente organizadas
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Datos a nivel de pais

A continuacion, se indican algunos datos en relacién con la estructura econémica de ltalia, a fecha de 2019, afio de referencia en el estudio comparativo de las regiones para
Benchmark:

% Tasa de desempleo: 9,9%
% PIB pc: 30.100 € por habitante
% Tasa de actividad: 73,1%

% Poblacién de empresas activas: 1.577.919

Presupuesto destinado a la salud laboral

= 4.563.744¢€ al afio para las anualidades 2019, 2020 y 2021 en la partida de Prevencion en materia de salud y seguridad en los lugares de trabajo y apoyo a las
familias de las victimas de accidentes laborales dentro de las Politicas reguladoras en materia de relaciones de trabajo.

* 6.450€ para la partida de Gastos de mantenimiento de las instalaciones y equipos y mejora de la seguridad en los lugares de trabajo también dentro de las
Politicas reguladoras en materia de relaciones de trabajo para cada afio, 2019, 2020y 2021.

» 49.112.507€ al afio para las anualidades 2019, 2020 y 2021 para las Cantidades que deben transferirse al INAIL (Istituto nazionale Assicurazione Infortuni sul
Lavoro) para el desempefio de las funciones y actividades del Instituto Superior para la Prevencion y la Seguridad en el Trabajo (ISPESL), incluidas dentro de las politicas
de Seguridad Social
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Datos a nivel de regién Datos a nivel de regién

A continuacién, se indican algunos datos en relacion con la estructura

econdémica de Toscana, a fecha de 2019, afio de referencia en el estudio Poblacién afiliada por sectores

comparativo de las regiones para el Benchmark:

% Tasa de desempleo: 6,7% (menor que la nacional) Ly
% PIB pc: 33.100 € por habitante (mayor que el nacional)
% Tasa de actividad: 77,4% (mayor que el nacional) 3 i g

% Poblacién de empresas activas: : 115.089

Presupuesto destinado a la salud laboral Ls

El Consejo Regional de Toscana asignd un importe de 288,80 M € para la
anualidad de 2020 en la partida de Educacion, trabajo y politicas juveniles
(Istruzione, lavoro e pol.giovanili), lo que supuso un 2,81% del total de gastos. L

De igual forma 'y, para el mismo afio, asigné de 7.227,23 M de € para la partida de
Proteccién de la Salud y Politicas Sociales (Tutela della salute e politiche social).
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'] Agentes y/o entidades responsables de la salud laboral

Organismos a nivel de pais

A continuacién, se describen todos los organismo y agentes involucrado en la salud laboral en Italia:

1. El Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) es el encargado de orientar, programar y evaluar la eficacia de las actividades de prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales, asi como de orientar las actividades de vigilancia. Esta constituido por el Ministerio de Trabajo y de Politica Social, el Ministerio de Sanidad,
el Ministerio del Interior, de las regiones y las provincias auténomas de Trento y Bolzano, el INAIL y, con la colaboracién del CNEL.

2. CNEL: Consejo Nacional de la Economia y el Trabajo. Asamblea de expertos que asesora al Gobierno de Italia.

3. INAIL: Instituto Nacional para la Prevencion de los Accidentes en el Trabajo - es una entidad publica sin animo de lucro que gestiona el seguro publico y obligatorio de
accidentes en el trabajo y las enfermedades profesionales.

4. Observatorio de Seguridad en el Trabajo se encarga de estudiar la seguridad laboral y es Vega Engineering quien publica, en su pagina web, los resultados
estadisticos desde 2010, con el fin de ayudar a difundir estos datos para su correcta interpretacion.

5. Comité para la direccion y evaluacién de las politicas activas y de la coordinacion nacional de |as actividades de supervision en materia de salud y seguridad en
el trabajo (en el Ministerio de Salud) y la Comisién Asesora Permanente de la salud y seguridad en el trabajo (en el Ministerio de Trabajo y Politica Social), regulado en los
articulos 5y 6 del Decreto Legislativo 81/08.

No existen en lItalia entidades colaboradoras de la Seguridad social semejantes a nuestras Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. La gestién de la
incapacidad laboral, tanto en sus aspectos econémicos como sanitarios, se realiza exclusivamente a través de los Entes publicos de Seguridad Social y el Sistema publico
sanitario. La gestion de las prestaciones econdmicas por incapacidad temporal corresponde al INPS cuando la incapacidad tenga su origen en contingencias comunes, y al INAIL
(Istituto Nazionale per gli Infortuni sul Lavoro) en el caso de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.
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'] Agentes y/o entidades responsables de la salud laboral

Organismos a nivel de regién

A continuacion, se describen todos los organismo y agentes involucrado en la salud laboral en Toscana:

1. El propio departamento regional de la Toscana, es decir, Regione Toscana, que dedica un espacio a la seguridad y proteccion en los lugares de trabajo, incluyendo
referencias y servicios concretos para las personas trabajadoras, las empresas y los profesionales.

2. ASL (Azienda Sanitaria Locale): las prestaciones sanitarias se realizan a través del Sistema publico de Asistencia Sanitaria, que es gestionado por las Regiones, la
Unidad de Salud Local es el responsable de ello.

3. La Organizacién regional de sanidad de la Toscana ARS. Institucion técnica de la Region Toscana cuyo proposito es proporcionar informacion e instrumentos para
comprender los fenémenos de las politicas y las actividades socio-sanitarias dirigidas a representantes institucionales y organizaciones que operan en el sistema
sanitario y social regional, tanto a nivel regional como local.

4. Centro Regional de Accidentes y Enfermedades Ocupacionales - CeRIMP. Es el observatorio regional para el conocimiento del estado de salud de las personas
trabajadoras y accidentes laborales. CeRIMP realiza la funcién de apoyo cientifico-técnico de la Consejeria de Sanidad y de las empresas territoriales y constituye
también el vinculo con otros organismos que desarrollan actividades en el &mbito de la seguridad de las personas trabajadoras.

5. El Comité de Coordinacion Regional para la Seguridad en el Lugar de Trabajo compuesto por los organismos publicos competentes en el ambito de la
prevencion y supervision del lugar de trabajo, para garantizar la conexion y homogeneidad de las actividades, evitando la superposicion y duplicacién de intervenciones.
Sus objetivos principales son: desarrollar planes de actividades y proyectos, recopilar y analizar la informacion relacionada la siniestralidad y los riesgos vy, valorar los
acuerdos empresariales y territoriales que promuevan la adopcién de comportamientos para mejorar los niveles de proteccién de la salud y la seguridad.
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Durante los altimos 20 anos, los accidentes laborales en Toscana han experimentado una disminucidon constante y progresiva. En particular, hasta el afio
2019, todos los tipos de accidentes laborales, tanto leves como graves y mortales, han disminuido. Sin embargo, a partir de 2021 tras la pandemia, se ha observado
un aumento en los accidentes laborales, probablemente atribuible a la reactivacion de la actividad productiva.

Datos sobre siniestralidad laboral

En el afio 2022, la Toscana registro 53.128 registros de lesiones, 9.557 mas que en 2021. Los casos de lesiones con resultados mortales notificados fueron de 81
(mas de 6 en comparacion con 2021). Las denuncias de enfermedad profesional registradas en 2022 fueron de 9.238 (1.142 mas que en 2021).

El indice de incidencia de accidentes mortales es de 35,6 por cada millén de empleados, ocupando la posicién 11 de un total de 20 regiones. Este indice ha
aumentado desde 2019, pasa de un 29,3 al 35,6 por cada millén de personas trabajadoras.

Entre las actividades econdmicas mas frecuentes en cuanto a denuncias de accidentes laborales en Toscana, se encuentran las Actividades Manufactureras, la
Construccién, Sanidad, Comercio y Transporte y Almacenamiento.

Las ocurrencias mas frecuentes en los accidentes mortales son las caidas de altura y la pérdida de control de los vehiculos utilizados, muy a menudo con vuelco,
como el caso del tractor. Ademas, se teme un nuevo repunte de los accidentes debido al envejecimiento general de la poblacion activa. Del total de 1.256 casos
registrados en el periodo 2011-2015, 442 fueron accidentes mortales de personas trabajadoras de edad avanzada (mas de 55 afos), que ocurrieron principalmente en
el sector agricola (44%)y en la construccion (24%).
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- Normativa y regulaciéon en materia de prevencion laboral

Normativa a nivel de pais Normativa regional
La cuestion de la seguridad en el trabajo esta regulada por un Texto Refundido Se listan varias normativas en materia de prevencion laboral que son de aplicacion en
(Decreto Legislativo 81/2008) que prevé una serie de obligaciones, tanto para Toscana:
el empresario como para el trabajador y que, por tanto, interviene directamente 1. Memorando de Entendimiento para la promocién de la salud y la

n el sistem r ion 2| mpafieros. . . ) . .
en el sistema de proteccién de €l y sus compafieros seguridad en el lugar de trabajo a través del desarrollo de intervenciones

Es obligatorio que cada empresa designe un Representante de Seguridad conjuntas, entre la Regién Toscana y la Direccién Regional de la Toscana
de los Trabajadores (RLS) que represente el punto de referencia de las INAIL: Resolucion del Consejo Regional de Toscana 23 de enero de 2023,
personas trabajadoras en temas de seguridad. Es elegido por las personas n.°43

trabajadoras y debe ser consultado por el empresario sobre los aspectos

relativos a la prevencién de accidentes. Goza de las mismas protecciones que los

representantes sindicales y tiene derecho a vacaciones remuneradas. 2. Ley Regional de la Toscana n.° 18 de 4 de junio de 2021, que promueve el
aumento de la proteccién y la seguridad de las personas trabajadoras a través
de programas y plataformas digitales, organizados por las empresas,
independientemente del tipo de contrato de trabajo firmado
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Plan Regional de Prevencién de
Accidentes Toscana - Regional

A nivel nacional el Plan Nacional de Prevencién (PNP)
2020-2025 del Ministerio de Salud representa el
marco comun de los objetivos de muchas de las
areas relevantes de la Salud Publica.

Se convierte en un instrumento para apoyar la
capacidad de respuesta a la pasada y otras posibles
pandemias, confirmando la voluntad y el compromiso
de las instituciones nacionales y regionales de invertir
en promocion y prevencion de la salud, a través de
Planes Regionales de Prevencion (PRP) y Lineas de
Apoyo (Acciones Centrales) relevantes a nivel de
gobierno central.

Las regiones se comprometen a aplicar el Plan
Nacional de Prevencion 2020-2025 antes del 31 de
diciembre de 2020. También se pide a las Regiones
que procedan a la planificacion preliminar de los
Planes Regionales de Prevencién (PRP) 2020-2025.
Este Plan se aplica posteriormente a nivel local.

Workplace Health Promotion WHP
Toscana - Regional

Programa de la Organizacion Mundial de la Salud
para la promocion de la salud en el lugar de trabajo a
través de estilos de vida saludables. Existen
adaptaciones a nivel regional. Se puso en marcha en
2016 con la DGRT 1078 del 02/11/2016 con el
objetivo es garantizar medidas de promocion de
la salud para las personas trabajadoras.

La Toscana ha redefinido y actualizado el Programa,
teniendo en cuenta que el tejido productivo toscano
esta compuesto por una gran mayoria, de pequefias y
medianas empresas. Mas informacion.

Con el apoyo de los profesionales de las empresas
territoriales de la USL, se pretende concienciar a las
empresas y organismos publicos y/o privados
para adoptar una politica que facilite la adopcion
de estilos de vida saludables, con el objetivo de
prevenir riesgos conductuales y producir bienestar
psicosocial.

Programas y planes de prevencion de riesgos laborales

Curso interregional de formacion
practica teérica en el ambito
ferroviario - Regional

Es un curso organizado por la Region de Toscana con
la colaboracion del Grupo Técnico Interregional de
Prevencion, Higiene y Seguridad en el Trabajo de la
Comisién de Salud e INAIL, que pretende iniciar una
senda dirigida a los Operadores de los Servicios de
Prevencién de la ASL, con el fin de dotarlos de las
competencias técnicas y legales adicionales
necesarias para ejercer la actividad de vigilancia en
el sector ferroviario.

Este Plan fue publicado en septiembre de 2022 vy
ejecutado en noviembre de 2022.
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VEGA

Nombre del organismo: Vega Engineering

Contenido del informe: a nivel nacional Vega
Engineering elabora una serie de informes
mensuales, semestrales y anuales con el fin de
estudiar la siniestralidad laboral a nivel nacional y por
regiones con datos procedentes del ISTAT.

En estos informes se muestran, tanto datos como
comparativas con meses/semestres/afios anteriores y
unos breves comentarios.

Publican dos tipos de informes:

= |nforme Anual de la Estadistica de Accidentes
de Trabajo.

= Informe de la Estadistica de Accidentes de
Trabajo mortales (anual, semestral y mensual)

Link al organismo: Vega Engineering

INQIL
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Nombre del organismo : INAIL

Contenido del informe: elaborado anualmente por
INAIL muestra, en una primera seccién, una sintesis
de la forma de gestion de los accidentes, su evolucion
y las enfermedades profesionales, asi como las
actividades realizadas en el ambito sanitario y de
prevencién. La segunda seccién, estd dedicada a los
eventos y proyectos realizados por la region a lo largo
del afio.

El Informe regional 2022 esta acompafiado de un
“Apéndice estadistico”, que contiene las tablas que
analizan el fendmeno de los accidentes vy
enfermedades profesionales segin el modelo de
lectura de Datos Abiertos.

Link al informe: Informe Anual 2022 Toscana INAIL

Informes publicados sobre salud laboral y accidentes de trabajo
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Nombre del organismo : INAIL

Contenido del informe: a nivel nacional el INAIL
elabora una serie de informes especificos por
sectores. Por ejemplo, el informe Tendencia de los
accidentes laborales y enfermedades profesionales,
especifico para la Agricultura y otro del mismo
nombre especifico para la Construccion.

Sectores especificos:

= Link al informe de la Agricultura: Informe
Agricultura INAIL

= Link al informe de la Construccién: Informe
Construccion INAIL

Link a la publicacién de datos consolidados: Datos
consolidados INAIL
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- Medidas implantadas destinadas a la salud laboral

Se han identificado varias medidas implementadas o, en fase de implementacién puestas en marcha por Ejemplos de webinar gratuito, videos formativos y buenas
el Gobierno de Italia en general y, por el Gobierno de Toscana en particular. practicas regionales

Politicas de difusion de la cultura de seguridad (nacional):

- El Observatorio de Seguridad en el Trabajo y Medio Ambiente de Vega Engineering, en
colaboracién con Vega Formazione, en el marco del Proyecto “Trabaja Seguro”, contribuye a la
difusion de la Seguridad en el Trabajo a través de la organizacion de Congresos y Seminarios
gratuitos en Aula y en Videoconferencia, destinados a analizar y profundizar en temas clave para
la prevencién de accidentes laborales

« EI INAIL posee una amplia galerfa multimedia, asi como un canal de YouTube con webinars,
tutoriales y podcast que ayudan a difundir y conocer conceptos y medidas relacionadas con los
accidentes y prevencién laboral.

El Programa de Promocion Workplace Health Promotion de esta region ha obtenido el reconocimiento
de la Red Europea ENWHP como modelo de buenas practicas porque contribuye a la difusion de una
nueva cultura en apoyo a la salud y la seguridad en el lugar de trabajo.

También a nivel regional, se realizan concursos relacionados con la seguridad laboral:

PREMIO
IMPRESA
PIU SICURA

» Premio al negocio seguro (publicado en julio de 2023): con el objetivo de potenciar las empresas
que promueven la mejora de las acciones para la salud y la seguridad del lugar de trabajo.

= Premio a la Mejor Empresa Safer 2024: concurso de “buenas practicas” en la prevencion de
riesgos en el lugar de trabajo entre empresas que contribuyen de manera significativa e
innovadora a garantizar la mejora de la seguridad de sus empleados.
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- Medidas implantadas destinadas a la salud laboral

Webinars, eventos de formacion en varios niveles y

A nivel regional, en 2022 se han llevado a cabo las siguientes iniciativas relacionadas con la acuerdo de colaboracién
comunicacién y difusiéon de buenas practicas y la promocion de la seguridad laboral: ;
Webinar sobre trastornos Evento de insercion laboral
- Webinar - “Gestione dei disturbi muscolo-scheletrici. se centré6 en trastornos musculoesqueléticos

musculoesqueléticos, abordando estrategias de prevencion y tratamiento para mejorar la salud y
la seguridad de las personas trabajadoras.

+ Evento de reinsercién laboral de personas con discapacidades derivadas de accidentes o
enfermedades profesionales: se discutieron estrategias y politicas para facilitar la reintegracion de
estas personas en el mercado laboral.

+ Curso de formacion - "Sembrar y cultivar la cultura de la salud y seguridad en el trabajo desde la
escuela” tenia como objetivo fomentar la cultura de la salud y seguridad en el trabajo desde una
edad temprana, comenzando en el entorno escolar.

Curso de formacién en el Acuerdo de colaboracién entre
Por otro lado, el INAIL y Confesercenti Firenze han establecido un protocolo de colaboracién gue entorno escolar INAIL y Confesercenti Firenze
tiene como objetivo mejorar la salud y la seguridad en los lugares de trabajo, con el fin de promover
iniciativas conjuntas para la prevencion de riesgos laborales, la formacion de las personas trabajadoras y
la sensibilizacién sobre practicas seguras en el entorno laboral.

A nivel nacional, segin una noticia de abril de 2024, Italia prevé la introduccién de un nimero
adicional de inspectores en el sector de la Construccién y una nueva licencia basada en puntos
que obliga a los contratistas a cumplir con la normativa para poder obtener el permiso para trabajar.
Todo ello, derivado de unas muertes de personas trabajadoras en una construccion.




8 . Emilia-Romagna



Fichas de regiones europeas de referencia
8. Emilia-Romagna

Datos generales

Emilia-Romagna es una regién nororiental de ltalia, cuya capital y ciudad mas poblada es Bolonia. Limita

al norte con Lombardia y Véneto, al este con el mar Adriético, al sur con Marche, San Marino y Toscana, AREA: 22.446 km?
al suroeste con Liguria y al oeste con Piemonte. La densidad de poblacion de Emilia-Romagna asciende a
198,68 hab./km?, en torno a la media nacional. POBLACION (2019): 4.459.477

Caracteristicas de la regién:

Constituida oficialmente el 7 de junio de 1970, es una regiéon densamente poblada, especialmente en
la llanura central. Estd compuesta por la unién de dos regiones histéricas: Emilia y la Romagna. La regién
de Emilia-Romagna esta formada por nueve provincias con capital en Bolonia.

Economia:

En relacion con la economia, esta region es una de las mas ricas de Europa y la tercera region italiana por
PIB per capita. La tasa de desempleo es de 5,5% (2019) y el PIB per capita es de 36.500 euros. De manera
generalizada, las empresas de la regién son de pequefia o mediana dimension y, cooperativas de gran
dimensién. La economia regional estad impulsada por el mercado de la exportacién. A continuacion, se
detallan las actividades econdémicas mas relevantes de la region:

v Agricultura y ganaderia: centradas en los cereales, patatas fruta o vino organizados por
cooperativas.

v Industria: es uno de los sectores mas importantes, especialmente en la costa adridtica y en las
ciudades, sobre todo la industria alimentaria, la ceramica o la locomocion.

v Turismo: crecientemente importante, especialmente a lo largo de la costa adridtica y en las
ciudades de arte.
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Datos a nivel de pais

A continuacion, se indican algunos datos en relacién con la estructura econémica de ltalia, a fecha de 2019, afio de referencia en el estudio comparativo de las regiones para
Benchmark:

% Tasa de desempleo: 9,9%
% PIB pc: 30.100 € por habitante
% Tasa de actividad: 73,1%

% Poblacién de empresas activas: 1.577.919

Presupuesto destinado a la salud laboral

= 4.563.744¢€ al afio para las anualidades 2019, 2020 y 2021 en la partida de Prevencion en materia de salud y seguridad en los lugares de trabajo y apoyo a las
familias de las victimas de accidentes laborales dentro de las Politicas reguladoras en materia de relaciones de trabajo.

* 6.450€ para la partida de Gastos de mantenimiento de las instalaciones y equipos y mejora de la seguridad en los lugares de trabajo también dentro de las
Politicas reguladoras en materia de relaciones de trabajo para cada afio, 2019, 2020y 2021.

» 49.112.507€ al afio para las anualidades 2019, 2020 y 2021 para las Cantidades que deben transferirse al INAIL (Istituto nazionale Assicurazione Infortuni sul
Lavoro) para el desempefio de las funciones y actividades del Instituto Superior para la Prevencion y la Seguridad en el Trabajo (ISPESL), incluidas dentro de las politicas
de Seguridad Social.
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Datos a nivel de regién Datos a nivel de regién

A continuacién, se indican algunos datos en relacion con la estructura

econdémica de Emilia-Romagna, a fecha de 2019, afio de referencia en el estudio Poblacién afiliada por sectores

comparativo de las regiones para el Benchmark:

% Tasa de desempleo: 5,5 % (menor que la nacional) #
% PIB pc: 36.500 € por habitante (mayor que el nacional) =
% Tasa de actividad: 80,7% (mayor que el nacional)

% Poblacién de empresas activas: 121.967

Presupuesto destinado a la salud laboral

No se han podido identificar presupuestos relacionados con la prevencion de .

riesgos laborales, ni tampoco informacién sobre el gasto de los accidentes. Sin

embargo, se ha identificado que la legislacion nacional y autondmica establece

que el producto de las sanciones impuestas a las empresas por infraccion de las W ora i

normas que protegen la salud y la seguridad de las personas trabajadoras se Y 3 o
utilizan para financiar actividades de prevencion en el lugar de trabajo.
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'] Agentes y/o entidades responsables de la salud laboral

Organismos a nivel de pais

A continuacién, se describen todos los organismo y agentes involucrado en la salud laboral en Italia:

1. ElIstituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) o Sistema de Informacién Nacional de Prevencién (SNIP) es el encargado de orientar, programar
y evaluar la eficacia de las actividades de prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, asi como de orientar las actividades de vigilancia. Esta constituido por
el Ministerio de Trabajo y de Politica Social, el Ministerio de Sanidad, el Ministerio del Interior, de las regiones y las provincias autbnomas de Trento y Bolzano, el INAIL y,
con la colaboracién del CNEL.

2. CNEL: Consejo Nacional de la Economia y el Trabajo. Asamblea de expertos que asesora al Gobierno de Italia.

3. INAIL: Instituto Nacional para la Prevencion de los Accidentes en el Trabajo - es una entidad publica sin animo de lucro que gestiona el seguro publico y obligatorio de
accidentes en el trabajo y las enfermedades profesionales.

4. Observatorio de Seguridad en el Trabajo se encarga de estudiar la seguridad laboral y es Vega Engineering quien publica, en su pagina web, los resultados
estadisticos desde 2010, con el fin de ayudar a difundir estos datos para su correcta interpretacion.

5. Comité para la direccion y evaluacién de las politicas activas y de la coordinacion nacional de |as actividades de supervision en materia de salud y seguridad en
el trabajo (en el Ministerio de Salud) y la Comisién Asesora Permanente de la salud y seguridad en el trabajo (en el Ministerio de Trabajo y Politica Social), regulado en los
articulos 5y 6 del Decreto Legislativo 81/08.

No existen en lItalia entidades colaboradoras de la Seguridad social semejantes a nuestras Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. La gestién de la
incapacidad laboral, tanto en sus aspectos econémicos como sanitarios, se realiza exclusivamente a través de los Entes publicos de Seguridad Social y el Sistema publico
sanitario. La gestion de las prestaciones econdmicas por incapacidad temporal corresponde al INPS cuando la incapacidad tenga su origen en contingencias comunes, y al INAIL
(Istituto Nazionale per gli Infortuni sul Lavoro) en el caso de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.
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'] Agentes y/o entidades responsables de la salud laboral

Organismos a nivel de regién

A continuacién, se describen todos los organismo y agentes involucrado en la salud laboral en Emilia-Romagna:

—

El propio departamento regional de Emilia-Romagna, es decir, Regione Emilia-Romagna, que dedica un espacio a la seguridad y protecciéon en los lugares de trabajo,
incluyendo referencias y servicios concretos para las personas trabajadoras, las empresas y los profesionales.

2. Departamento de Salud de la Region de Emilia-Romagna. Desarrolla no solo funciones relacionadas con la sanidad y servicios sanitarios, sino también, con la
prevencion de riesgos laborales, publicando objetivos, acciones y medidas relacionadas con accidentes de trabajo, asi como todo lo relacionado con el PNP regional.

3. ASL (Azienda Sanitaria Locale): las prestaciones sanitarias se realizan a través del Sistema publico de Asistencia Sanitaria, que es gestionado por las Regiones, la
Unidad de Salud Local es el responsable de ello.

4. Observatorio Regional de Seguimiento de Accidentes y Enfermedades Profesionales o Relacionadas con el Trabajo (ORelL) en Emilia-Romagna: Surge de la
necesidad de vigilar el fendmeno de los accidentes de trabajo y de proporcionar informacion Util tanto a la Regién como a los Servicios de prevenciéon. Recientemente,
ha creado un nuevo portal web que reline y hace accesible el vasto patrimonio informativo disponible sobre la salud de las personas trabajadoras.

5. El Comité de Coordinacion Regional para la Seguridad en el Lugar de Trabajo compuesto por los organismos publicos competentes en el ambito de la
prevencion y supervision del lugar de trabajo, para garantizar la conexion y homogeneidad de las actividades, evitando la superposicion y duplicacién de intervenciones.
Sus objetivos principales son: desarrollar planes de actividades y proyectos, recopilar y analizar la informacion relacionada la siniestralidad y los riesgos vy, valorar los
acuerdos empresariales y territoriales que promuevan la adopcion de comportamientos para mejorar los niveles de proteccion de la salud y la seguridad.
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A nivel regional, se registraron 81.921 denuncias por accidentes en el afio 2022, 6.937 mas que en 2021. Las denuncias por lesiones mortales fueron de
100 (25 menos en comparacion con 2021). Las denuncias de enfermedad profesional registrada fueron de 5.692 (114 mas que en 2021).

Datos sobre siniestralidad laboral

El indice de incidencia mortal en Emilia-Romagna es de 29,8 por cada millén de empleados. Segun este indice ocupa la posicién 17 de un total de
20 regiones.

La Construccion y la Agricultura representan en Emilia-Romagna los sectores prioritarios de actividad en prevencion, vigilancia y control, ya que son los
sectores mas relevantes en el tejido econdmico local y también los mas afectados por accidentes y enfermedades. En el periodo 2018-2022, fallecieron
616 personas en accidentes laborales: diez al mes.

En el 2023 se presentaron 210 denuncias de accidentes al dia, 76,687 en todo el afio, registrandose una ligera disminucién (-5.5%) en comparacién
con la anualidad 2022. Ese mismo afio, se reportaron 91 accidentes mortales en el lugar de trabajo, mostrando un aumento en comparacion con los 88
accidentes reportados en el 2022.

Segun el perfil del accidentado, el 56% de los accidentes mortales involucraron a personas trabajadoras mayores de 50 afios y diez victimas
tenian mas de 65 afios. Respecto a los sectores econdmicos mas afectados por la siniestralidad laboral se encuentran, la Construccidn, la
Agricultura, el Transporte y Almacenamiento y el Comercio Mayorista.
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- Normativa y regulaciéon en materia de prevencion laboral

Normativa a nivel de pais Normativa a nivel de regién
La cuestion de la seguridad en el trabajo esta regulada por un Texto Refundido Decreto 81/08 en las escuelas: directrices de aplicacion en las escuelas de Emilia-
(Decreto Legislativo 81/2008) que prevé una serie de obligaciones, tanto para Romagna [mayo de 2017]. Decreto que actualiza las directrices aplicativas del Decreto
el empresario como para el trabajador y que, por tanto, interviene directamente 81/08, elaboradas a nivel regional en 2011, con el fin de adecuarlas a las
en el sistema de proteccion de ély sus compafieros. modificaciones en materia de formacion y requisitos para los estudiantes y

docentes, asi como a la Ley 107/2015 de "Reforma del sistema nacional de
educacién y formacion y delegacion para la reorganizacion de las disposiciones
legislativas vigentes" que prevé la formacion en materia de salud y seguridad de
los estudiantes. Su objetivo final es promover una cultura de prevencién cada vez
mas difundida.

Es obligatorio que cada empresa designe un Representante de Seguridad
de los Trabajadores (RLS) que represente el punto de referencia de las
personas trabajadoras en temas de seguridad. Es elegido por las personas
trabajadoras y debe ser consultado por el empresario sobre los aspectos
relativos a la prevencién de accidentes. Goza de las mismas protecciones que los
representantes sindicales y tiene derecho a vacaciones remuneradas.
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- Programas y planes de prevencion de riesgos laborales

Plan Regional de Prevencién (PRP) Emilia-Romagna Pacto por el empleo y el clima Emilia-Romagna
A nivel nacional el Plan Nacional de Prevencion (PNP) 2020-2025 del Ministerio de El pacto implica asumir la responsabilidad colectiva para prevenir y reducir
Salud representa el marco comun de los objetivos de muchas de las areas drasticamente las lesiones y accidentes de trabajo.

relevan | lud Publica. . . , .
elevantes de la Salud Publica Contiene cuatro objetivos estratégicos y acciones concretas para alcanzarlos, que son:

Se convierte en un instrumento para apoyar la capacidad de respuesta a la 1. Cultura, informacién y formacion,
pasada y otras posibles pandemias, confirmando la voluntad y el compromiso de

las instituciones nacionales y regionales de invertir en promocién y prevencion de 2. Calidad del trabajo, empresa y desarrollo.
la salud, a través de Planes Regionales de Prevencion (PRP) y Lineas de Apoyo 3. Investigacién, innovacién y digitalizacion.

(Acciones Centrales) relevantes a nivel de gobierno central. . . o . . .
. ] ] .. 4. Asistencia, supervision y control y Compartir, supervisar y analizar.
Las regiones se comprometen a aplicar el Plan Nacional de Prevencion

2020-2025 antes del 31 de diciembre de 2020. También se pide a las Regiones
que procedan a la planificacion preliminar de los Planes Regionales de
Prevencion (PRP) 2020-2025. Este Plan se aplica posteriormente a nivel
local. Cada Autoridad Sanitaria coordina e integra las actividades de prevencion
realizadas o promovidas a nivel nacional y autonémico.
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Lugares de trabajo que promueven la
salud

El Programa “Lugares de trabajo que promueven la
salud”, establece a nivel regional una red de empresas
que promueven estilos de vida saludables en los
lugares de trabajo mediante herramientas de
marketing social y programas destinados a aumentar
la actividad fisica y promover una alimentacion
adecuada.

Plan Dirigido de Prevencion -
Regional

Es el instrumento que organiza las actividades de
asistencia y vigilancia a las empresas, para
garantizar transparencia y una mayor conciencia
por parte de los empleadores sobre los riesgos y
las consecuencias derivadas del incumplimiento de
las normas de seguridad. Ademas, este Plan brinda
asistencia y apoyo a las empresas en la prevencion de
riesgos para la salud y la seguridad laboral.

Programas y planes de prevencion de riesgos laborales

Sistema informativo para la prevenciéon
en los lugares de trabajo - Regional

El  Programa tiene como objetivo poner a
disposicion de la comunidad datos
epidemiolégicos y andlisis cualitativos sobre
perfiles de salud en los lugares de trabajo, para
orientar la prevencién y la puesta en marcha de
medidas preventivas en torno a la prevencién de
riesgos laborales.
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- Programas y planes de prevencion de riesgos laborales

Prevencién del riesgo cancerigeno profesional, de las Prevencién en Construccién y Agricultura - Regional
enfermedades profesionales del aparato
musculoesquelético y del riesgo de estrés laboral

relacionado
El Programa se estructura en diversas estrategias de intervencion dirigidas a El Programa prevé actividades de vigilancia, control y asistencia en obras vy
combatir los tres riesgos profesionales en el ambito laboral: el riesgo de canceres explotaciones agricolas mediante la activacion de dos planes dirigidos de
profesionales, el de las enfermedades musculoesqueléticas y el de estrés laboral prevencidon de riesgos de caidas en construccion y riesgos de accidentes
relacionado, un problema que se ha acentuado en estos afios. derivados del uso de maquinaria en Agricultura. Sus acciones promoveran el

cumplimiento de los procedimientos de seguridad a través de la difusion de buenas

Las estrategias incluyen la formacién, los planes especificos para reducir la P . . ‘
practicas y material documental e informativo, entre otros.

exposicion a agentes cancerigenos profesionales, la identificacion de buenas
practicas para la evaluacion del riesgo y la promocién del bienestar
organizacional.

~cen




Fichas de regiones europeas de referencia
8. Emilia-Romagna

VEGA

Nombre del organismo: Vega Engineering

Contenido del informe: a nivel nacional Vega
Engineering elabora una serie de informes
mensuales, semestrales y anuales con el fin de
estudiar la siniestralidad laboral a nivel nacional y por
regiones con datos procedentes del ISTAT.

En estos informes se muestran, tanto datos como
comparativas con meses/semestres/afios anteriores y
unos breves comentarios.

Publican dos tipos de informes:

= |nforme Anual de la Estadistica de Accidentes
de Trabajo.

= Informe de la Estadistica de Accidentes de
Trabajo mortales (anual, semestral y mensual).

Link al organismo: Vega Engineering

INQIL
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Nombre del organismo : INAIL

Contenido del informe: elaborado anualmente por
INAIL muestra, en una primera seccién, una sintesis
de la forma de gestion de los accidentes, su evolucion
y las enfermedades profesionales, asi como las
actividades realizadas en el ambito sanitario y de
prevencién. La segunda seccién, estd dedicada a los
eventos y proyectos realizados por la region a lo largo
del afio.

El Informe regional 2022 esta acompafiado de un
“Apéndice estadistico”, que contiene las tablas que
analizan el fendmeno de los accidentes vy
enfermedades profesionales segin el modelo de
lectura de Datos Abiertos.

Link al informe: Informe Anual 2022 Emilia-Romagna
INAIL

Informes publicados sobre salud laboral y accidentes de trabajo
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Nombre del organismo : INAIL

Contenido del informe: a nivel nacional el INAIL
elabora una serie de informes especificos por
sectores. Por ejemplo, el informe Tendencia de los
accidentes laborales y enfermedades profesionales,
especifico para la Agricultura y otro del mismo
nombre especifico para la Construccion.

Sectores especificos:

= Link al informe de la Agricultura: Informe
Agricultura INAIL

= Link al informe de la Construccién: Informe
Construccion INAIL

Link a la publicacién de datos consolidados: Datos
consolidados INAIL
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- Medidas implantadas destinadas a la salud laboral

Se han identificado varias medidas implementadas o, en fase de implementacién puestas en marcha por Ejemplos de webinar gratuito, videos formativos y buenas
el Gobierno de Italia en general y, por el Gobierno de Emilia-Romagna en particular. practicas regionales

Politicas de difusion de la cultura de seguridad (nacional):

» El Observatorio de Seguridad en el Trabajo y Medio Ambiente de Vega Engineering, en
colaboracién con Vega Formazione, en el marco del Proyecto “Trabaja Seguro”, contribuye a la
difusién de la Seguridad en el Trabajo a través de la organizacion de Congresos y Seminarios
gratuitos en Aula y en Videoconferencia, destinados a analizar y profundizar en temas clave para la
prevencion de accidentes laborales.

* EI' INAIL posee una amplia galerfa multimedia, asi como un canal de YouTube con webinars,
tutoriales y podcast que ayudan a difundir y conocer conceptos y medidas relacionadas con los
accidentes y prevencion laboral.

A nivel regional, se realizan las siguientes acciones:

+ Proyecto "Inform@zione", realizado por la Regidon Emilia-Romafia, la Azienda Usl de Mddena y el
INAIL, con el objetivo de crear y difundir herramientas informativas y formativas dirigidas a todos
los sujetos responsables de la gestion de la salud y la seguridad en las empresas. Este proyecto ha
desarrollado un catalogo y una base de datos nacional de materiales realizados en estos
afos sobre el tema de la seguridad laboral, por parte de entidades publicas y privadas.

- Difusiéon de breves informes que contienen medidas de buenas practicas en distintos ambitos
como son: la prevencién de lesiones por manejo de cargas en el sector logistico; la seguridad de
maquinas, riesgo de caidas desde altura, etc. Todas ellas con fecha del afio 2023.
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Abruzzo es una region del centro-sur de lItalia, cuya capital es L'Aquila. Cuenta con una parte costera y

Datos generales

limita al norte con las Marche, al este con el Mar Adriético, al oeste con el Lacio y al sur con Molise. AREA: 10.831,84 km?
Abruzzo esta histérica, cultural, econdémica y mayoritariamente también lingUisticamente vinculada al sur
de ltalia, aunque geograficamente se encuentre en la ltalia central. La densidad de poblacion es de 117,2 POBLACION (2024): 1.269.525

hab./km2, inferior a la media nacional.
Caracteristicas de la regién:

La region estd compuesta por cuatro provincias cuya capital es L Aquila. Un tercio de la region esta
clasificada como parque nacional o regional.

Economia:

La estructura de la produccion en la region refleja la transformacion de la economia de la agricultura a la
industria y los servicios. El sector terciario y de servicios son los que representan el grueso de la
economia de Abruzzo, aportando el 70,3% del Producto Interior Bruto regional en 2019, seguidos por el
26,7% de las industrias y construcciones y el 3% de las actividades agricolas. Sin embargo, el crecimiento
de la economia regional sigue siendo impulsado predominantemente por la franja costera gracias a los
polos industriales y a la fuerte concentracion del sector terciario.

v Agricultura: la importancia de la agricultura se ha contraido mucho. La contribucion al Producto
Interior Bruto regional en 2019 ascendi¢ al 3% del total.

v Industria: Las actividades industriales y de construccién aportaron el 26,7% del Producto Interno
Bruto regional en 2019. Especialmente las telecomunicaciones, el transporte y la mecanica.

v Turismo: La oferta turistica de Abruzzo, cuya economia representa alrededor del 13% del PIB
regional, contribuye al 7,1% del empleo regional.
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Datos a nivel de pais

A continuacion, se indican algunos datos en relacién con la estructura econémica de ltalia, a fecha de 2019, afio de referencia en el estudio comparativo de las regiones para
Benchmark:

% Tasa de desempleo: 9,9%
% PIB pc: 30.100 € por habitante
% Tasa de actividad: 73,1%

% Poblacién de empresas activas: 1.577.919

Presupuesto destinado a la salud laboral

= 4.563.744¢€ al afio para las anualidades 2019, 2020 y 2021 en la partida de Prevencion en materia de salud y seguridad en los lugares de trabajo y apoyo a las
familias de las victimas de accidentes laborales dentro de las Politicas reguladoras en materia de relaciones de trabajo.

* 6.450€ para la partida de Gastos de mantenimiento de las instalaciones y equipos y mejora de la seguridad en los lugares de trabajo también dentro de las
Politicas reguladoras en materia de relaciones de trabajo para cada afio, 2019, 2020y 2021.

» 49.112.507€ al afio para las anualidades 2019, 2020 y 2021 para las Cantidades que deben transferirse al INAIL (Istituto nazionale Assicurazione Infortuni sul
Lavoro) para el desempefio de las funciones y actividades del Instituto Superior para la Prevencion y la Seguridad en el Trabajo (ISPESL), incluidas dentro de las politicas
de Seguridad Social.
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Datos a nivel de regién Datos a nivel de regién

A continuacién, se indican algunos datos en relacion con la estructura

econdémica de Abruzzo, a fecha de 2019, afio de referencia en el estudio Poblacién afiliada por sectores

comparativo de las regiones para el Benchmark:

% Tasa de desempleo: 11,1 % (mayor que la nacional) y
% PIB pc: 25.600 € por habitante (menor que el nacional) . i gl i
% Tasa de actividad: 68,2% (menor que el nacional) -

% Poblacién de empresas activas: 36.833

Presupuesto destinado a la salud laboral =

No se han podido identificar presupuestos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales, ni tampoco informaciéon sobre el gasto de los accidentes. Sin
embargo, se ha identificado que la legislacion nacional y autondmica establece
que el producto de las sanciones impuestas a las empresas por infraccion de las .
normas que protegen la salud y la seguridad de las personas trabajadoras se
utilizan para financiar actividades de prevencion en el lugar de trabajo. .
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'] Agentes y/o entidades responsables de la salud laboral

Organismos a nivel de pais

A continuacién, se describen todos los organismo y agentes involucrado en la salud laboral en Italia:

1. ElIstituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) o Sistema de Informacién Nacional de Prevencién (SNIP) es el encargado de orientar, programar
y evaluar la eficacia de las actividades de prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, asi como de orientar las actividades de vigilancia. Esta constituido por
el Ministerio de Trabajo y de Politica Social, el Ministerio de Sanidad, el Ministerio del Interior, de las regiones y las provincias autbnomas de Trento y Bolzano, el INAIL y,
con la colaboracién del CNEL.

2. CNEL: Consejo Nacional de la Economia y el Trabajo. Asamblea de expertos que asesora al Gobierno de Italia.

3. INAIL: Instituto Nacional para la Prevencion de los Accidentes en el Trabajo - es una entidad publica sin animo de lucro que gestiona el seguro publico y obligatorio de
accidentes en el trabajo y las enfermedades profesionales.

4. Observatorio de Seguridad en el Trabajo se encarga de estudiar la seguridad laboral y es Vega Engineering quien publica, en su pagina web, los resultados
estadisticos desde 2010, con el fin de ayudar a difundir estos datos para su correcta interpretacion.

5. Comité para la direccion y evaluacién de las politicas activas y de la coordinacion nacional de |as actividades de supervision en materia de salud y seguridad en
el trabajo (en el Ministerio de Salud) y la Comisién Asesora Permanente de la salud y seguridad en el trabajo (en el Ministerio de Trabajo y Politica Social), regulado en los
articulos 5y 6 del Decreto Legislativo 81/08.

No existen en lItalia entidades colaboradoras de la Seguridad social semejantes a nuestras Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. La gestién de la
incapacidad laboral, tanto en sus aspectos econémicos como sanitarios, se realiza exclusivamente a través de los Entes publicos de Seguridad Social y el Sistema publico
sanitario. La gestion de las prestaciones econdmicas por incapacidad temporal corresponde al INPS cuando la incapacidad tenga su origen en contingencias comunes, y al INAIL
(Istituto Nazionale per gli Infortuni sul Lavoro) en el caso de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.
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Agentes y/o entidades responsables de la salud laboral

Organismos a nivel de regién

A continuacion, se describen todos los organismo y agentes involucrado en la salud laboral en Abruzzo:

1. El propio departamento regional de Abruzzo, es decir, Regione Abruzzo, que dedica un espacio a la seguridad y proteccion en los lugares de trabajo, incluyendo
referencias y servicios concretos para las personas trabajadoras, las empresas y los profesionales.

2. Departamento de Salud de la Regién de Abruzzo. Desarrolla no solo funciones relacionadas con la sanidad y servicios sanitarios, sino también, con la prevencion de
riesgos laborales, publicando objetivos, acciones y medidas relacionadas con accidentes de trabajo, asf como todo lo relacionado con el PNP regional.

3. ASL (Azienda Sanitaria Locale): las prestaciones sanitarias se realizan a través del Sistema publico de Asistencia Sanitaria, que es gestionado por las Regiones, la
Unidad de Salud Local es el responsable de ello.

4. El Comité de Coordinacién Regional para la Seguridad en el Lugar de Trabajo compuesto por los organismos publicos competentes en el dmbito de la
prevencion y supervision del lugar de trabajo, para garantizar la conexiéon y homogeneidad de las actividades, evitando la superposicién y duplicacion de intervenciones.
Sus objetivos principales son: desarrollar planes de actividades y proyectos, recopilar y analizar la informacion relacionada la siniestralidad y los riesgos v, valorar los
acuerdos empresariales y territoriales que promuevan la adopcién de comportamientos a mejorar los niveles de proteccién de la salud y la seguridad

i

~cen I



Fichas de regiones europeas de referencia
9. Abruzzo

En el afo 2022, a nivel regional, se registraron 15.813 denuncias por accidentes, 4.236 mas que en 2021. Las denuncias por lesiones mortales fueron de 25 (21 menos
que en 2021). Las denuncias de enfermedades profesionales registradas fueron 3.993 (458 mas que en 2021).

Datos sobre siniestralidad laboral

El indice de incidencia mortal en Abruzzo es de 33,0 por cada millon de empleados. Segun este indice ocupa la posicién 14 de un total de 20 regiones. Se
registraron en 2022 un total de 25 accidentes mortales (21 casos menos que en 2020y 2021).

Entre 2012 y 2018, en relacién a los sectores de actividad econdmica, las denuncias por accidentes se refieren en un 25% a las Actividades Manufactureras, seguidas por
el sector Salud (13%) y la Construccion (13%) y, finalmente por el Comercio (12%).

El nimero de enfermedades profesionales notificadas, después de un aumento significativo entre 2008 y 2011 y una ligera reduccién a unas 4.800 en los dos afios
siguientes, se mantuvo en torno a los 5.000 casos/afio hasta 2015. De 2015 a 2020, el indice se ha reducido.

En los cuatro primeros meses de 2024, los datos de muertes laborales sitian a Abruzzo en la zona blanca de accidentes, es decir, la incidencia de los accidentes es
inferior al 75% de la incidencia media nacional junto a Liguria, Friuli-Venezia Giulia, Basilicata, Veneto, Marche y Molise.

~cen
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- Normativa y regulaciéon en materia de prevencion laboral

Normativa a nivel de pais Normativa a nivel de regién
La cuestion de la seguridad en el trabajo esta regulada por un Texto Refundido DGR n.° 341 del 17/06/2019 Aprobaciéon del Memorandum de Entendimiento para la
(Decreto Legislativo 81/2008) que prevé una serie de obligaciones, tanto para promocion de la salud y la seguridad en el lugar de trabajo, mediante el desarrollo
el empresario como para el trabajador y que, por tanto, interviene directamente de intervenciones conjuntas entre la Regién Abruzzo y la Direccién Regional de
en el sistema de proteccion de ély sus compafieros. Abruzos del INAIL.

Es obligatorio que cada empresa designe un Representante de Seguridad
de los Trabajadores (RLS) que represente el punto de referencia de las
personas trabajadoras en temas de seguridad. Es elegido por las personas
trabajadoras y debe ser consultado por el empresario sobre los aspectos
relativos a la prevencién de accidentes. Goza de las mismas protecciones que los
representantes sindicales y tiene derecho a vacaciones remuneradas.

~cen I
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Plan Regional de Prevencion (PRP)
Abruzzo

A nivel nacional el Plan Nacional de Prevencién (PNP)
2020-2025 del Ministerio de Salud representa el
marco comun de los objetivos de muchas de las
areas relevantes de la Salud Publica.

Se convierte en un instrumento para apoyar la
capacidad de respuesta a la pasada y otras posibles
pandemias, confirmando la voluntad y el compromiso
de las instituciones nacionales y regionales de invertir
en promocion y prevencion de la salud, a través de
Planes Regionales de Prevencion (PRP) y Lineas de
Apoyo (Acciones Centrales) relevantes a nivel de
gobierno central.

Las regiones se comprometen a aplicar el Plan
Nacional de Prevencion 2020-2025 antes del 31 de
diciembre de 2020. También se pide a las Regiones
que procedan a la planificacion preliminar de los
Planes Regionales de Prevencién (PRP) 2020-2025.
Este Plan se aplica posteriormente a nivel local.

Workplace Health Promotion WHP
Abruzzo

Programa de la Organizacion Mundial de la Salud
para la promocion de la salud en el lugar de trabajo a
través de estilos de vida saludables. Existen
adaptaciones a nivel regional. Se puso en marcha en
2016 con la DGRT 1078 del 02/11/2016 con el
objetivo es garantizar medidas de promocion de
la salud para las personas trabajadoras.

El objetivo general del proyecto era la creaciéon de un
lugar de trabajo que promueva la salud a través de la
implementacion de una serie de intervenciones en
diversas lineas, como el fomento de la movilidad
sostenible, el aumento del bienestar personal
mediante la promocién de oportunidades sobre la
conciliaciéon de la vida laboral.

Ademas, se han incrementado las herramientas de
las que disponen las empresas que quieran iniciar el
viaje en el proyecto. Mas informacion.

Programas y planes de prevencion de riesgos laborales

Promocion de la calidad, la idoneidad y
la eficacia de la vigilancia de la salud -
Regional

Bajo el Plan de Prevencidn Regional se elabora este
Programa que tiene como objetivo proporcionar
herramientas para promover la calidad,
idoneidad y eficacia de la vigilancia sanitaria
preventiva y periddica, llevada a cabo por médicos
competentes en la Construccion y la Agricultura.

En su proceso se incluye un trabajo conjunto entre
un grupo de trabajo regional y los socios vy
patronales del sector de la Construcciéon o
Agricultura.
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REACH y CLP* para sectores
especificos - Programa Regional

Programa de actividades de informacién y formacion
sobre REACH y CLP* (ejecutado en noviembre de
2022) para apoyar a las empresas y personas
trabajadoras de los sectores de la Construccién
y la Agricultura, se llevaran a cabo eventos de
capacitaciéon e informacién para proporcionar
conocimientos  Utiles 'y comprender el riesgo
quimico en el lugar de trabajo, asi como promover la
adopcion de medidas correctas de gestion de
productos quimicos.

*El Reglamento REACH sobre Registro, Evaluacion,
Autorizacidn y Restriccion de sustancias quimicas, junto con
el Reglamento CLP sobre la clasificacion, el etiquetado y el
envasado de productos quimicos son la legislacion de la UE
clave para la evaluacion y gestion de productos quimicos.

Plan de prevencién de riesgos
dirigido a la Construccion -
Regional

El objetivo principal del Plan es la definicion de
estrategias de prevencion en la Construccion.
Dichas estrategias estan dirigidas a favorecer las
sinergias con todos los agentes e involucrar a todas
las figuras estratégicas del sector, llegando también
a las pequefas y medianas empresas para
superar las desigualdades.

En este proceso se incluye un trabajo conjunto entre
un grupo de trabajo regional y los socios y
patronales del sector.

Programas y planes de prevencion de riesgos laborales

Plan de prevencién de riesgos
especifico para maquinaria agricola -
Regional

Su objetivo es acompaiiar a los empleadores en la
autoevaluacién del nivel de seguridad en la gestion
de riesgos y en la organizacion de la seguridad
empresarial con acciones de sensibilizacion,
asistencia y vigilancia en la agricultura y promover
una sinergia entre todos los agentes
involucrados.

En su proceso se incluye un trabajo conjunto entre
un grupo de trabajo regional y los socios y
patronales del sector.
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VEGA

Nombre del organismo: Vega Engineering

Contenido del informe: a nivel nacional Vega
Engineering elabora una serie de informes
mensuales, semestrales y anuales con el fin de
estudiar la siniestralidad laboral a nivel nacional y por
regiones con datos procedentes del ISTAT.

En estos informes se muestran, tanto datos como
comparativas con meses/semestres/afios anteriores y
unos breves comentarios.

Publican dos tipos de informes:

= |nforme Anual de la Estadistica de Accidentes
de Trabajo.

= Informe de la Estadistica de Accidentes de
Trabajo mortales (anual, semestral y mensual)

Link al organismo: Vega Engineering

INQIL
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Nombre del organismo : INAIL

Contenido del informe: elaborado anualmente por
INAIL muestra, en una primera seccién, una sintesis
de la forma de gestion de los accidentes, su evolucion
y las enfermedades profesionales, asi como las
actividades realizadas en el ambito sanitario y de
prevencién. La segunda seccién, estd dedicada a los
eventos y proyectos realizados por la region a lo largo
del afio.

El Informe regional 2022 esta acompafiado de un
“Apéndice estadistico”, que contiene las tablas que
analizan el fendmeno de los accidentes vy
enfermedades profesionales segin el modelo de
lectura de Datos Abiertos.

Link al informe: Informe Anual 2022 Abruzzo INAIL

Informes publicados sobre salud laboral y accidentes de trabajo

IN(\II.
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Nombre del organismo : INAIL

Contenido del informe: a nivel nacional el INAIL
elabora una serie de informes especificos por
sectores. Por ejemplo, el informe Tendencia de los
accidentes laborales y enfermedades profesionales,
especifico para la Agricultura y otro del mismo
nombre especifico para la Construccion.

Sectores especificos:

= Link al informe de la Agricultura: Informe
Agricultura INAIL

= Link al informe de la Construccién: Informe
Construccion INAIL

Link a la publicacién de datos consolidados: Datos
consolidados INAIL

‘Ccen N
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- Medidas implantadas destinadas a la salud laboral

Se han identificado varias medidas implementadas o, en fase de implementacién puestas en marcha por Ejemplos de webinar gratuito, videos formativos y de las
el Gobierno de Italia en general y, por el Gobierno de Abruzzo en particular. reuniones y conferencias organizadas

Politicas de difusion de la cultura de seguridad (nacional):

+ El Observatorio de Seguridad en el Trabajo y Medio Ambiente de Vega Engineering, en el marco
del Proyecto “Trabaja Seguro”, contribuye a la difusién de la Seguridad en el Trabajo a través de la
organizacion de Congresos y Seminarios gratuitos en Aula y en Videoconferencia, destinados a
analizar y profundizar en temas clave para la prevencion de accidentes laborales

* EI' INAIL posee una amplia galerfa multimedia, asi como un canal de YouTube con webinars,
tutoriales y podcast que ayudan a difundir y conocer conceptos y medidas relacionadas con los
accidentes y prevencién laboral.

A nivel regional, se realizan reuniones y conferencias que favorecen la promocién de la salud laboral:

» Lugares de Trabajo que promueven la Salud: En el marco de las iniciativas de comunicaciéon y
sensibilizacion del Plan Regional de Prevenciéon 2021-2025, y del Plan "Workplace Health
Promotion” se organizd una reunién para ilustrar a los representantes de las asociaciones de

. JORT . . -
empleadores, empresarios, médicos competentes, operadores de seguridad corporativa, L]
personas trabajadoras y sus representantes las herramientas tedricas y practicas para la 18
promocion de estilos de vida correctos en el lugar de trabajo. EEE’E

» Conferencia sobre Salud y Seguridad en la Construccién en Teramo: dedicado a la presentacion
de los resultados y buenas practicas convocado por el Grupo de Trabajo Regional de Salud y
Seguridad en la Construccion.

B B
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- Medidas implantadas destinadas a la salud laboral

A nivel regional, el Departamento de Salud de la Regién de Abruzzo ha creado un nuevo portal Pagina del nuevo portal de prevencion INSIEME in
dedicado al Plan Regional de Prevencién 2021-2025. Esta web recopila y organiza el contenido del SElllizz), e e e e i Gl EL ) 6 21

Plan, haciendo sus objetivos, acciones y noticias claros y accesibles delinforme de buenas practicas y previsién de
, ) ' y y : nuevas medidas a nivel nacional

A nivel regional, el Servicio de Proteccién de la Salud y Seguridad en el Trabajo, ha realizado un Informe
sobre Buenas Practicas para Ambientes de Trabajo Saludables y Seguros en todas las edades it it
que, concluye que la cooperacién entre los responsables de RRHH y los responsables de salud vy -
seguridad es importante dado que ciertas politicas de gestion de recursos humanos tienen un impacto
en la salud y la seguridad en el entorno laboral. En ese escenario se proponen, entre otros, los siguientes
ambitos a intervenir:

» Transferencia de conocimientos, formacién y aprendizaje continuo.
» Promocion de la salud en el lugar de trabajo.

e Précticas de flexibilidad horaria.

» Gestion de la salud y seguridad laboral.
+ Rotacion y reasignacion.

 Jubilacion y transicion a la jubilacion.




1 0 . Auvergne



Fichas de regiones europeas de referencia
10. Auvergne

) Datos generales

Alpes.

Auvergne es una regién histérica en el centro de Francia, conocida por su paisaje volcanico, rica ; O |

historia y vibrante cultura. Forma parte de la region administrativa mas grande de Auvernia-Rédano- AREA: 26.172 km? .
POBLACION (2023): 1.370.432

Caracteristicas de la regién:

Auvergne es una regién poco poblada, principalmente debido a que es una zona especialmente

montafiosa y aislada. La region esta formada por 14 distritos y 1.310 ciudades, destacando entre ellas:

Clermont-Ferrand, Le Puy-en-Velay y Vichy.

Economia:
Dada su situacion de aislamiento, la region ha tenido un desarrollo industrial y econdmico relativamente
limitado, aunque cuenta con algunas industrias importantes.

v Industria: la principal industria auvernesa se encuentra en el sector del neumatico, con Michelin
con sede en Clermont-Ferrand y varias industrias diseminadas por la regién. La industria, entre Ia
poblacion activa representa aproximadamente un 20%, frente al 18% de la media nacional.

v Agricultura: El fértil suelo volcanico es ideal para la agricultura, siendo la produccién de lacteos y
quesos importantes contribuyentes a la economia local. La agricultura representa el 8,5% de los
empleos regionales, el doble que la media nacional.

v Turismo: La belleza natural, los lugares histéricos y las atracciones culturales hacen del turismo
una parte vital de la economia de la region.
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Datos a nivel de regién y pais

Datos a nivel de regién
A continuacion, se indican algunos datos en relacién con la estructura econémica de

Francia, a fecha de 2019, afio de referencia en el estudio comparativo de las regiones
para el Benchmark: Presupuesto destinado a la salud laboral

No se ha podido localizar el importe a nivel regional de presupuesto de
* Tasa de desempleo: 5,6% (8,5% a nivel nacional) prevencién laboral de Auvergne. Pero, en el Plan de Presupuesto del afio 2023 de la
region, se ha incluido nuevos puntos de inversion de presupuestos como: 4 millones
de euros para discapacidad; 8 millones de euros para seguridad; 9 millones de euros

% Tasa de actividad: 66,5 % (76,1% a nivel nacional) para la salud.

% Poblacion de empresas activas: 25.065 (1.365.025 a nivel nacional) Poblacién afiliada por sectores
Presupuesto destinado a la salud laboral

Se ha identificado el gasto estimado que han supuesto los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales en Francia en 2022. La cifra asciende a 11.554

% PIB pc: 29.000 € por habitante (36.000 € por habitante a nivel nacional)

millones de euros. Ademés, anualmente asigna un presupuesto de unos 80 millones — &
de euros para El Instituto Nacional de Investigaciéon y Seguridad para la Prevencion de r
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales (INRS), procede del Fondo :

Nacional para la Prevencion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
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Agentes y/o entidades responsables de la salud laboral

Organismos a nivel de pais Organismos a nivel de region
El Ministerio de Trabajo, Salud y Sclidaridad es una entidad gubernamental Direcciones Regionales de Economia, Empleo, Trabajo y Solidaridad (DREETS) de
responsable de las politicas de trabajo, salud y proteccién social. Auvergne. Los DREETS son los encargados de dirigir y coordinar las politicas publicas que

les encomiendan e implementan. A nivel departamental, las Direcciones Departamentales
de Empleo, Trabajo y Solidaridad (DDETS) y las Direcciones Departamentales de Empleo,
Trabajo, Solidaridad y Proteccién a la Poblacion (DDETS-PP).

e Los DDETS son responsables de la administracion regional y actia como interlocutor de
P . SeeslEmpielgn las empresas, de los empleados. Se encarga de la economfa, de la cohesién social, del
= medio ambiente y, en el DDETS-PP, de la competencia, de los asuntos del consumidor y

NS W T | — - S—— = i = g ey | de la lucha contra el fraude, de la seguridad alimentaria, de la salud y del bienestar de los
animales.
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Datos sobre siniestralidad laboral

Accidentes muy graves y mortales en 2021

A nivel nacional, en 2022 se registraron 559.812 accidentes laborales, de los cuales 789 fueron mortales.

A nivel regional, el indice de siniestralidad es de 38 aproximadamente, situandola entre las regiones de "
- .
Francia con un mayor indice de incidencia. T n
\ L !m: -

En 2021, se produjeron 1.983 accidentes graves y mortales, esto significa por cada 1.235 empleados se
produce un accidente grave o mortal. Los hombres tienen un riesgo mayor que las mujeres, 67%
frente 33%. Estos accidentes se producen principalmente en los sectores como Transporte terrestre,
Construccién, Venta por mayor y menor.

En 2021, se han registrado 13.408 accidentes, un 34% mas frente a 2016. Este crecimiento es mayor
en mujeres que hombres. Los sectores con mayor riesgo son: Venta al por menor; Actividades de
servicios sociales sin alojamiento; Trabajos de Construccion especializados (BTP); Alojamiento médico-
social y social; Servicios de Construccién: limpieza, seguridad, etc.; Transporte terrestre y por tuberia;
Comercio al por mayor ¢, Industrias Alimentarias. e 44 e et o g ]t P

Numero de accidentes por trabajador (2019)
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- Normativa y regulaciéon en materia de prevencion laboral

La Ley asociada a la prevencion laboral en Francia es el titulo Il: Principios generales de la prevencion que contiene 7 articulos. Esta legislacion estd compuesta por dos
capitulos: Obligacién del empleador (Articulo L4121-1 a L2121-5) y Obligacién del trabajador (Articulo L4122-1 a L4122-2).

Algunos puntos de las obligatorios de los empleadores son:

El empleador adoptara las medidas necesarias para garantizar la seguridad y proteger la salud fisica y mental de las personas trabajadoras. Estas medidas incluyen:

+ Acciones de prevencion de riesgos laborales, incluidas las mencionadas en el articulo L. 4161-1.

« Acciones de informacion y formacion.

 El establecimiento de una organizacion y de recursos adecuados.

El empresario velara por que estas medidas se adapten para tener en cuenta el cambio de circunstancias y mejorar la situacion existente.

El empresario aplicara las medidas previstas en el articulo L. 4121-1 sobre la base de los siguientes principios generales de prevencion:

» 1° Evitar riesgos

+ 2°Evaluar los riesgos que no pueden evitarse

+ 3° Combatir los riesgos en su origen

+ 4° Adaptar el trabajo a las personas, en particular en lo que se refiere al disefio de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos de trabajo y de los
métodos de trabajo y de produccion, con el fin de limitar el trabajo mondtono y el trabajo ritmico y reducir los efectos de estos sobre la salud.

Algunos de los puntos de las obligaciones de las personas trabajadoras son:
« Corresponde a cada trabajador velar, de acuerdo con su formacién y seglin sus posibilidades, por su salud y seguridad, asf como por la de las demas personas afectadas
por sus actos u omisiones en el trabajo.
+ Las instrucciones del empresario deberan especificar, en particular cuando la naturaleza de los riesgos lo justifique, las condiciones de utilizacion de los equipos de
trabajo, los medios de proteccion, las sustancias peligrosas y los preparados. Se debe adaptar a la naturaleza de las tareas a realizar.
 Las disposiciones del parrafo primero no afectan al principio de responsabilidad del empresario.
+ Las medidas de salud y seguridad en el trabajo no deben suponer una carga financiera para las personas trabajadoras.

~cen N
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- Programas y planes de prevencion de riesgos laborales

Planes de Salud Ocupacional PST (OHP) - Nacional Plan de Prevencién de Accidentes de Trabajo
Graves v Mortales - Nacional

Cada cinco afios, desde 2004, las autoridades publicas han establecido las principales Elaborado conjuntamente por el Estado, los interlocutores
directrices relacionadas con la salud laboral en un Plan Nacional de Salud Ocupacional sociales, los organismos de seguridad social y de prevencién,
(PST). El desafio es mejorar de manera sostenible la salud ocupacional de todas las personas el Plan de Prevencién de Accidentes de Trabajo Graves y Mortales es
trabajadoras y prevenir los riesgos laborales reuniendo a todos los actores involucrados en el una aplicacion del cuarto Plan de Salud Laboral (PST4) presentado en
mundo del trabajo. Las DREETS desglosan este Plan Nacional en Planes Regionales de diciembre de 2021, que especifica las modalidades operativas de
Salud en el Trabajo (PRST). despliegue en este ambito a través de acciones concretas.

El PRST4 prevé 13 acciones correspondientes a 4 orientaciones: Puesto en marcha en marzo de 2022, este Plan tiene como objetivo

prevenir los principales riesgos laborales como los riesgos en
carretera, las caldas en altura y el uso de determinadas maquinas. Esta
2. Desarrollar la prevencién de la desintegracién y el desgaste ocupacional, y la dirigido principalmente, a los colectivos mas vulnerables a sufrir

conservacion del empleo. accidentes laborales graves y mortales, como los jovenes y los
recién contratados, los trabajadores temporales, los auténomos, asi
como las microempresas y las PYMES.

1. Fortalecimiento de la prevencién primaria en el trabajo y la cultura de la prevencion.

3. Adaptar la politica de salud en el trabajo a los retos de hoy y de mafiana.
Consolidar la gestion y gobernanza de la salud laboral.

Las 13 acciones son implementadas por grupos de trabajo en los que participaran socios
regionales y actores en el campo de la salud laboral. También, se ofrecen herramientas a los
empresarios (principalmente a las microempresas y las PYMES), a los empleados y a los
responsables de prevencion para ayudarles a actuar diariamente.

~cen IR
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nombre del organismo: el Instituto Nacional de
Estadistica y de Estudios Econdmicos recopila,
produce, analiza y difunde informacién sobre la
economia y la sociedad francesa.

Contenido del informe: se estudian dos enfoques
para examinar los vinculos entre el trabajo, la salud y
la discapacidad:

1. Riesgos laborales: accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales reconocidas
o limitaciones percibidas por las personas
trabajadoras.

2. Insercion profesional de las personas con
discapacidad o que declaran un problema de
salud a largo plazo con limitacién de actividad.

Link al informe: Trabajo, salud discapacidad -
Empleo, desempleo, rentas del trabajo | Insee

(]
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Nombre del organismo: El Instituto Nacional de
Investigacion y Seguridad para la Prevencion de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales, INRS, esta compuesto
por representantes de las organizaciones de empresarios y
personas trabajadoras y otros actores institucionales en la
prevencion de riesgos laborales. Ofrece herramientas vy
servicios a las empresas y a los 18 millones de trabajadores

cubiertos por el régimen general de la Seguridad Social.

Sapuridled y Solid én el Troboge

Contenido del informe: cubre todos los temas relacionados
con la salud y la seguridad en el trabajo. Esta dirigido a las
empresas y a sus empleados, y a todas aquellas personas
preocupadas por la prevencion de riesgos en las empresas
(agentes de la red del Seguro de Salud de Riesgos Laborales,
servicios de salud laboral, miembros del CSE (Comité
Econdmico y Social), CHSCT (Comité de Salud, Seguridad y
Condiciones de Trabajo), profesionales de la seguridad vy
formadores.

Link al al organismo:_Accidentes de trabajo v enfermedades
profesionales: cifras clave de 2021 - Noticias - INRS

Informes publicados sobre salud laboral y accidentes de trabajo

| > Tl‘.i.nm:nw
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Nombre del organismo: el organismo Seguro de
Salud - Riesgos Laborales, como parte de la Seguridad
Social, actla por una buena salud laboral, indemniza a
los empleados en caso de enfermedades profesionales,
accidentes de trabajo o desplazamientos y, ayuda a las
empresas a prevenir riesgos laborales.

Contenido del informe: elabora informes anuales que
presentan las cifras de la siniestralidad debida a los
riesgos de accidentes de trabajo, accidentes in itinere y
enfermedades profesionales, asi como los elementos del
equilibrio  financiero del sector y las prestaciones
satisfechas para el afio 2022.

Link al informe:_Informe anual 2022 del seguro de
enfermedad francés - Riesgos laborales | Seguro de

enfermedad (ameli.fr)
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Informes publicados sobre salud laboral y accidentes de trabajo

Las Direcciones Regionales de Economia, Empleo, Trabajo y Solidaridad (DREETS) publican informes con
datos y acciones relacionadas con la salud laboral y los accidentes de trabajo.

En concreto, la DREETS de Auvergne - Rhdne -Alpes ha elaborado y puesto en marcha, entre otras iniciativas,
las que se listan a continuacion:

* Un grupo de trabajo que combina las competencias del Departamento de Trabajo y del Departamento

de Estudios, Estadisticas y Evaluacion del DREETS, del CARSAT Rhone Alpes, del ARACT, del OPPBTP, de
Santé Publique France y de varios Servicios de Salud en el Trabajo ha analizado estas bases de datos para
ofrecer tablas y graficos comentados que ayudan a identificar mejor los ambitos prioritarios de
intervencion y a hacer un seguimiento de sus acciones.

El informe anual de caso de incapacidad temporal por trabajo. Esta publicacion examina los desafios
relacionados con la discapacidad en la regién de Auvernia Rédano-Alpes en 20271 con un fuerte impacto
en las personas trabajadoras y las empresas. También da las claves para la implementacion de acciones.
Incapacidad en Auvernia Rédano-Alpes: jdatos para actuar! - Direccion Regional de Economia, Empleo,
Trabajo v Solidaridad (DREETS)

El informe de accidentes muy graves y mortales de 2021 contiene los datos de accidentes muy
graves y mortales de la zona en 2021, asi como el impacto de éstos en las personas trabajadoras y los
empleadores. Accidentes de trabajo -2 - Direccién Regional de Economia, Empleo, Trabajo y Solidaridad

(DREETS)

Informes de enfermedad profesional: Recoge los datos de las personas que han sufrido enfermedad

profesional en 2021._Enfermedades profesionales - 2 - Direccién Regional de Economia, Empleo, Trabajo vy
Solidaridad (DREETS)

Listado de los informes publicados
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- Medidas implantadas destinadas a la salud laboral

Las Direcciones Regionales de Economia, Empleo, Trabajo y Solidaridad (DREETS) como parte de sus
acciones prioritarias y los servicios de la Inspeccion de Trabajo estan fuertemente movilizados en la lucha contra
los accidentes laborales.

En su plataforma de Prevencion de Riesgos Laborales ofrecen videos explicativos sobre la prevencion laboral. Es
una plataforma de facil acceso y con informacion completa sobre los principales riesgos de los accidentes vy, las
acciones que han sido llevadas a cabo previamente por empleados y empresas. DREETS ha analizado
previamente los ambitos prioritarios de intervencion para realizar esta serie de videos.

Las principales secciones de la salud
ocupacional de Ministerio de Trabajo, Salud y
Solidaridad

DREETS también realiza estudios sobre la cultura de la prevenciéon en pequefias empresas y, entrevista a los
directivos de éstas y sus empleados.

Algunos municipios, en funcién de su diagndstico territorial, estan desarrollando acciones especificas a favor de
las condiciones laborales de los empleados de las microempresas y de las PYMES, sobre todo, en el sector de la
Construccion.

Por otro lado, el Ministerio de Trabajo, Salud y Solidaridad cuenta con una plataforma donde explica las ppre——— el o — =
medidas preventivas para los riesgos mas comunes, como el amianto o calor y frio. En esta plataforma también se e o i — i
puede encontrar informacién sobre planes de prevencién nacional y disposiciones especiales. e ——— ———

El Instituto Nacional de Investigacion y Seguridad para la Prevencién de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales (INRS) ha propuesto y desarrollado herramientas, en forma de una cuadricula de
preguntas que permiten evaluar la gestion de la seguridad y la salud en las empresas.

~cen I
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Datos generales

La Comunidad Foral de Navarra es una region foral (autogobierno basado en los derechos histéricos ; o)
reconocidos en la Constitucién) situada en el norte de Espafia. Limita al nordeste con la regién francesa AREA: 10.391 km? %
de Nueva Aguitania, al noroeste con el Pais Vasco, al este y sureste con Aragén y por el sur con La Rioja. TN
Caracteristicas de la region: POBLACION (2023): 649.946 Vs

Tiene una densidad de poblacién de 63,63 hab./km?, inferior a la media nacional (93,74 hab./km2), de Ia
que aproximadamente un tercio vive en la capital, Pamplona y mas de la mitad, en el area metropolitana
de la misma. Ocupa el puesto 15 como comunidad auténoma mas poblada, de las 19 Comunidades
Auténomas. Navarra tiene fueros propios como Territorio Histoérico.

Economia:
Su economia se basa en torno a los siguientes sectores:

v Agricultura: aunque su importancia decae, la agricultura desempefia un papel importante
dentro de la economia de la Comunidad Foral de Navarra.

v Industria: constituye el corazén de la economia navarra. Destaca su especializacién en la
industria manufacturera, con una clara orientacion exportadora. Cuenta con empresas lideres
en los sectores de automocion, edlico y farmacéutico, asi como en el sector agroalimentario.

v' Turismo: un sector en crecimiento en la regidon que ha experimentado un aumento notable en
los Ultimos afios, gracias a la apuesta por la innovacion y la diversificacion de la oferta,
convirtiéndose en uno de los motores econdmicos. Su oferta se centra en su patrimonio histérico
y cultural, asi como en su rica gastronomia y sus paisajes naturales
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Distribucion econémica del pais / region

Datos a nivel de regién y pais Datos a nivel de regién

A continuacién, se indican algunos datos en relacion con la estructura
econdémica de Espafia, a fecha de 2019, afio de referencia en el estudio Presupuesto destinado a la salud laboral
comparativo de las regiones para el Benchmark:

La Comunidad Foral de Navarra destina en la anualidad 2022 2.132.834€ a la partida
de Actividades de prevencién de riesgos laborales, en la que se incluyen actividades
de formacion o de evaluacion de riesgo y planes de emergencia, entre otras. Dentro

% PIB pc; 32.000 € por habitante (26.400 € por habitante a nivel nacional) d.e los recursos educativos., para programas de salud laboral y prevencién de
riesgos laborales ha destinado en 2022, 36.414¢€.

% Tasa de desempleo: 8,2% (14,1% a nivel nacional)

«» Tasa de actividad: 88.9% (80,9% a nivel nacional)

% Poblacién de empresas activas: 19.788 (1.566.344 a nivel nacional) Poblacién afiliada por sectores
Presupuesto destinado a la salud laboral " i .

Dentro de los Presupuestos Generales del Estado, se ha dotado de 18 M de € en

2022 a la partida “Acciones para reforzar la prevencion y promocion de la . 3
Salud. Sanidad". Dentro de los PGE, en la seccion 19 Ministerio de Trabajo y . : g
Economfa Social, en concepto de transferencias corrientes a la Fundacion Estatal : .
para la prevencion de Riesgos Laborales se han destinado 26.000,00<. Ty iy s
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Agentes y/o entidades responsables de la salud laboral

Organismos a nivel de pais

El Ministerio de Trabajo y Economia Social: es el organismo de ambito
nacional encargado de elaborar y difundir la Estadistica de Accidentes de
Trabajo.

Las Administraciones publicas con competencias en materia laboral
determinan las politicas aplicables en el dambito de la prevencion de riesgos, con
el fin de mejorar las condiciones laborales, controlar las medidas adoptadas por
los organismos y fomentar la participacion de empresas y personas
trabajadoras a través de sus érganos representativos.

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST): es el
organo cientifico técnico especializado en prevencién de riesgos laborales de la
AGE. Actla como centro de referencia nacional, con el fin de garantizar la
coordinacion y la difusion de la informacion a nivel del pais.

Fundacién Estatal para la Prevencién de Riesgos Laborales F.S.P:
perteneciente al Ministerio de Trabajo y Economia Social, tiene como fin la
promocién, especialmente en las pequefias y medianas empresas, de
actividades destinadas a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

Mutuas de trabajo: gestionan los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y la prevencién de riesgos laborales.

Organismos a nivel de regién

La Direccién General de Salud del Gobierno de Navarra es el 6rgano que
dirige y ejecuta los planes de Prevencion Laboral, entre ellos esta el Plan de
Prevencidon de los Efectos en Salud del Exceso de Temperaturas y de la
Contaminacion del Aire.

Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra (ISPLN): organismo técnico-
asistencial, especializado en materia de promocién de la salud y vigilancia,
prevencion e intervencion sobre problemas colectivos de salud y de
asesoramiento en esta materia. El Instituto realiza de manera anual un Informe
sobre la siniestralidad laboral en Navarra.

Confederacion de Empresas de Navarra (CEN): formada por 49 asociaciones
empresariales y en torno a 15.000 empresas y profesionales auténomos, es la
organizacion empresarial mas representativa de Navarra, lo que la convierte en
interlocutora acreditada y de referencia ante las instituciones. Su objetivo principal
es apoyar a asociaciones, empresarios y profesionales auténomos representando
y defendiendo sus intereses.

~cen
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En la region de Navarra se registraron en 2022 un total de 24.800 accidentes de trabajo, 471 mas

Datos sobre siniestralidad laboral

que en 2021. Los casos de lesiones con resultados fatales (graves y mortales) notificados fueron de 104, indice de siniestralidad laboral en 2022 de Navarra
lo que supuso un aumento de 12 en comparaciéon con 2021. Las denuncias de enfermedad profesional segun tipo de trabajador comparando con otras
comunidades auténomas.

notificadas fueron de 1.266.

El indice de incidencia de Navarra es de 37,3 accidentes por cada mil empleados. Lo que ha supuesto

un incremento del casi 2% respecto al afio 2021. Segln este indice, ocupa la posicién 5 de un total sy e e TR o A e [ i
de 19 regiones, muy por encima de la media nacional. Ademds, dicho indice ha estado aumentando i i
en los Ultimos afios. — ! = it | i
Los hombres que trabajan por cuenta propia tienen un riesgo mayor que las mujeres ya que se Bt —————— = VRE e i, —
observa que aproximadamente el 45% de la poblacion afiliada son mujeres, pero solo el 20% de los o e, [ N . s
accidentes se producen en la poblacion femenina. i Pr— e i

il (]

=
|
]

El sector con mayor incidencia es la Construccion, aunque el sector con mayor crecimiento en
cuanto siniestralidad es la Industria. En este Ultimo sector, se han observado un aumento de

ll

I

accidentes en la poblaciéon joven y también en la poblacion extranjera.
. o . . ——— :. - e
Los accidentes son generados principalmente por sobreesfuerzo fisico y choques contra objetos, By e rrrr [ —
aungue también se ha comprobado que existen nuevos tipos de lesiones, en menor medida, como — e .
. — [F—
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enfermedades psicoldgicas. it

También se ha identificado un aumento mayor de los accidentes de trabajo en las personas que
trabajan por cuenta propia en los Ultimos afios. El perfil de los accidentes de este grupo de personas
esta comprendido por hombres de edades entre 40y 59 afios.
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Normativa a nivel de pais

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (articulos 16y 23).

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social (articulo 115). Definicién de accidente de trabajo.

Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, sobre publicaciéon de las sanciones por infracciones
muy graves en materia de prevencién de riesgos laborales.

LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de
riesgos laborales.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales.

Reglamento general sobre procedimientos para la imposicién de sanciones por infracciones
de orden social y para los expedientes liquidatarios de cuotas a la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, para regular la actuacién de los técnicos
habilitados en materia de prevencidn de riesgos laborales. En el Apéndice IV, Ley 39/1999.

Normativa y regulacion en materia de prevencion laboral

Normativa a nivel de region

Decreto foral 135/1998, de 20 de abril, por el que se
adapta la normativa de prevencion de riesgos
laborales al ambito de la administracién de la
comunidad foral y sus organismos auténomos

Orden foral 156/2008, de 15 de mayo, del Consejero de
Innovacion, Empresa y Empleo, por la que se regula la
publicacion de las sanciones por infracciones muy
graves en materia de prevencion de riesgos
laborales y se crea el correspondiente Registro.
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Plan de accién 2023-2024: Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2023-2027

Configurado como un marco de trabajo conjunto
entre las  Administraciones  Publicas 'y los
Interlocutores Sociales, sustentado en el compromiso
y la colaboracién de todos los agentes. Su objetivo es
la consecucion de los siguientes objetivos: i) mejora
de la prevenciéon de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales; i) gestién de los
cambios derivados de las nuevas formas de
organizacion del trabajo; i) la evolucion
demografica y el cambio climético; iv) mejora de la
gestién de la seguridad y salud en las PYMES; v)
reforzar la  proteccion de las personas
trabajadoras en situacion de mayor riesgo o
vulnerabilidad; vi) introducir la perspectiva de
género en el ambito de la seguridad y salud en el
trabajo vy, vii) fortalecer el Sistema Nacional de
Seguridad y Salud para afrontar con éxito futuras
crisis.

Plan estratégico del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2022-2026

Tiene como propésito principal mejorar la
respuesta del Instituto como servicio publico,
reforzando a la institucion en cuanto a su estructura 'y
recursos, potenciando su actividad como organismo
cientifico-técnico y su capacidad de estudio e
investigacion aplicada a las condiciones laborales
actuales. Su mision es contribuir a la transmisién
del conocimiento y la practica en las empresas,
impulsando  su  condicién  de referencia vy
fomentando las colaboraciones con otros
actores en prevencion de riesgos laborales.

Programas y planes de prevencion de riesgos laborales

Plan Nacional de Sensibilizacion en
Seguridad y Salud para el Sector
Pesquero

Elaborado por el Grupo de Trabajo “Sector Maritimo
Pesqguero” de la Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CNSST) debido a que la pesca
se encuentra entre los sectores de actividad
prioritarios  por su elevada siniestralidad,
especialmente en lo que se refiere a los accidentes
mortales.
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Plan de Salud Publica de Navarra
2022-2025 - Regional

Elaborado por el Instituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra. Entre sus objetivos estratégicos
destacan:

* Mejorar la prevencion de accidentes de
trabajo y de enfermedades profesionales.

+ Gestionar los cambios derivados de las
nuevas formas de organizacion del trabajo.

« Gestionar los cambios demograficos vy
climaticos desde la Optica preventiva.

* Mejorar la gestion de la seguridad y salud en
las PYMES, en una apuesta por la integracion y
la formacién en prevencién de riesgos
laborales.

Plan de Empleo 2021-2024 de
Navarra - Regional

Plan regional donde uno de los apartados es la
prevencion de riesgos y salud laboral, que tiene
como objetivo reducir la siniestralidad. Dicho
objetivo incumbe a empresas, a la parte social y a la
Administracion como garante del derecho a la
proteccion de la salud.

Programas y planes de prevencion de riesgos laborales

V Plan de accion de salud laboral en
Navarra - Regional

Elaborado por el Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra. Cuenta con un Programa para
la integracion de la prevencién y mejora de la
gestion de |os riesgos en las empresas
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Fichas de regiones europeas de referencia
11. Comunidad Foral de Navarra
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Nombre del organismo: Ministerio de Trabajo vy
Economia Social.

Contenido del informe: el Ministerio publica datos
agregados e informes con resultados sobre los
accidentes de trabajo a nivel nacional, con una
periodicidad mensual y anual.

A modo de ejemplo, en 2022 se publicod el Informe
“ESTADISTICA DE ACCIDENTES DE TRABAJO 2022" con
un resumen de los principales resultados de los datos
definitivos de la Estadistica de Accidentes de Trabajo
de ese afio.

Link al informe y datos: Estadistica de Accidentes de
Trabajo MITES

e
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Nombre del organismo: Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST).

Contenido del informe: INSST publica una revista sobre
Seguridad y Salud en el trabajo con el objetivo de crear
en un medio Util de comunicacion paray entre todos los
profesionales e interesados en la prevencion de los
riesgos laborales.

Este organismo también publica informes anuales con los
principales resultados de accidentalidad en Espafia.

Link a la revista: Revista Seguridad v Salud en el Trabajo |
INSST

Informes publicados sobre salud laboral y accidentes de trabajo

D5aluc|Navarra

Nombre del organismo: Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra.

Contenido del informe: el Instituto elabora y publica
informes de siniestralidad laboral de la Comunidad Foral
de Navarra de manera mensual y anual. Dichos informes
incluyen un breve resumen de los principales resultados
de salud Iaboral, asi como varias tablas con datos segun
distintas caracteristicas.

Link al informe:_Salud [aboral. Accidentes de trabajo v
enfermedades profesionales - navarra.es.
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Fichas de regiones europeas de referencia
11. Comunidad Foral de Navarra

- Medidas implantadas destinadas a la salud laboral

Acciones relacionadas con la prevencion laboral

Se han identificado varias medidas implementadas o, en fase de implementacién puestas en marcha por

el Gobierno de Espafia en general y, por el Gobierno de Navarra en particular. el de at AR Y S rAcion tsandtainAious

Politicas de difusion de la cultura de seguridad (nacional):

» Acciones de sensibilizacién: el INSST publica distintas campafias de sensibilizacién, en el
ambito de la prevencidn de riesgos laborales, con el objeto de facilitar la comprension de los
principios preventivos a las personas trabajadoras y de dotar de materiales asequibles a los
empresarios para este fin. Otra campafia es la disponibilidad de espacios monotematicos que -
pone a disposicion de las personas y en los que se presentan recopilaciones de materiales

i it R A i el .

[ e S

técnico-divulgativos y relacionados con la tematica especifica en el ambito de la prevencion de mE - -
riesgos laborales (infografias, carteles, etc.). LT ke e | Gl Sy e O e geita
i bl wil s i s T Touvribes | pl ds PrwsenpibngT
+ Catalogo de publicaciones del INSST: con el objeto de fomentar una adecuada cultura ——— —— L —
preventiva, este catalogo recoge los Ultimos trabajos, de indole normativa, técnica y divulgativa. Slbelovss ST I e i
A nivel regional, se realizan las siguientes acciones que favorecen la promocién de la salud laboral: e Ay e e
+ Cuida la salud de tu empresa: Campafia, elaborada por CEN, destinada para impulsar la cultura e rare——
preventiva en el trabajo a través de un servicio de apoyo para empresas de hasta 100 personas o i b i )
: S e —
trabajadoras. La iniciativa se enmarca dentro del Plan de Empleo de Navarra 2021-2024. S — e
* Proyecto piloto en Tafalla. El ISPLN lanzara un proyecto piloto en Tafalla para establecer un s s | Elazen
equipo de salud laboral que trabajard con las personas trabajadoras, empresas (principalmente TR R R :
PYMES), profesionales sanitarios y agentes sociales. Este proyecto, de un afio de duracion, busca == . B i

mejorar la salud laboral mediante la proximidad y la colaboracion local.
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