
Mejora tu competitividad 
con la acreditación 
de la experiencia

La mitad de la población española 
(48%) de entre 16 y 65 años carece 
de una acreditación formal de sus 
competencias profesionales
Fuente: Ministerio de Educación y Formación Profesional 

EMPRESA

www.cen.es               formacion@cen.es               948 26 33 00

COLABORA

Mejora la 
motivación de 
los equipos y 

el clima laboral

Incrementa la 
productividad

Fideliza 
tu talento

Favorece la 
promoción personal 

y profesional de 
las personas 
trabajadoras

¿Qué es?

Beneficios para empresas

Es un proceso que permite reconocer y certificar la experiencia laboral de las personas trabajadoras 
que no cuentan con una titulación que la acredite. Empresas y sus equipos pueden activar el 

procedimiento de acreditación a lo largo de todo el año y en cualquier cualificación profesional u oficio. 

Una vez activado, la administración habilita el procedimiento de acreditación de la experiencia. 
Superada la evaluación, los trabajadores podrán obtener el título que acredite su saber hacer.

¿Hablamos?

Aumenta la 
cualificación 
de la plantilla

NextGenerationEU

El Gobierno de Navarra habilita la 
red de centros de FP, las oficinas de 
empleo o el CNAI como puntos de 
información
Fuente: Gobierno de Navarra 


