Contratacion de
trabajadores
extranjeros en
Espana




1. Principales regimenes aplicables a la contratacion de
personas extranjeras

La contratacion de personas extranjeras dependerd en
primer lugar de su nacionalidad, y, después del tipo de
contrato y ocupacion que venga a desempefiar en

Espana.

Los familiares de los ciudadanos comunitarios se
benefician de un regimen propio muy flexible, y Espafa
posee desde 2014 un marco normative muy atractivo y
CIUDADANOS/AS COMUNITARIOS flexible para la migracion cualificada, a través de la

Y SUS FAMILIARES Unidad de Grandes Empresas y Colectivos Estratégicos.

DIRECTIVOS, ALTAMENTE
CUALIFICADOS, TRASLADOS
4 INTRAEMPRESARIALES,
CIUDADANO/A EXTRANJERO MIGRACION CUALIFICADA INVERSORES, SECTOR
AUDIOVISUAL,
INVESTIGADORES....

4 RESTO DE SUPUESTOS DE
MIGRACION NO CUALIFICADA CONTRATACION




2. La situacion nacional de empleo como elemento clave
para entender las autorizaciones de residencia y trabajo

Por ello, excepto en una serie de supuestos
previstos en la propia Ley Organica, debe
comprobarse, antes de contratar a una persona
extranjera, la inexistencia de candidatos que se
encuentren en Espafia (espafioles o
residentes).

La Ley Organica de Extranjeria consagra como
uno de sus principios que la ordenacién de
migracion laboral se hara de acuerdo con las
necesidades de la situacidon nacional de

empleo. Una de las excepciones es la migracion

altamente cualificada, por eso esto no se aplica
a la Ley 14/2013 y la Unidad de Grandes
Empresas, pero si al resto de autorizaciones.
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Si quiero contratar a una
persona extranjera, équé
puedo hacer?

éLa autorizacion es
para un puesto
cualificado?

Solicita la autorizaciéon
ante la Unidad de
Grandes Empresas

*En este grdfico se simplifican las categorias recogiendo los supuestos mds
frecuentes. El listado completo de exceptuaciones del andlisis de la situacion
nacional de empleo incluye otras casuisticas.
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¢éSe trata de supuestos de
contratacion de un numero
grande de trabajadores a la
vez, 0 para supuestos de
contratacion de temporada o
estacionales?

Los proyectos de migracion
circular y estable a través de
la gestion colectiva de la
contratacion en origen
(GECCO) pueden facilitar
mucho esta contratacion.

Es necesario que la
ocupacion se determine
“de dificil cobertura”
para poder realizar una
seleccién en origen.
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Se puede contratar a través de
una “Autorizacioén de
Residencia y Trabajo por
Cuenta Ajena”.

Es necesario que la persona se
encuentre en el extranjero
para poder contratarla.

¢Es un nacional de Peru o de
Chile, o para una ocupacién
incluida en el Catalogo de
Ocupaciones de Dificil
Cobertura?*

Si no se encuentra en
alguno de estos supuestos,
es necesario solicitar un
certificado de insuficiencia
de demandantes de empleo
ante el Servicio Publico de
Empleo
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Principales diferencias Réegimen General y el Régimen de migracion
cualificada de la Ley 14/2013

Régimen General Ley 14/2013

Se aplica la valoracion de la situacion nacional de empleo: No restricciones de mercado laboral
primero debe comprobarse que no hay demandantes de empleo
en Espafia para esa ocupacion

Definicidon y requisitos tasados Definicion amplia, valoracidn caso a caso

Tienen limitacidon geografica y de actividad: para la ocupaciony Sin limitacidn geografica ni de actividad: de ambito nacional,
provincia donde se solicitan sujetas a la vinculacion con el empleador.

Se solicitan ante las Oficinas de extranjeria Se solicitan ante la Unidad de Grandes Empresas y Colectivos

Estratégicos, de forma 100% online.

Reagrupacion familiar: deben residir un afio en Espafa antes de Los familiares pueden acompafarles desde el principio:
poder traer a sus familiares tramitacion conjunta.
Duracioén 1 afio + Renovacion 4 afios Duracion 3 aifos inicial +2 renovacion
Plazo general de tres meses de tramitacion, con silencio Tramitacion en 20 dias (habiles), con silencio positivo
negativo
— La solicitud debe realizarse con la persona contratada en el Se puede solicitar con el extranjero en Espaia, siempre que esté

#E e | e extranjero en situacion regular (con un visado, por ejemplo)
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| a reforma del
Reglamento de
Extranjeria éen qué ha
afectado a mis
posibilidades de
contratar trabajadores
extranjeros?

ERNO  MINISTERIO
DE ESPARIA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
¥ MIGRACIONES.

Mejora el marco de analisis del Catalogo de Ocupaciones de
Dificil Cobertura, haciéndolo mas permeable a las necesidades
del mercado laboral.

Facilita la obtencidn de certificados de insuficiencia de
demandantes de empleo para la contratacion de personas
extranjeras.

Facilita la contratacion de estudiantes extranjeros, eliminando
los obstaculos a su incorporacion al mercado laboral tras la

finalizacidn de sus estudios, y ampliando la posibilidad de
compaginar estudios y trabajo hasta 30 horas por semana

Aumenta el plazo de renovacién de las autorizaciones de 2 a 4
anos

Mejora el modelo de migracion circular, creando un marco
plurianual de autorizaciones




Nuevo modelo de migracion circular plurianual

La reforma del Reglamento de Extranjeria crea un modelo de migracion circular adaptado a la
reforma laboral, que premia el compromiso de retorno del trabajador, reduce cargas
administrativas y ofrece estabilidad a las empresas

Las modificaciones estan en linea con los cambios introducidos muy recientemente en Grecia,
Italia y Francia permitiendo solicitar un nuevo permiso plurianual

ANTES EL NUEVO MODELO

Autorizaciones de trabajo para unos meses gque se Autorizaciones plurianuales, de 4 afos de duracion, que habilitan

solicitan cada ano, con contratos temporales. a trabajar maximo 9 meses al ano.

En la practica se aplica Gnicamente al sector agricola Para cualquier sector considerado deficitario, de acuerdo con la

(por la limitacion que impone el catalogo de nueva forma de determinacion de la situacion nacional de

ocupaciones). empleo.

A'QUHPS sectores, go.mo.el transporte terrestre, Facilidad para la obtencién, previo a la autorizacidon de trabajo, de

necesitan una certificacion de aptitudes profesionales. las certificaciones requeridas, en modalidad de residencia.

La persona trabajadora es convocada afo a afio, El contrato plurianual ofrece garantias al trabajador de que, si

firmando un nuevo contrato cada afo. Hay personas retorna, sera llamado el ano siguiente. Tras los primeros 4 anos, se

que llevan retornando mas de 14 anos a la misma ofrece la posibilidad de seguir prorrogando por periodos de 4

empresa. anos, o permanecer con una autorizacion de residencia y trabajo
de 2 anos.
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¢ Qué opciones hay entonces para cubrir las vacantes?

A
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Contratar estudiantes: con la reforma del Reglamento, pueden trabajar hasta
30 horas semanales mientras estudian, e incorporarse al mercado laboral al
finalizar los estudios, sin obstaculos.

Contratar personas en el extranjero: A través de gestion colectiva de
contratacion en origen, de autorizaciones de trabajo por cuenta ajena, o de la
Unidad de Grandes Empresas.

Contratar personas en practicas: La “Ley 28/2022 (Ley StartUps) amplia la
residencia para practicas de 6 a 12 meses, prorrogables por una vez.

Contratar personas en situacion irregular: La reforma del Reglamento de
extranjeria crea una nueva figura de arraigo, el Arraigo para la Formacion, que
facilita la residencia para obtener una cualificacidn, y posteriormente obtener
una autorizacion para trabajar presentando un contrato relacionado con esa
formacion.



Alternativa al Reasentamiento tradicional: Vias complementarias

Nuevo modelo que nace con el Acuerdo Trilateral EEUU-Espana-Canada sobre migraciones de

mayo de 2023

Colectivos en
con necesidad
de Proteccion
Internacional

Alternativa para reasentar en Espana a colectivos de
terceros paises en base a criterios de Proteccion
Internacional y de empleabilidad en sectores
deficitarios de mano de obrase posibilita la

Llegada a Espana de personas refugiadas vinculada a
ofertas de trabajo.

El MISSM vy las entidades del sistema de acogida
acompahnan en todo el proyecto
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Necesidades
Mercado de
trabajo

Sponsor o Patrocinador (empresa) que apoya el
proyecto ofreciendo contratos de trabajo adecuados
Y, en su caso, con medidas de conciliaciéon familiar.

Integraciéon en la sociedad espafiola a través del
empleo.

Programa habitual en EE.UU., Canada y Australia
con éxito de integracion y de tasa de empleabilidad
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