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Proyectos estratégicos 2022

La Confederacion Empresarial Navarra (CEN) presenta la V edicion del
proyecto estratégico de "Desarrollo de perfiles estratégicos en las
micropymes navarras". Se realizard un programa de acompafiamiento para
el desarrollo directivo de los profesionales de las pequefias empresas y, en
definitiva, de apoyo a su crecimiento y generacién de empleo.

En el marco de este proyecto, 35 empresarios ya han desarrollado sus
competencias en algunas de estas éreas: estrategia comercial y marketing;
gestion econdmica y financiera; despliegue de herramientas TIC; vy

desarrollo y organizacién de RRHH.




Empresas participantes
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Desarrollo de perfiles estratégicos en las micropymes navarras

JUNIO

Captacin de empresarios participantes M etod 0 I ogl'a d el p roye cto

La captacion se llevara a cabo con la difusién en
cinco territorios de Navarra: Comarca de
Pamplona, Ribera de Navarra, Tierra Estella,
Zona Media y Sakana. Del mismo modo, se
captara a través de las asociaciones
empresariales sectoriales de CEN.

JUNIO-NOVIEMBRE JUNIO

Diagndstico, acompainamiento y seguimiento EStudinielsityasian

Los expertos colaboradores en el proyecto
asesoraran al empresario para aportarle
conocimientos que le ayuden a gestionar de
manera mas eficaz dos de las areas estratégicas
que hayan sido detectadas para su desarrollo.

Entrevista y diagnéstico en profundidad sobre
la situacion. Se definiran dos areas objeto de
actuacion por empresa.

JUNIO-NOVIEMBRE

Implantacion de soluciones en la empresa

DICIEMBRE

Medicion del grado de desarrollo final profesional del Trabajo con el experto asignado en dos areas
empresario estratégicas definidas, para el desarrollo
profesional del directivo.

Andlisis del grado de cumplimiento de los
objetivos planteados y comunicacion de
conclusiones.




Te ayudamos en tu desarrollo
W HEHEL

:Abierto el plazo de INSCRIPCION
hasta el 1 de julio!
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Mas informacion: www.cen.es
948 26 33 00 / proyectos@cen.es

PROGRAMA

. . Gobierno % Nafarroako o lidera
Proyecto financiado por ge Navarra Gobernua e




