ESTATUTOS DE LA

CONFEDERACION EMPRESARIAL NAVARRA

"C.E.N."

.




TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°. DENOMINACION, NATURALEZA, AMBITO.

La Confederacion Empresarial Navarra, en anagrama “CEN’, es una organizacion
profesional de ambito regional circunscrita a Navarra, constituida al amparo de la ley
19/1977 de 1 de abril y dotada de personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Es independiente de la Administracién, de las organizaciones de trabajadores y de los
partidos politicos.

CEN responde, en su organizacion y funcionamiento a principios democraticos y garantiza
la autonomia de las organizaciones afiliadas en sus respectivos ambitos de actuacién e
intereses especificos.

Art. 2°. DOMICILIO SOCIAL.

La sede legal se establece en Pamplona, calle Doctor Huarte 3, C.P. 31003, pudiendo
cambiarse por acuerdo de la Junta Directiva sin que ello implique modificacion de
estatutos. La Junta Directiva podra delegar la posibilidad de adoptar acuerdos de traslado
de domicilio social en el Comité Ejecutivo.

Art. 3°. DURACION.
CEN se crea por tiempo indefinido.

Art. 4°. FINES Y COMPETENCIAS DE LA CONFEDERACION.

La Confederacion persigue como fines fundamentales:

economia
riqueza y

a) Fomentar y defender el sistema de libre iniciativa privada en el marco de |
de mercado, considerando la empresa privada como nucleo de creacion d
de prestacion de servicios a la Sociedad.



b)

d)

g)

h)

Art. 5°. MIEMBROS DE PLENO DERECHO

1.

Promover el desarrollo empresarial en beneficio del interés general, y, especificamente,
contribuir al desarrollo y bienestar de Navarra.

Desarrollar el espiritu de solidaridad entre sus miembros fomentando la comunicacion
entre ellos a través de una adecuada labor informativa.

Representar y gestionar los intereses generales y comunes de sus miembros ante
personas y entidades publicas y privadas, y, singularmente, ante la Administracién.

Establecer, mantener y fomentar contactos y colaboraciones con las entidades que se
estime conveniente.

Ser portavoz de los planteamientos generales y comunes ante los medios de
comunicacion social, proporcionando el mejor conocimiento de la funcién
socioecondmica de la iniciativa privada y una imagen adecuada del empresario ante la
opinién publica.

Fomentar el didlogo permanente y constructivo con los trabajadores, a fin de lograr una
adecuada convivencia en el seno de la empresa y de la Sociedad.

Cualquier otro que el fomento y defensa de los intereses comunes de sus miembros
aconseje.

Ademas de los anteriormente mencionados, la Confederacion velara por los fines
propiamente laborales, enmarcados dentro de la defensa de los intereses de los
empresarios asociados, tal y como sefiala el articulo 5.2.b) 7° del Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo.

TITULO SEGUNDO

DE LOS MIEMBROS DE LA CONFEDERACION

Podran ser miembros de pleno derecho las organizaciones empresariales, que estén
legalmente constituidas y desarrollen actividades en Navarra, tanto si son Sectoriales
como intersectoriales.

Para adquirir tal condicion, la organizacion interesada debera solicitarlo del presidente
de la Confederacion acompafiando una relacién de empresas afiliadas, copia de los
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estatutos de la asociacién peticionaria y certificacion del acuerdo del érgano
competente estatutariamente, en el que conste la decisiébn de afiliarse a la
Confederacion.

Su incorporacioén sera aceptada o denegada por el Comité Ejecutivo, quien sefialara en
caso positivo, el nUmero de representantes que estatutariamente le correspondan y
que deberan ser empresarios o altos directivos de empresa, asi como la cuota de
afiliacion. El acuerdo sera sometido a ratificacion por la Junta Directiva.

Contra el acuerdo denegatorio de ingreso, la entidad solicitante podra plantear en el
plazo de 15 dias, recurso ante la Junta Directiva, la cual, en la primera sesion que
celebre a partir de la recepcién del citado recurso, decidira sobre la admision o no del
solicitante.

La condicion de pleno derecho se pierde:

a) Por desaparicion de la Asociacion Afiliada como Organizacion Empresarial.

b) A peticién propia, mediante notificacion al Comité Ejecutivo.

c) Por separacién acordada en Junta Directiva con el acuerdo de su mayoria absoluta.

d) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas que para el sostenimiento de la
Confederacion se hayan establecido por sus 6rganos directivos.

Contra el acuerdo de ceses, la entidad podra recurrir, en un plazo de 15 dias ante la
Junta Directiva, la cual, en la primera sesién que celebre a partir de la recepcion del
citado recurso decidira la rehabilitacion o expulsion definitiva.

El miembro que cause baja por voluntad propia o sea cesado o separado, no tendra
ningun derecho sobre el Fondo Social.

Las organizaciones de Pequefa y Mediana Empresa seran adscritas, a peticion propia,
al Consejo de Pequefa y Mediana Empresa “FAPYMEN?”, al incorporarse en CEN.

A fin de que en todo momento pueda conocerse la composicion de la Confederacion y
de sus érganos de gobierno, se llevara un Registr de forma actyalizada
consten las organizaciones miembros de pleno derecho y “sus afiliadps con
especificacion de los componentes de sus érganos directivos, ademas de los miembros—_
de la Junta Directiva y Comité Ejecutivo.




Art. 6°. MIEMBROS ASOCIADOS.

Podran incorporarse a la Confederacién en calidad de miembros asociados, con voz, pero
sin voto, aquellas empresas y entidades que por su relevancia en la actividad empresarial
puedan aportar su experiencia, consejo y colaboracion en la consecucién de los fines que
la Confederacién persigue. Para la obtencién de condicién de miembro asociado deberan
cumplirse los requisitos del articulo 1 del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre
deposito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.

La extension y las modalidades de colaboraciéon de cada uno de estos miembros se
regulara en el acuerdo de admision que se elaborara por el Comité Ejecutivo, quien debera
someter lo actuado a la aprobacion de la junta Directiva en la primera sesién que se
celebre.

Art. 7°. DERECHOS.
1. De las organizaciones miembro de pleno derecho:

1°. Designar y sustituir a los representantes que les corresponda como vocales de la
Junta Directiva.

2°. Utilizar los servicios de que disponga la Confederacion en la forma que se
establezca.

2. De los vocales representantes de las organizaciones miembro:
1°. Elegir y ser elegidos para puestos de representacion y cargos directivos.

2°. Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la Confederacion y
de las cuestiones que afecten a las entidades que representan.

3° Intervenir en la gestion de la Confederacién con arreglo a las normas que se
establezcan.

4°. Expresar libremente sus opiniones en asuntos de interés empresarial y formular
propuestas y peticiones a los Organos de Gobierno.

5°. Contribuir con su voto a la adopcién de acuerdos y norm tarias.
3. De los miembros asociados y sus representantes:

Seran establecidos en los correspondientes acuerdos de admision.
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Art. 8°. DEBERES
1. De las organizaciones miembros de pleno derecho:

1°. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de Gobierno.
2°. No entorpecer directa o indirectamente las actividades de la Confederacién.

3°. Facilitar informacién sobre materias que no tengan caracter reservado y que
puedan interesar a la Confederacion.

4°. Contribuir al sostenimiento econémico de CEN, en la cuantia y modalidad que se
acuerde.

5°. Prestar colaboracién necesaria para el buen funcionamiento de la Confederacion.
2. De los vocales representantes de las organizaciones miembro:
1°. Participar en la eleccién de cargos directivos.

2°. Asistir y participar en las reuniones de los o6rganos de gobierno, gestion,
representacion y administracion a los que pertenezcan y fueran convocados.

3°. Respetar la libre manifestacion de pareceres.
4°. Ajustar su actuacioén a las normas, reglamentos en vigor y acuerdos adoptados.
5°. Desempefiar los cargos para los que fueran elegidos.

3. De los miembros asociados y sus representantes:

Seran establecidos en los correspondientes acuerdos de admision.

Los incumplimientos de un representante se consideran incumplimiento
organizacién representada cuando ésta no atienda los requerimiento
Confederacion para su correccion o sustitucion.



TITULO TERCERO

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

SECCION I. Organos de Gobierno.

Art. 9°-. SON ORGANOS DE GOBIERNO DE LA CONFEDERACION
e La Junta Directiva
e El Comité Ejecutivo

e La Presidencia

Son cargos directivos de la Confederacion:
e El presidente
e Los vicepresidentes

e Los vocales de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo.

La duracion del mandato de los cargos directivos sera de 4 afios, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 10°. DEFINICION Y COMPOSICION.
1. La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno y gestién de la Confederacion.

2. Se compone de presidente, los vicepresidentes y los vocales representantes de las
organizaciones miembro de pleno derecho.




Podran ser convocados a las reuniones de Junta Directiva los presidentes y miembros
de las Comisiones especializadas, asi como los de las delegaciones externas cuando
se considere oportuno, en cuyo caso asistiran con voz, pero sin voto.

El nimero de vocales que componen la Junta Directiva se determinara de la forma
siguiente:

a) Dos miembros por cada Asociacion Empresarial Confederada.

b) Un vocal adicional por cada 1.000 trabajadores integrados en las empresas asociadas a
cada organizacion, siempre y cuando se atienda la cuota anual resultante de aplicacion
de la férmula establecida por la Junta Directiva.

c) Entodo caso se fija un maximo de 6 vocales por cada Asociacion.

Coincidiendo con la renovacion de cargos directivos, se revisara el nimero de
representantes en funciéon de los censos actualizados de cada organizacion miembro.
Si en el curso de una legislatura existiesen cambios sustanciales en alguno de sus
miembros, el Comité Ejecutivo podra proponer a la Junta Directiva la variacién del
numero de representantes de dicha organizacién miembro, por aplicacién de los
criterios contenidos en el apartado anterior.

Art. 11. CONVOCATORIA Y REQUISITOS PARA UNA SESION VALIDA.

1.

La Junta Directiva se reunira con caracter ordinario al menos una vez al afio, en la que
se aprobara la Memoria de Actividades, la administraciéon de recursos, el Presupuesto
del ejercicio entrante, asi como la liquidacion del ejercicio anterior.

También podra reunirse en sesién extraordinaria a requerimiento del presidente, por
acuerdo del Comité Ejecutivo o por solicitud de dos terceras partes de los miembros de
aquella.

Las citaciones habran de realizarse con una antelacion minima de quince dias a la
fecha de la reunién, salvo urgencia apreciada por el presidente, con indicacién del
lugar, fecha y horas en que ha de celebrarse en primera y, en su caso, en segunda
convocatoria y el orden del dia de los asuntos a tratar.

Entre la primera y la segunda convocatoria deberda mediar un tiempo minimo de una
hora.

Las citaciones se realizaran por escrito.

El orden del Dia sera establecido por el Comité Ejecutivo. En los casos en qiie la
Convocatoria haya de efectuarse por iniciativa de al menos dos [tercios de sus



miembros, habran de incluirse en el Orden del Dia los temas propuestos por los
mismos.

Quedara validamente constituida cuando asistan en primera convocatoria la mitad mas
uno de sus componentes con derecho a voto. En segunda convocatoria, cualquiera
que fuese el nimero.

Cada vocal podra hacerse representar por otro que pertenezca a la Junta Directiva
acreditandolo por escrito ante el presidente.

Art. 12. ATRIBUCIONES.
Es de la exclusiva competencia de la Junta Directiva:

a)

b)

g)

h)

)

Aprobar los programas y planes generales de actuacion de la Confederacion.
Elegir al presidente de la Confederacion, que lo sera de los 6rganos de gobierno.
Reformar los Estatutos.

Fijar la modalidad y cuantia de las cuotas ordinarias y de las aportaciones
extraordinarias y especificas a satisfacer por los miembros de la Confederacion, a
propuesta del Comité Ejecutivo.

Conocer y ratificar en su caso, la Gestién de los demas Organos de la Confederacién.

Aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas propuestas por el Comité
Ejecutivo.

Analizar y pronunciarse sobre la memoria de Actividades de cada periodo.

Acordar la exclusion de miembros de la Confederaciéon en el supuesto de
incumplimientos estatutarios graves.

Ratificar los acuerdos de admisién de nuevos miembros y resolver los recursos que
puedan plantearse contra los acuerdos de denegacién de
Comité Ejecutivo.

Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion y disposicién de bienes a propue

Comité Ejecutivo.
[~




Art. 13°.

Art. 14°.

Art. 15°.

k) Designar y remover al Secretario General y al de FAPYMEN, a propuesta del Comité
Ejecutivo.

I) Adoptar acuerdos sobre disolucién y liquidaciéon de la Confederacion.

m) Decidir la incorporacién de CEN como miembro de organizaciones de ambito superior.

REGIMEN DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Junta Directiva, con excepcion de aquellos para los que exige
especificamente un régimen distinto en los presentes Estatutos, se adoptaran por mayoria
de votos validamente emitidos.

EL COMITE EJECUTIVO

DEFINICION Y COMPOSICION.

“El Comité Ejecutivo es el érgano colegiado de permanente actuacion en el gobierno,
gestion, administracién y direccion de la Confederacion.

Estara compuesto por el presidente y un nimero maximo de veinte vocales. En todo caso,
habran de formar parte del Comité Ejecutivo, como minimo, dos vocales de la Asociacion
Navarra de Empresarios del Metal (ANEM), dos vocales de la Asociacion Intersectorial de
Empresarios de Navarra (AIEN) y cinco del sector de Pequefia y Mediana Empresa.

Forman parte del Comité Ejecutivo con voz y sin voto, el Secretario General de la
Confederaciéon, que actuard como secretario de las sesiones, y el secretario de
FAPYMEN”.

DESIGNACION Y CESE DE LOS COMPONENTES.

Los vocales seran designados por el presidente de entre los miembros de la Junta
Directiva pertenecientes a cada uno de los sectores indicados en el articulo anterior, si bien
uno de los vocales pertenecientes a Pequefia y Mediana Empres 3 de coincidir en la
persona del presidente del Consejo de dicho sector, que ostentara una Vicepresidencia en
el Comité Ejecutivo.




Al comienzo de cada legislatura, el presidente debera dar a conocer la composicién de su
Comité Ejecutivo, para su ratificacion por la Junta Directiva.

Art. 16°. ATRIBUCIONES ORDINARIAS DEL COMITE EJECUTIVO.

Seran atribuciones del Comité Ejecutivo:

a.

Dirigir las Actividades de la Confederacién dentro de los programas y planes de
actuacion aprobados por la Junta Directiva.

Admitir o denegar con caracter provisional la afiliacion de miembros de pleno
derecho y miembros asociados sefialando su representacion y régimen de cuotas
de acuerdo con los Estatutos.

Constituir Comisiones de Trabajo temporales. Proponer la constitucion de
Comisiones permanentes. Aceptar la propuesta de presidente y vocales de las
mismas.

Proponer el nombramiento y cese del Secretario General y del secretario del
Consejo de PYME a peticion de dicho érgano.

Autorizar la contratacion y cese de personal auxiliar.
Designar los componentes de delegaciones de CEN en el exterior.

Elaborar la Memoria anual de actividades para su aprobacién por la Junta
Directiva.

Elaborar los presupuestos, cuotas, derramas y liquidaciones de cuentas,
contratacién de créditos y asunciéon de obligaciones no previstas, proponiendo su
aprobacién a la Junta Directiva. Podra, igualmente, aprobar provisionalmente los
presupuestos, teniendo dicha aprobaciéon plena eficacia con caracter provisional
hasta tanto se produzca la aprobacién definitiva o la modificacién de los mismos por
la Junta Directiva.

Autorizar créditos, avales y disposiciones de efectivo, en una o varias veces, por un
importe superior a 200.000 Euros.

Designar las personas cuyas firmas sean necesarias para operaciones bancarias,
sobre la base de requerirse, para disponer de fondos, la firma conjunta de dos de
ellas.

Proponer a la Junta Directiva la contratacién de servicios.

Proponer a la Junta Directiva la adopcién de acuerdos referentes a la adquisiciéon y
disposicion de bienes.

. Adoptar acuerdos de competencia de la Junta Directiva cuando la urgencia de |os

asuntos a resolver obligue a tomar una decisién inmediata que no pugda esperal a
la convocatoria de la Junta.
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n. Llegada esta situacién, debera ser convocada la Junta Directiva en el menor plazo
posible.

Art. 17°. CONVOCATORIA Y REQUISITOS PARA UNA SESION VALIDA.

El Comité Ejecutivo se reunird al menos una vez al mes convocado por el presidente, a
iniciativa propia o de un tercio de sus miembros.

Quedaré validamente constituido si asisten la mitad mas uno de sus componentes.

Art. 18° REGIMEN DE ACUERDOS.

El Comité Ejecutivo adoptara sus acuerdos por mayoria de votos validamente emitidos,
salvo aquellos que hagan referencia a las atribuciones contenidas en los apartados 9, 10 y
11 del articulo 16 de estos Estatutos para los cuales se requeriran los votos de los dos
tercios de los asistentes.

PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES

Art. 19°. ELECCION DE PRESIDENTE. DURACION DEL MANDATO.

Para la eleccidén de presidente, el comité Ejecutivo convocara a la Junta Directiva con al
menos 30 dias naturales de anticipacion, sefialandose lugar, dia y hora de celebracion
tanto en primera como en segunda convocatoria.

Realizada la convocatoria, y dentro de los 15 dias siguientes a la misma, se podran
presentar candidatos al cargo, avalados por cualquiera de las organizaciones miembro.

Dentro de los 5 dias siguientes a la expiracién del plazo para la presentacién de
candidaturas, el Comité Ejecutivo proclamara candidatos al cargo a aquellos que, habiendo
presentado su candidatura, cumplan los requisitos establecidos en los presentes Estatutos.

La sesion de eleccion se realizara en el lugar, dia y hora sefialados en la convocatoria,
entendiéndose validamente constituida la Junta Directiva siempre que concurran la
mayoria de sus miembros, en primera convocatoria, y cualquiera que sea el nimero de
miembros asistentes en segunda.

Se proclamara presidente el candidato que obtenga el mayor nimero de votos.

La duraciéon del mandato sera de 4 aros, pudiendo ser reelegido indefinidamente.
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Art. 20°. FACULTADES DEL PRESIDENTE.

El presidente de la Confederacion representa a la misma a todos los efectos, tanto internos
como externos, en juicio y fuera de él.

En consecuencia, ostenta los mas amplios poderes para el ejercicio de sus facultades
dentro de las funciones que le confieren los presentes Estatutos y las que, en su caso se le
confieran por acuerdo de los 6rganos colegiados de la Confederacion.

El presidente acreditara su representacion por medio de copia de los presentes Estatutos,
cuando se trate del ejercicio de sus facultades estatutarias o, en su caso, de certificacion
del acuerdo del o6rgano colegiado correspondiente, a los cuales se acompafara
certificacion emitida por el Secretario General, con el Visto Bueno del presidente, de la
fecha de eleccion del presidente y de la vigencia del cargo.

Igualmente, en el ejercicio de las facultades inherentes a su cargo, o que le hayan sido
conferidas por acuerdo de érgano colegiado, podra otorgar los poderes que sean precisos
para el cumplimiento del fin propuesto. ;

Son facultades del presidente de la Confederacion.
1. Citar y presidir las reuniones de los Organos de Gobierno.
2. Representar a la Confederacién tanto en el exterior como en el seno de la misma.

3. Asistir a las reuniones de todos los 6rganos internos de la Confederacién y supervisar
su actuacion.

4. Otorgar poderes de representacion técnico-procesal sin limitacion.
5. Dirigir la gestion de los acuerdos adoptados en los érganos de gobierno.

6. Delegar funciones en vicepresidentes, secretarios u otros miembros de la
Confederacion.

7. Ejercer el derecho a voto de calidad en caso de empate, cuando pr

8. Elegir los miembros del Comité Ejecutivo, de acuerdo con el articulo 15.
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Art. 21°.

Art. 22°,

9. Proponer al Comité Ejecutivo los presidentes de las Comisiones de Trabajo, tanto
temporales como permanentes.

10. Proponer al Comité Ejecutivo los miembros que representen a CEN en organizaciones
exteriores de caracter fijo. Designar representantes ocasionales.

11. Visar las actas de las sesiones, velando por el fiel reflejo en ellas de los acuerdos
adoptados por la Junta Directiva y Comité Ejecutivo.

12. Promover y desarrollar en todo momento la iniciativa para el buen gobierno de la
Confederacion y velar por el prestigio de la misma.

VICEPRESIDENTES.

Existiran un minimo de tres vicepresidentes y un maximo de cuatro para ejercer la
suplencia del presidente. Seran sus misiones la de sustituir al presidente en los supuestos
de vacante por ausencia o enfermedad del mismo, con las mismas facultades, en cuyo
caso sera el Comité Ejecutivo quien sefiale el vicepresidente que le sustituya.

Un vicepresidente sera automaticamente el designado como presidente del Consejo de
Pequefa y Mediana Empresa.

Los otros dos seran designados por el presidente de entre los miembros del Comité
Ejecutivo, debiendo pertenecer uno de ellos a la Asociacién Navarra de empresarios del
Metal “ANEM” y el otro a la Asociacion Intersectorial de Empresarios de Navarra “AlIEN”.

El cuarto, en su caso, podra ser designado por el presidente de entre los miembros del
Comité Ejecutivo.

En caso de vacante definitiva de la Presidencia, el vicepresidente que lo reemplace debera
convocar en el plazo maximo de dos meses eleccion al cargo. El presidente asi elegido lo
sera solamente hasta la finalizacién del mandato de su antecesor.

SECCION II. Consejo de Pequena y Mediana Empresa “FAPYMEN"

DENOMINACION, NATURALEZA Y AMBITO.

El Consejo de Pequefia y Mediana Empresa “FAPYMEN" lo forman los miembrog d
Confederacién que agrupan empresas de tales caracteristicas.



Art. 23°.

Art. 24°,

Art. 25°,

El ambito territorial se circunscribe a Navarra y el funcional al de las pequefias y medianas
empresas.

FINES

El Consejo de PYME tiene por finalidad la defensa y potenciacién de las empresas
encuadradas en el mismo, tanto en el seno de la Confederacion como ante Organismos y
entidades exteriores, en lo que atafia a sus intereses y caracteristicas diferenciadas.

A tal efecto, coordinara su representacion exterior, de acuerdo con las politicas de
actuacion mantenidas por los 6rganos de gobierno de CEN, y sera el interlocutor ante la
Administracién, Organizaciones Sindicales y Opinion Publica sobre asuntos especificos de
pequefia y mediana empresa.

Dentro de la Confederaciéon velara para que los acuerdos adoptados no lesionen a sus
empresas representadas y para que tengan adecuado tratamiento aquellos aspectos que
afecten de forma exclusiva a las empresas PYME.

COMPOSICION Y ORGANIZACION.

Se componen de un presidente y un maximo de 10 vocales representantes de las
organizaciones miembro. El secretario de FAPYMEN es miembro también del Consejo con
voz y sin voto.

El presidente de FAPYMEN sera nombrado a propuesta del presidente de Ia
Confederacion por la Junta Directiva.

Los vocales seran designados por el presidente de FAPYMEN de entre las organizaciones
miembro, proponiendo de entre ellos un vicepresidente.

El secretario sera designado y cesado por la Junta Directiva de CEN, a propuesta del
Comité Ejecutivo.

COMPETENCIAS

El Consejo de la Pequefia y Mediana Empresa tendra las competencias necesakias para el
cumplimiento de sus fines y objetivos, debiendo desarrollar sus actuagiones en
coordinacién con los Organos de Gobierno de la Confederacién.




Art. 26°. FUNCIONAMIENTO

1. El Consejo de PYME se reunira a instancias del presidente, por iniciativa propia o de
un tercio de sus miembros.

La reunion sera valida con la presencia de la mitad mas uno de sus componentes en
primera convocatoria, siendo suficiente un tercio en la segunda.

2. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple.

3. El mandato del presidente, vicepresidente y vocales tendra una duracién de 4 afos,
pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

SECCION III. Organos de Consulta, Gestién, Delegacién y Control

COMISIONES ESPECIALIZADAS

Art. 27°. NATURALEZA Y FINES.

Las Comisiones especializadas son érganos de estudio y asesoramiento sobre temas
especializados, que actuan con caracter permanente o temporal elaborando criterios,
normas y propuestas que coadyuven a la adopcién de decisiones por los Organos de
Gobierno de la Confederacion.

Art. 28°. CREACION Y COMPOSICION

La facultad de creacién de Comisiones corresponde a la Junta Directiva a propuesta del
Comité Ejecutivo, siendo este quien puede crear las de caracter temporal.

Se componen de un presidente y un numero de vocales que pueden pertenecer o no a la
Junta Directiva pero que seran empresarios o altos directivos de empresas afiliadas a

alguna de las organizaciones miembro.

Art. 29°. NOMBRAMIENTO Y CESE DE SUS MIEMBROS

El presidente de la Comision sera designado y cesado por el Comité Ejecutivo a propuesta
del presidente de la Confederacion.



Los vocales seran designados y cesados por el Comité Ejecutivo a propuesta del
presidente de la Comisién, teniendo presente que en su composiciéon habran de integrarse
personas pertenecientes a organizaciones de ANEM, Pequefia y Mediana e Intersectorial.

Art. 30°. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIA.

1.

Las Comisiones de Trabajo se reunirdn cuando menos cada dos meses, a
requerimiento del presidente de la Comision, estando validamente constituida cuando
concurran la mitad mas uno de sus miembros.

El asesoramiento técnico de la Comision estara confiado a los profesionales que el
Comité Ejecutivo determine y que estaran coordinados por el Secretario General.

El Comité Ejecutivo estara informado del funcionamiento de las Comisiones
Especializadas y se responsabilizara de su gestiéon, dando oportuno traslado a la Junta
Directiva.

La duraciéon de sus componentes sera de 4 afos, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

SECRETARIO GENERAL

Art. 31°. CARACTERISTICAS, NOMBRAMIENTO Y CESE.

1.

La Direccion del funcionamiento técnico y administrativo de la Confederacion estara a
cargo de un Secretario General, que sera designado por la Junta Directiva a propuesta
del Comité Ejecutivo.

Sera miembro con voz y sin voto de los Organos de Gobierno.

El secretario del Consejo de PYME dependera del Secretario General en calidad de
adjunto y podra sustituirle en aquellas funciones concretas para las que fuere habilitado
sin perjuicio de la autonomia que se deriva de su pertenencia al Consejo de Pequefia y
Mediana Empresa.

Art. 32°. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Son funciones del Secretario General:



. Actuar como secretario en las reuniones de los Organos de la Confederacion,

levantando acta de las mismas que, con el visto bueno del presidente, autorizara con
su firma.

Advertir de los posibles casos de ilegalidad estatutaria en los acuerdos de la
Confederacion.

Dar traslado a las organizaciones miembro de los acuerdos adoptados cuando asi
proceda.

Contratar y despedir al personal auxiliar con el consentimiento del Comité Ejecutivo.

Ejercer la direcciéon y control de todos los servicios técnicos o administrativos de la
Confederacion.

Expedir copias y certificados, con el visto bueno del presidente, de actas o libros
confiados a su custodia.

Preparar las deliberaciones de los Organos de Gobierno y ejecutar las decisiones
tomadas por éstos.

Colaborar directamente con la presidencia de la Confederacion y asesorarle cuando
fuera requerido.

Cuantas otras funciones le fueren confiadas por la Presidencia y demas Organos de
Gobierno.

DELEGACIONES EXTERNAS

Art. 33°. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO, NOMBRAMIENTO Y CESE DE DELEGADOS.

1.

La representacion de la Confederacion en Organismos e Instituciones exteriores, tanto
si es permanente como temporal, estard confiada a las personas que designe el
Comité Ejecutivo. En las de caracter permanente se seguira el criterio reflejado en el
articulo 29 respecto a su composicion.

Deberan mantener informado al Comité ejecutivo de cuantos aspectds resulten
interés y recabar del mismo las instrucciones que conformaran su actuacion.
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3. El asesoramiento técnico, si se necesita, sera proporcionado por el Comité Ejecutivo y
coordinado por el Secretario General.

TITULO CUARTO

REGIMEN ECONOMICO

Art. 34°. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DE LA CONFEDERACION.

La Confederacion tiene plena autonomia para administrar y disponer de sus propios
recursos que estaran integrados por:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus miembros acordadas por la Junta
Directiva.

b) Las aportaciones, subvenciones y donativos que pueden serle otorgados.

c) Los intereses y productos de sus bienes.

d) Los bienes patrimoniales y cualesquiera otros autorizados por la Ley.

Art. 35° NORMAS Y CONTROL

1. La Junta Directiva podra nombrar un Tesorero y un Contador, de entre los miembros
del Comité Ejecutivo, que cuidaran de la conservacion de los fondos e intervendran la
contabilidad.

2. La verificacion de la exactitud de los datos reflejados en la Memoria Anual presentada
a la Junta Directiva se realizara por experto independiente designado por el Comité
Ejecutivo.

TITULO QUINTO

LIBROS DE ACTAS

Art. 36°. LIBROS DE ACTAS

El Comité Ejecutivo, la Junta Directiva y FAPYMEN llevaran los correspondientes fibrosde
Actas en los cuales se transcribiran las correspondientes a las reuniones que se telebren,



Art. 37°.

Art. 38°.

Art. 39°.

con expresién del cumplimiento de los requisitos de convocatorias, orden del dia,
asistentes, acuerdos adoptados y forma de adopcién de los acuerdos.

La llevanza y custodia de los libros correspondera, en todo caso, al Secretario General de
la Confederacién, al cual correspondera la emision de certificaciones de las citadas actas o
de los acuerdos transcritos en las mismas, en todo caso con el visto bueno del presidente
de la Confederacion o de FAPYMEN.

Las actas seran transcritas en los libros correspondientes una vez aprobadas. La
aprobacion de las Actas podra realizarse al final de cada reuniéon, o dentro del mes
siguiente a la misma, aprobandose, en este caso, por dos interventores designados en la
reunién de que se trate, debiendo constar su designacion en el acta de la reunion
correspondiente.

TITULO SEXTO

REFORMA, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ESTATUTOS.

1. La reforma de los Estatutos es competencia de la Junta Directiva, mediante acuerdo
adoptado por dos tercios de sus miembros. Excepcionalmente la modificacion de las
menciones de los presentes Estatutos en las que se dispone la adopcién de acuerdos
por unanimidad habra de efectuarse por unanimidad.

2. El Reglamento de Régimen Interior y sus modificaciones sera redactado por el Comité
Ejecutivo y sometido a la aprobacién de la Junta Directiva.

DISOLUCION VOLUNTARIA.

La disolucién voluntaria de la Confederacion requiere el acuerdo de la Junta Directiva con
el voto afirmativo de dos terceras partes de sus componentes, a requerimiento de al menos
la mitad de las organizaciones miembro de pleno derecho.

LIQUIDACION.

En caso de disolucién, el Comité Ejecutivo se constituira en Comision Liquidadora qu
procedera al cumplimiento de las obligaciones pendientes, solicitando de la Junta Directiva
los oportunos acuerdos de aplicacién de excedentes o cobertura del eventual déficit.
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DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos fueron aprobados en Junta
Directiva, celebrada en Pamplona, a 10 de junio de 1.997 y modificados en las Juntas
Directivas celebradas en Pamplona el 24 de abril de 2002, el 14 de febrero de 2006, el 9
de junio de 2017, el 31 de enero de 2019 y el 22 de mayo de 2020.
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