INSPECCION DE TRABAJO en su plan estratégico 2018-2020 incluye como actuacion de control la vigilancia del
cumplimiento de reserva de puestos de trabajo a personas con discapacidad en empresas de mas de 50
trabajadores.

CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Subvencion directa: 3.907 € por cada contrato (jc). SEPE
Subvencion directa: 8.000 €, 8.400 € (muijer) por cada contrato (jc). 1.800€ adaptacion puesto. SNE

Bonificacion Seguridad Social (jc)

Hombres Mujeres
Menores de 45 anos 5100 €/afo 5.950 €/ano
Mayores de 45 anos 6.300 €/ano 6.300 €/ano

Deduccion cuota del Impuesto de Sociedades en la cantidad de 9.000€ o 12.000€ (%disc>65%)

Requisitos:

- La persona debe estar inscrita en el Servicio Publico de Empleo.

- La empresa mantendra a la persona como minimo tres anos.

- La empresa tendra que publicar la oferta en la Agencia de Empleo.

- La empresa estara al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social

- Las empresas que hayan extinguido por despido reconocido, improcedente o colectivo contratos
bonificados quedaran excluidas de estas bonificaciones por un periodo de doce meses.

CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Bonificacion Seguridad Social (jc)

Hombres Mujeres
Menores de 45 afos 4100 €/ano 4700 €/ano
Mayores de 45 afos 4700 €/ano 5.300 €/ano
Deduccion cuota del Impuesto de Sociedades en la cantidad de 9.000€ o 12.000€ (%disc>65%)

Requisitos:

- La persona debe estar inscrita en el Servicio Publico de Empleo.

- La persona trabajadora no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad en los
veinticuatro meses anteriores a la contratacion mediante un contrato por tiempo indefinido.

- La empresa tendra que publicar la oferta en la Agencia de Empleo.

- La duracion: entre 12 meses y 3 anos. Y las prorrogas no inferiores a 12 meses.

- No podran contratar temporalmente personas con discapacidad las empresas que, en los doce meses
anteriores a la contratacion, hayan extinguido contratos indefinidos por despido reconocido, improcedente
o colectivo.

. Poligono Arazuri - Orkoien CONTACTO E INFORMACION
tasubinsa

Calle C, Naves 9-11 Servicio de Acompanamiento al Empleo
31170 Arazuri. Navarra Izaskun Ezcurra - M. 686.419.770
www.tasubinsa.com i.ezcurra@tasubinsa.com

Programa con apoyo de: :' * ';

[«i

E A i *
% Nafarroako Gobernua 5" FUNDACION FONSQ'?ScﬁXf?PEZ o
Gobierno de Navarra CAJANAVARRA e

El Fondo Social Europeo invierte en tu futura

Empleo con apoyo

|




El Servicio de Empleo con Apoyo de Tasubinsa pone a PERFILES DISPONIBLES
disposicion de las empresas un recurso gratuito que

Administracion Comedor Lavanderia Recogida carros, ordenacion
REQ\\R\'\Q les permite mcorporar en sus plantillas personas con Almacén Conductor/a Limpieza Recuperador/a de piezas
%R‘S\\\B discapacidad intelectual a traves del asesoramiento Artes graficas Control de accesos Manipulados y envasadora  Remachador/a
y acompanamiento durante todo el proceso de Cadena de montaje Embotelladora Mantenimiento Repartidor/a
insercion. Carpinteria Empaguetado y embalaje Ordenanza Reposicion
Carretillero/a Gasolinera Pasteleria y obrador Serigrafia
Catering Inyeccion de plastico Pintura Tareas auxiliares
Cocina Jardineria y vivero Recepcionista Tareas multiples

Tasubinsa reserva

el puesto de trabajo
a la persona y
mantiene contacto y
seguimiento ajustado
a su necesidad

Garantia para
la persona

Tasubinsa acompana

ANALISIS DE PUESTOS Estut_ilp detallado dg los puestos de trabajo en la empresa y analisis de los
requisitos de los mismos. también 3 Ia empresa
V4

GESTION DE PROCESOS DE Propuesta a la empresa de la mejor candidatura, en funcion de los G t p

SELECCION requerimientos del puesto y el perfil mas idoneo. a ra n Ia a ra en el procesoy

CONTRATACION Asesoramiento sobre incentivos y tipos de contratos. tu e m resa busca candidaturas
ADECUACION LABORAL . . b p alternativas para
N SITU" Entrenamiento de la persona trabajadora y adaptacion al entorno.

garantizar el éxito de

SEGUIMIENTO CONTINUO Relacion permanente con la persona contratada y con la empresa. la incorporacién




