
 

MEJORA DE LA 

COMPETITIVIDAD  

DE LA EMPRESA  

A TRAVÉS  

DEL CAPITAL 

HUMANO 

 
                           

 

                          

Una competitividad basada en seis pilares: 

 

La Confederación de Empresarios de Navarra (CEN) invita a las 

empresas a sumarse a su modelo de “Mejora de la 

competitividad de la empresa a través del capital humano”, 

en el que se propone una transformación interna de las 

organizaciones hacia una nueva cultura de empresa, basada 

en seis pilares relacionados con una mayor productividad y 

una buena gestión del talento. 

  

El año pasado, este modelo se implantó con éxito en doce 

compañías navarras y, en 2017, se lanza la segunda edición del 

proyecto para el que se seleccionarán nueve empresas. Estas 

organizaciones contarán con el apoyo de un equipo de 

expertos que les ayudarán en su transformación hacia un 

sistema capaz de afrontar los retos del futuro. 
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CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA 

NUEVA CULTURA 

DE EMPRESA PARA 

LA MEJORA DE LA 

COMPETITIVIDAD 

PERSONAS Y 

CONOCIMIENTO 

DIÁLOGO SOCIAL 

ADAPTABILIDAD 

COMUNICACIÓN 

Y CREDIBILIDAD 

PRODUCTIVIDAD 

CREATIVIDAD  

E INNOVACIÓN 



Proyecto financiado por: 

“Lo que marca la diferencia en  

tu empresa  son las personas” 

Abierto el plazo de inscripción 

hasta el 17 de marzo 
 

Más información:  

 

           948 26 33 00 
 

            proyectos@cen.es 

 
 

Fases del proyecto 

Empresas participantes en el proyecto en 2016 
Doce empresas participaron en el proyecto en 2016, pertenecientes a diversos sectores alineados 
con la Estrategia de Especialización Inteligente de Navarra (S3). 

 
 

MARZO-ABRIL ABRIL-NOVIEMBRE NOVIEMBRE-DICIEMBRE 

Configuración de grupos 
y asignación de expertos 
 

Las empresas 

seleccionadas se reparten 

en grupos a los que se les 

asigna un grupo de 

expertos que trabajará en 

la metodología de 

intervención. 

 

Estudio e implantación 
de soluciones en la 

empresa 
 

Estudio y análisis de la 

situación de la empresa. 

Acompañamiento y 

seguimiento periódico de  

la implantación de las  

medidas adoptadas. 

 

Medición del grado  
de implementación y 

conclusiones 
 

Análisis del grado de 

cumplimiento de los 

objetivos planteados y 

comunicación de 

conclusiones. 

 

(abril-mayo)  

 

Estudio y análisis de la 
situación de la empresa  

 

Tras las sesiones 

grupales, se abordan  

las características de  

la compañía en 

particular. 

 

(mayo-junio)  

 

Definición de objetivos 
y medidas a adoptar  

 

En base al estudio, se 

concretan los puntos 

clave en los que 

trabajar. 

 

(junio-noviembre)  

 

Implantación de 

soluciones en la 

empresa 
 

Acompañamiento y 

seguimiento periódico 

de la implantación de 

las medidas adoptadas. 
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https://www.linkedin.com/company/confederaci%C3%B3n-de-empresarios-de-navarra-cen-?trk=company_logo
https://twitter.com/cen_navarra
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